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CONTENIDOS MÍNIMOS CURSO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCIÓN PARA 

DIRIGENTES SINDICALES – MEDIDA N°202 ENIP 

I. CONTEXTO 

La medida N°202 de la Estrategia Nacional de Integridad Pública consiste en incluir 

formación en integridad y anticorrupción en las mallas de formación de los dirigentes 

sindicales. Esto va en línea con los resultados realizados de la consulta realizada por la 

Dirección del Trabajo (DT), en donde los y las dirigentes expresaron inquietudes en 

aprender conocimientos teóricos y prácticos en ética y otros temas1.  

II. CONTENIDOS MÍNIMOS 

El curso contará con cuatro módulos, en los que se propone abarcar lo siguiente: 

1. Clase N°1: Conceptos básicos y relevancia 

1. Conceptos básicos 

a. Ética, probidad, integridad, transparencia, rendición de cuentas. 

i. Ética sindical2  

b. Corrupción 

i. Como fenómeno social 

ii. Desde una perspectiva económica. 

2. Relevancia de la ética en la empresa y la dirigencia sindical 

a. Datos de corrupción (medición, percepción, brechas y desafíos) 

b. Crisis de confianza en las instituciones: desafíos para la gobernanza y 

eficiencia de los sindicatos3 

c. Impacto de la corrupción en las empresas, en el gobierno, y personas de a 

pie. 

i. Perspectiva de derechos humanos 

ii. Economía: Ética sindical como mecanismo impulsor de 

competitividad en las pequeñas y medianas empresas4  

d. Materias críticas en la dirigencia y rol de sindicatos 

i. Protección de datos personales: trato y manejo de información 

confidencial (CPR, ley N°19.628, N°21.096) 

ii. Prevención de violencia en el trabajo5 

 
1  https://www.df.cl/economia-y-politica/laboral-personas/etica-genero-y-economia-los-temas-en-que-quieren-
capacitarse-los  
2 “La ética sindical, en postura de los Investigadores, es el comportamiento moral que despliegan los dirigentes, 
miembros y vinculados al movimiento sindical, que determina la reputación del organismo de representación 
colectiva, a este respecto, se refiere al despliegue de conducta no reprochable socialmente y se evidencia con 
la pulcritud y transparencia en las gestiones, actos, asuntos y perspectivas propias del organismo, tanto a nivel 
intrínseco como extrínseco”. Noroño, José Gregorio. Et al. 2020. Ética sindical como mecanismo impulsor de 
competitividad en las pequeñas y medianas empresas. 
3 OECD. (2024) Survey on Drivers of Trust in Public Institutions – 2024 Results. Building trust in a complex policy 
environment.  
4 Noroño, José Gregorio. Et al. 2020. Ética sindical como mecanismo impulsor de competitividad en las 
pequeñas y medianas empresas.  
5 OIT. 2024. Prevenir y abordar la violencia y el acoso en el mundo laboral con medidas de seguridad y salud 
en el trabajo.  

https://www.df.cl/economia-y-politica/laboral-personas/etica-genero-y-economia-los-temas-en-que-quieren-capacitarse-los
https://www.df.cl/economia-y-politica/laboral-personas/etica-genero-y-economia-los-temas-en-que-quieren-capacitarse-los
https://www.redalyc.org/journal/279/27963600012/html/
https://www.redalyc.org/journal/279/27963600012/html/
https://www.redalyc.org/journal/279/27963600012/html/
https://www.redalyc.org/journal/279/27963600012/html/
https://www.ilo.org/es/publications/prevenir-y-abordar-la-violencia-y-el-acoso-en-el-mundo-laboral-con-medidas
https://www.ilo.org/es/publications/prevenir-y-abordar-la-violencia-y-el-acoso-en-el-mundo-laboral-con-medidas
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iii. Cuidado y respeto en el ambiente laboral6  

2. Clase N°2: Marco regulatorio y ecosistemas de prevención de la corrupción 

1. Regulación de la promoción de la integridad y prevención de la corrupción 

a. A nivel internacional 

i. Primeros reconocimientos: Carta Democrática Interamericana de los 

Estados Americanos del 2001 y Comisión Interamericana de 

Derechos Humanos.  

ii. Tratados internacionales: Convención de las Naciones Unidas contra 

la Corrupción, Convención Interamericana contra la Corrupción y la 

Convención para Combatir el Cohecho de Servidores Públicos 

Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales 

iii. Informes de seguimiento de cumplimiento: Mecanismo de 

Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana 

contra la Corrupción y recomendaciones del Mecanismo de 

Seguimiento del Compromiso de Lima. 

iv. Recomendaciones y fuentes de estándares: Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), Grupo de Acción 

Financiera de Latinoamérica (GAFILAT), Comunidad de Estados 

Latinoamericanos y Caribeños, Cumbre por la Democracia, entre 

otros.  

b. A nivel nacional 

i. Compromisos nacionales: Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible 

(2015) ante las Naciones Unidas 

ii. Manifestaciones de la ética en el ordenamiento jurídico: ética pública, 

ética privada, principio de probidad, Ley de responsabilidad penal de 

personas jurídicas (modelos de prevención de delitos), ley de delitos 

económicos, entre otros.  

iii. Agenda de probidad: ENIP, Comisión Jaraquemada, proyectos de ley 

como: lobby, conflictos de intereses, integridad municipal, registro 

nacional de personas beneficiarias finales, transparencia 2.0, entre 

otros.  

iv. Ecosistema de anticorrupción y promoción de la integridad en el país 

1. Órganos con competencias en prevención, detección y 

persecución:  

a. Poder Judicial, Ministerio Público, Contraloría General 

de la República, Consejo para la Transparencia, 

Comisión para el Mercado Financiero, Servicio Civil, 

Unidad de Análisis Financiero, entre otros. 

b. Sistema Nacional Antilavado de Activos y Contra el 

Financiamiento del terrorismo  

c. Alianza Anticorrupción (UNCAC) 

2. Específicos en materias laborales: 

 
6 SUSESO. Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesional.  

https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-137560.html
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a. El rol de la DT 

b. SUSESO  

c. CMF 

2. Tipología de delitos asociados a la corrupción en sindicatos7 

a. Soborno: características, vulnerabilidades para la ocurrencia en el sindicato, 

ejemplos.  

b. Extorsión: características, vulnerabilidades para la ocurrencia en el 

sindicato, ejemplos. 

c. Malversación de fondos y robos: características, vulnerabilidades para la 

ocurrencia en el sindicato, ejemplos. 

d. Fraude: características, vulnerabilidades para la ocurrencia en el sindicato, 

ejemplos. 

e. Colusión en las asociaciones: caso de Lava Jato  

f. Delitos de lavado de activos y financiamiento del terrorismo: características, 

vulnerabilidades para la ocurrencia en el sindicato, ejemplos (RICO act)  

g. Delitos del crimen organizado: Caso Cosa Nostra 

3. Normativa de ética laboral.  

3. Clase N°3: Dilemas éticos y herramientas para la toma de decisiones 

1. Ciencias conductuales para la toma de decisiones 

a. Teorías de la corrupción8: 

i. Teoría de la racionalidad económica (C=M+D-T) 

ii. Teoría de la acción colectiva (perspectiva psicológica) 

b. Qué es un enfoque conductual y las recomendaciones de la OCDE9. 

2. Conflictos de intereses: el interés general por sobre el particular.  

a. En qué consiste 

b. Cuándo se contraviene el interés general 

c. Casos prácticos 

3. Cómo se justifican las decisiones ante un dilema ético 

4. Clase N°4: Estrategia Nacional de Integridad Pública y el rol del sector privado 

1. Introducción: qué es, sus ejes, objetivos y proceso de elaboración 

2. El sector privado como eje relevante en la ENIP 

3. Implementación y principales desafíos 

  

 
7 Jacobs, James B. (2013) Is labor union corruption special? WINTER 2013, Vol. 80, No. 4, Corruption, 
Accountability, and Transparency (WINTER 2013), pp. 1057-1086 
8 Ref: presentación F. Beohm. Y Nicolás Lagos: Jornadas de ética.  
9 OECD. 2018. La Integridad pública desde una perspectiva conductual. El factor humano como herramienta 
anticorrupción; OECD. Perspectivas de anticorrupción e Integridad 2024.  

https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-137560.html
https://www.jstor.org/stable/24385651
https://www.oecd.org/es/publications/la-integridad-publica-desde-una-perspectiva-conductual_9789264306745-es.html
https://www.oecd.org/es/publications/la-integridad-publica-desde-una-perspectiva-conductual_9789264306745-es.html
https://www.oecd.org/es/publications/perspectivas-de-anticorrupcion-e-integridad-2024_d1153060-es.html
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