CONTENIDOS MINIMOS CURSO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION PARA
DIRIGENTES SINDICALES — MEDIDA N°202 ENIP

l. CONTEXTO

La medida N°202 de la Estrategia Nacional de Integridad Publica consiste en incluir
formacion en integridad y anticorrupcién en las mallas de formacion de los dirigentes
sindicales. Esto va en linea con los resultados realizados de la consulta realizada por la
Direccion del Trabajo (DT), en donde los y las dirigentes expresaron inquietudes en
aprender conocimientos tedricos y practicos en ética y otros temas?.

ll. CONTENIDOS MINIMOS
El curso contara con cuatro médulos, en los que se propone abarcar lo siguiente:
1. Clase N°1: Conceptos basicos y relevancia

1. Conceptos bésicos
a. Etica, probidad, integridad, transparencia, rendiciéon de cuentas.
i. Etica sindical?
b. Corrupcion
i. Como fenébmeno social
ii. Desde una perspectiva econémica.
2. Relevancia de la ética en la empresa y la dirigencia sindical
a. Datos de corrupcién (medicion, percepcion, brechas y desafios)
b. Crisis de confianza en las instituciones: desafios para la gobernanza y
eficiencia de los sindicatos®
c. Impacto de la corrupcién en las empresas, en el gobierno, y personas de a
pie.
i. Perspectiva de derechos humanos
i. Economia: FEtica sindical como mecanismo impulsor de
competitividad en las pequefias y medianas empresas*
d. Materias criticas en la dirigencia y rol de sindicatos
i. Proteccion de datos personales: trato y manejo de informacion
confidencial (CPR, ley N°19.628, N°21.096)
ii. Prevencion de violencia en el trabajo®

1 https://www.df.cl/economia-y-politica/laboral-personas/etica-genero-y-economia-los-temas-en-que-quieren-
capacitarse-los

2 “La ética sindical, en postura de los Investigadores, es el comportamiento moral que despliegan los dirigentes,
miembros y vinculados al movimiento sindical, que determina la reputacion del organismo de representacion
colectiva, a este respecto, se refiere al despliegue de conducta no reprochable socialmente y se evidencia con
la pulcritud y transparencia en las gestiones, actos, asuntos y perspectivas propias del organismo, tanto a nivel
intrinseco como extrinseco”. Norofio, José Gregorio. Et al. 2020. Etica sindical como mecanismo impulsor de
competitividad en las pequefias y medianas empresas.

3 OECD. (2024) Survey on Drivers of Trust in Public Institutions — 2024 Results. Building trust in a complex policy
environment.

4 Norofio, José Gregorio. Et al. 2020. Etica sindical como mecanismo _impulsor de competitividad en las
pequefias y medianas empresas.

5 OIT. 2024. Prevenir y abordar la violencia y el acoso en el mundo laboral con medidas de seguridad v salud

en el trabajo.
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Cuidado y respeto en el ambiente laboral®

2. Clase N°2: Marco regulatorio y ecosistemas de prevencion de la corrupcion

1. Regulacioén de la promocion de la integridad y prevencion de la corrupcion

a. A nivel
i

b. A nivel
i

iv.

internacional
Primeros reconocimientos: Carta Democratica Interamericana de los
Estados Americanos del 2001 y Comisién Interamericana de
Derechos Humanos.
Tratados internacionales: Convencion de las Naciones Unidas contra
la Corrupcién, Convencion Interamericana contra la Corrupcion y la
Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales
Infformes de seguimiento de cumplimiento: Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacion de la Convencién Interamericana
contra la Corrupciobn y recomendaciones del Mecanismo de
Seguimiento del Compromiso de Lima.
Recomendaciones y fuentes de estandares: Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), Grupo de Accion
Financiera de Latinoamérica (GAFILAT), Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios, Cumbre por la Democracia, entre
otros.
nacional
Compromisos nacionales: Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible
(2015) ante las Naciones Unidas
Manifestaciones de la ética en el ordenamiento juridico: ética publica,
ética privada, principio de probidad, Ley de responsabilidad penal de
personas juridicas (modelos de prevencién de delitos), ley de delitos
econémicos, entre otros.
Agenda de probidad: ENIP, Comisién Jaraquemada, proyectos de ley
como: lobby, conflictos de intereses, integridad municipal, registro
nacional de personas beneficiarias finales, transparencia 2.0, entre
otros.
Ecosistema de anticorrupcion y promocion de la integridad en el pais
1. Organos con competencias en prevencion, deteccion y
persecucion:
a. Poder Judicial, Ministerio Publico, Contraloria General
de la Republica, Consejo para la Transparencia,
Comisién para el Mercado Financiero, Servicio Civil,
Unidad de Analisis Financiero, entre otros.
b. Sistema Nacional Antilavado de Activos y Contra el
Financiamiento del terrorismo
c. Alianza Anticorrupcion (UNCAC)
2. Especificos en materias laborales:

6 SUSESO. Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesional.

2


https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-137560.html

a. Elroldela DT
b. SUSESO
c. CMF

2. Tipologia de delitos asociados a la corrupcién en sindicatos’

a.

g.

Soborno: caracteristicas, vulnerabilidades para la ocurrencia en el sindicato,
ejemplos.

Extorsion: caracteristicas, vulnerabilidades para la ocurrencia en el
sindicato, ejemplos.

Malversacion de fondos y robos: caracteristicas, vulnerabilidades para la
ocurrencia en el sindicato, ejemplos.

Fraude: caracteristicas, vulnerabilidades para la ocurrencia en el sindicato,
ejemplos.

Colusion en las asociaciones: caso de Lava Jato

Delitos de lavado de activos y financiamiento del terrorismo: caracteristicas,
vulnerabilidades para la ocurrencia en el sindicato, ejemplos (RICO act)
Delitos del crimen organizado: Caso Cosa Nostra

3. Normativa de ética laboral.

3. Clase N°3: Dilemas éticos y herramientas para latoma de decisiones

1. Ciencias conductuales para la toma de decisiones

a.

b.

Teorias de la corrupcion®:
i. Teoria de la racionalidad econémica (C=M+D-T)
ii. Teoria de la accién colectiva (perspectiva psicologica)
Qué es un enfoque conductual y las recomendaciones de la OCDES®.

2. Conflictos de intereses: el interés general por sobre el particular.

a.
b.
c.

En qué consiste
Cuando se contraviene el interés general
Casos practicos

3. Cbémo se justifican las decisiones ante un dilema ético

4. Clase N°4: Estrategia Nacional de Integridad Publicay el rol del sector privado

1. Introduccion: qué es, sus ejes, objetivos y proceso de elaboracion
2. El sector privado como eje relevante en la ENIP
3. Implementacion y principales desafios

7 Jacobs, James B. (2013)_Is labor union corruption special? WINTER 2013, Vol. 80, No. 4, Corruption,
Accountability, and Transparency (WINTER 2013), pp. 1057-1086

8 Ref: presentacion F. Beohm. Y Nicolas Lagos: Jornadas de ética.

9 OECD. 2018. La Integridad publica desde una perspectiva conductual. El factor humano como _herramienta
anticorrupcién; OECD. Perspectivas de anticorrupcion e Integridad 2024.
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3. Mediciones de corrupcién

PwbdPE
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