LLAMA A PROPUESTA PUBLICA Y APRUEBA BASES
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UMENT VISTO:
O_OF l'ljl'll-_ Lo dispuesto en la Ley N*18.575, Orgdnica Constitucional

de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N"19.886, sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y en el Decreto Supremo N*250, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que aprueba su Reglamento; en la Ley N*13.880, que Establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N*25, de 1959, del Ministerio de Haclenda, que crea
el Ministerio del Trabajo y Previsién Social con dos Subsecretarias; en el Decreto con Fuerza de
Ley N°*1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que establece Reestructuracion y
Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N"21.640, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2024; en el Decreto Exento N°13, de 11 de marzo de 2022 del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, que nombra a Subsecretario del Trabajo; el Decreto Supremo N*7, de 2017,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que aprueba el Reglamento del Fondo de Formacién
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas; el Decreto N°6, de 2017, del Ministerio el Trabajo
y Previsién Social, que aprueba Reglamento del Consejo Superior Laboral; y en la Resolucion N*7,
de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el Fondo de Formacién Sindical y Relaciones
Laborales Colaborativas, en adelante “el Fondo”, Creado por la ley N*20.940, tiene como objeto
financiar proyectos, programas y acciones en las &reas de formacidn sindical, promocion del
didlogo social y desarrollo de relaciones laborales colaborativas entre empleadores(as) y
trabajadores(as).

Que la Subsecretaria del Trabajo tiene a su cargo la
administracién del Fondo, cuya asignacién debe ser realizada mediante uno o mds CONCursos o
licitaciones pablicas.

Que las bases deben ser ajustadas al objeto de
permitir una gestion agil de los procesos y contratos; simplificar su entendimiento de los
oferentes interesados en participar, velando por el debido resguardo del interés general, el que
resulta propicio a una buena y eficiente administracién de los recursos publicos.

Que la Subsecretaria del Trabajo busca fomentar el
didlogo social, entendiéndose esto, como la promocién de la participacion democratica y el
consenso de los actores del mundo laboral, entre otros representantes del Gobierno,
empleadores(as) y trabajadores(as), ya sea de micro, pequefias, medianas o grandes empresas,



sobre cuestiones de interés comun relacionadas con la politica econémica, laboral y social, a
través de cualquier tipo de negociacidn, consulta o intercambio de informacién.

Que conforme lo resuelto en sesién extraordinaria del
Consejo Superior Laboral de fecha 19 de abril de 2024, se aprobaron undnimemente las
propuestas de criterios generales para la asignacion de los recursos del Fondo de Formacién
Sindical y Relaciones Laborales creado por el articulo 2° de la ley N°20.940 afio 2016, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 5° de la mencionada norma, yen el
numeral 4 del articulo 3° del decreto supremo N6, de 2017, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, quedando establecido en la asignacién de recursos para el afio 2024, que la orientacién
de la Estrategia de Continuidad en la Formacién Sindical tendria un criterio de integrar el nivel
inicial y superior de las Escuelas de Formacion Sindical mediante una estrategia de formacién
que priorice el acceso de las personas beneficiarias desde el nivel inicial al avanzado,
considerando para ello las modalidades de clases presenciales, semipresenciales e hibridas
(sincrdnicas).

Que, habiendo revisado el catdlogo existente en
Mercado Publico, se pudo verificar que los servicios a obtener no se encuentran disponibles para
su adquisicion a través de esta via y, por cuanto son necesarios para el cumplimiento de los fines
y tareas de la Subsecretaria, se hace necesario efectuar la contratacién de los servicios
requeridos, mediante el mecanismo de la licitacién publica, razén por la que se llama a los
proveedores cuyo objeto social o giro se encuentre determinado por las actividades de
organizacion de programas de capacitacion o afines, a participar de la misma.

Que, la ley de presupuesto del afio 2024, por medio
de su glosa N*05 de la Partida 15, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24.,01.435, "Fondo de
Formacion Sindical y Relaciones Laborales”, de la Subsecretaria sefiala: “La transferencia de
recursos se regira a través de la contratacion de servicios por medio de licitacién publica, de
acuerdo a la Ley N*19.886 y su Reglamento y a lo que establece el articulado de esta ley de
presupuestos.”

Que existe disponibilidad presupuestaria para la
contratacion de estos servicios, la que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N3984/Req. N*6092, de fecha 22 de abril de 2024.

Que, en mérito de lo sefialado, procede la realizacién
de una licitacion publica para la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL 2024, segin bases administrativas, técnicas y anexos
gue se indican y que forman parte integrante de esta resolucién.

RESUELVO

PRIMERO: APRUEBASE las Bases Administrativas, Técnicas y sus Anexos para la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
SINDICAL 2024" cuyo texto es el siguiente:

.- “BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL 2024"

1. OBIJETIVOS Y ALCANCES

La Subsecretaria del Trabajo requiere contratar el Servicios de implementacién de la Estrategia
de Formacién Sindical, con el objetivo de contribuir a la formacién a trabajadores y trabajadoras
en habilidades de la comunicacién, de liderazgo, gestion sindical y otras competencias técnicas,
que les permitan contar con nuevas y mejores herramientas para enfrentar los desafios del
mundo sindical y las relaciones laborales colaborativas destinadas a garantizar los principios del
Trabajo Decente.



2. ANTECEDENTES ENTIDAD LICITANTE

Razdn Social Subsecretaria del Trabajo
R.U.T. 61.501.000-6

Direccidn Huérfanos N*1273
Comuna Santiago

Regién en que se genera la adquisicién Region Metropolitana

3. LLAMADO A LICITACION Y ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

RO e Servicio de implementacién de Estrategia de Formacién Sindical 2024

licitacién

Descripcién y La Subsecretaria del Trabajo, en adelante “la Subsecretaria” llama a

objetivo de la ficitacién publica para la presentacién de ofertas para contratar la

licitacién ejecucién de los servicios de implementacién de Estrategia de
Formacidn Sindical.

Tipo de licitacidn Licitacién Publica superior a 5000 UTM (LR)

Tipo de convocatoria | Abierta

Moneda Peso chileno

Presupuesto total de | $679.230.000.- (seiscientos setenta y nueve millones doscientos

licitacién treinta mil pesos)

Presupuesto total $45,282.000.- (cuarenta y cinco millones, doscientos ochenta y dos

méximo por proyecto | mil pesos)

Tipo de adjudicacién | Mdltiple

Etapas del procesode | |, . etapa

apertura

Toma de razénpor | ¢, requiere toma razén por Contraloria.

Contraloria

Publicidad de ofertas | Las ofertas técnicas serdn de publico contenido una vez adjudicada la

técnicas licitacidn.

4. COMPUTO DE PLAZOS

Los plazos de dias establecidos en este punto son de dias habiles administrativos, entendiéndose
que son inhdbiles los sdbados, domingos y festivos en Chile, sin considerar los feriados
regionales; salvo que se sefiale expresamente que se trata de dias corridos.

En el evento en que el Gitimo dia del plazo recayere en un dia inhabil, se entenderd prorrogado
automdticamente al dia habil siguiente.

El llamado a presentar propuestas y todos los actos de que conste el proceso licitatorio, serdn
publicados en el Sistema de Informacién, www.mercadopublico.cl.

Ante una discordancia entre lo establecido en las bases administrativas y lo anotado en la ficha
electrénica del portal, prima el texto aprobado en el pliego de condiciones, en virtud del
principio de estricta sujecién a las bases.

Fecha iniclo de etapa
de preguntas y
consultas

A partir del dia de Publicacién de las Bases, en el portal
www.mercadopublico.cl.




Fecha de término
etapa de preguntas y

5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de publicacién del
llamado en el portal www. mercadopublico.cl, a las 20:00 horas.

Fecha de Publicacion
de Respuestas

Hasta las 18:00 horas del 4to (cuarto) dia habil siguiente a la fecha
de término del plazo para realizar consultas.

Fecha de Cierre
Recepcion de Ofertas

35 (treinta y cinco) dias corridos posteriores a la fecha de la
publicacién de las bases en el portal www.mercadopublico.cl hasta
las 10:00 horas del ultimo plazo. El plazo de cierre para la recepcién
de ofertas no podréd vencer en dias inhabiles ni en un lunes o en un
dia siguiente a un dia inhdbil, antes de las 15:01 horas.

Fecha de Acto de
Apertura

El mismo dia, 15 minutos posteriores al cierre de recepcién de ofertas

en el portal www.mercadopublico.cl. Si el plazo para la recepcin de
las ofertas vence al dia siguiente de un dia inhdbil, se prorrogari el

plazo del Acto de Apertura a las 9:00 horas, del dia hdbil siguiente.

Fecha estimada de
evaluacion de ofertas

20 (veinte) dias hibiles posteriores a la fecha de Cierre de Recepcién
de Ofertas en el portal www.mercadopublico.cl.

Fecha de
adjudicacién

25 (veinticinco) dias habiles posteriores a la fecha de Cierre de
Recepcién de Ofertas, publicadas en Portal www.mercadopublico.cl.

En el caso de que la Subsecretaria no realice la adjudicacién dentro
del plazo definido en las bases de la licitacién, informard, a través del
sistema www.mercadopublico.cl dicho cambio, justificando el
incumplimiento del plazo antes sefialado y asimismo indicando el
nuevo plazo para la adjudicacion, segun lo que indica el articulo 41,
inciso 2 del reglamento de la Ley N*19.886.

Presentacién de
documentacion del
contrato

Dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles siguientes a la fecha de
notificacién de la adjudicacién. La notificacién se entenders
realizada, luego de las 24 horas transcurridas desde que la
Subsecretaria del Trabajo publique en el sistema de informacién la
Resolucion de Adjudicacién (articulo 6 del D.S. N*250).

Fecha firma contrato

10 (diez) dias hdbiles posteriores a la fecha de notificacion de la
adjudicacién.

Tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras, éstas
deberan acompaiiar la documentacién necesaria para acreditar su
iniciacion de actividades en Chile y la personeria de quien actie en su
representacion.

En el caso que el adjudicatario, al momento de presentar la oferta,
no hubiese estado inscrito en ChileProveedores, tiene un plazg de 5
dias hédbiles posteriores a la notificacién de la adjudicacién para
inscribirse en el registro.

Se requerird que los oferentes cuenten con firma electrénica (Ley
N"19.799) para la suscripcion de los contratos respectivos.

Con todo, los plazos antes sefialados podrdn ser prorrogados por parte de la Subsecretaria del
Trabajo, lo que serd debidamente informado a través del portal www.mercadopublico.cl.

Toda comunicacién con la Subsecretaria del Trabajo se hara exclusivamente a través del portal
www.mercadopublico.cl; salvo lo que se disponga especificamente en estas bases. Los




proponentes podrén formular consultas o solicitar aclaraciones a través del foro del portal, en el
plazo sefialado para ello. No serdn admitidas las consultas formuladas fuera de plazo o por un
conducto diferente al sefialado.

5. NORMATIVA APLICABLE

La presente licitacién y contrataciones que de ella deriven se regirdn por:

i.  Ley N*19.886, de bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn de
Servicios, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N*250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

fi. Ley N"19.880, que establece bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la administracién del Estado.

fii. LeyN"20.940, que moderniza el Sistema de Relaciones Laborales.
iv. Decreto N*18, de 2009 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece objetivos,
lineas de accién y procedimiento para la implementacion del programa de didlogo social.

v.  Resolucién Exenta N*284 de 2023 de la Subsecretaria del Trabajo, que aprueba la Politica
de Seguridad de la Informacién en la Subsecretaria del Trabajo, o la que se encuentre
vigente.

Junto a lo anterior, formardn parte integrante de las respectivas licitaciones, los siguientes
documentos:

i,  Las presentes bases administrativas y técnicas, y sus anexos.
fi.  Lasconsultas que se formulen a las bases y sus aclaraciones por parte de la Subsecretaria
del Trabajo durante el proceso licitatorio.
fil.  Las ofertas técnicas y econdmicas adjudicadas.

6. PACTO DE INTEGRIDAD

£l oferente declara que, por el solo hecho de participar en cualquiera de las propuestas plblicas
de la Subsecretaria del Trabajo, acepta expresamente el presente pacto de integridad,
obligdndose a cumplir con todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el mismo, sin
perjuicio de las que se sefialen en las respectivas bases y demds documentos integrantes.
Especialmente, el oferente acepta el suministrar toda la informacién y documentacién que sea
considerada necesaria y exigida de acuerdo con las presentes bases, asumiendo expresamente
los siguientes compromisos:

a) Eloferente se obliga a no ofrecer ni conceder, ni intentar ofrecer o conceder, sobornos,
regalos, premios, dddivas o pagos, cualquiera fuese su tipo, naturaleza y/o monto, a
funcionaria o funcionario publico alguno en relacién con su oferta en el marco del
proceso de la respectiva Licitacién Pablica; ni con la ejecucion del o los contratos que
eventualmente se deriven de la misma, ni tampoco a ofrecerlas o concederlas a terceras
personas que pudiesen influir directa o indirectamente en el proceso licitatorio, en su
toma de decisiones o en la posterior adjudicacién y ejecucién del o los contratos que de
ello se deriven.

b) Eloferente se obliga a no intentar, ni efectuar acuerdos o realizar negociaciones, actos,
conductas u omisiones que tengan por objeto influir o afectar de cualquier forma la libre
competencia, cualquiera fuese la conducta, omisién o acto especifico; y especialmente,
aquellos acuerdos, negociaciones, tratativas, actos o conductas de tipo o naturaleza
colusiva, en cualquiera de sus tipos o formas.

¢) Eloferente se obliga a revisar y verificar toda la informacién y documentacién, que deba
presentar para efectos del proceso licitatorio, tomando todas las medidas que sean
necesarias para asegurar la veracidad, integridad, legalidad, consistencia, precision y
vigencia de estas.




d) El oferente se obliga a ajustar su actuar y cumplir con los principios de legalidad,
Juridicidad, ética, moral, probidad, buena fe, buenas costumbres ¥ transparencia en el
presente proceso licitatorio y en la ejecucidn del servicio licitado.

e) El oferente se obliga y acepta asumir, las consecuencias ¥ sanciones previstas en las
presentes bases, asi como en la legislacién y normativa que sean aplicables a la misma.

f) El oferente reconoce y declara que la oferta presentada en el proceso licitatorio es una
propuesta real y seria, con informacién fidedigna y en términos técnicos Yy economicos
ajustados a la realidad, que aseguren la posibilidad de cumplir con la misma en las
condiciones y oportunidad ofertadas.

g) El oferente se obliga a tomar todas las medidas que fuesen necesarias para que las
obligaciones anteriormente mencionadas sean asumidas y cabalmente cumplidas por
sus empleados y/o dependientes y/o asesores y/o agentes y/o subcontratistas; y en
general, por todas las personas con que éste o éstos se relacionen directa o
indirectamente en virtud o como efecto de la presente Propuesta Publica, haciéndose
plenamente responsable de las consecuencias de su infraccién, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que también procediesen y/o fuesen determinadas por
los organismos correspondientes.

En caso de que la Subsecretaria del Trabajo compruebe, por si misma o por terceros, en
cualquiera de las etapas de la presente licitacién o durante la ejecucion del contrato respectivo,
que se han vulnerado los literales a), b), c) o g) precedentes, procederd a declarar inadmisible la
oferta, declararla desierta o readjudicar la Licitacién, o poner término anticipado al respectivo
contrato, segun corresponda.

En caso de detectarse antecedentes falsos en una postulacién, la subsecretaria efectuara la
correspondiente denuncia en caso de configurarse eventuales delitos.

7. MODIFICACION DE LAS BASES

La Subsecretaria podra modificar las presentes bases y sus anexos, por medio de resolucién del
Subsecretario durante el proceso de la propuesta, hasta antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

Las modificaciones que se lleven a cabo serdn informadas a través del sitio web
m lico.cl, y formardn parte integrante de las respectivas bases y estaran vigentes
desde la total tramitacion del acto administrativo que las apruebe.

Junto con aprobar la modificacién, se podré establecer un nuevo plazo prudencial para el cierre
o recepcién de las propuestas, a fin de que los potenciales oferentes puedan adecuar sus ofertas.
Serd responsabilidad de los oferentes estar atentos a las publicaciones que pudieren hacerse en
este sentido.

La Subsecretaria, mediante resolucién fundada, por razones sobrevinientes de fuerza mayor o
de interés institucional, entre otras, podré dejar sin efecto el respectivo llamado a licitacidn.

8. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

8.1 DEL OFERENTE

Podran participar las personas naturales y/o juridicas, chilenas y/o extranjeras, con o sin fines de
lucro habiles, que individual o asociadamente a través de Uniones Temporales de Proveedores
(UTP), tengan interés y cumplan con las condiciones y requisitos indicados en las presentes bases,
ofertando en la oportunidad, términos, condiciones Y acreditando el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos en las mismas.

Las causales de inhabilidad para la presentacién de las ofertas, para la formulacién de la
propuesta o para la suscripcién de la convencién son las establecidas en la legislacién vigente y
cada oferente deberd presentar el anexo N*3-A o 3-B segun corresponda.



Para celebrar el respectivo contrato, el oferente que resulte adjudicado deberd encontrarse
inscrito y en estado habil en el registro electrénico oficial de proveedores del Estado.

8.1.1 UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES

Podran ser participes dos o més oferentes que se unan para dicho efecto en este proceso,
formalizando para ello una “Unién Temporal de Proveedores” (en adelante, indistintamente
“UTP" o “Unién Temporal”), en un documento publico o privado, que debera establecer, a lo
menos, la solidaridad entre las partes respecto de todas las obligaciones que se generen con esta
Subsecretaria, asi como el nombramiento de un representante o apoderado comin con poderes
suficientes, sin que sea necesario constituir una sociedad.

Cuando se trate de adquisiciones inferiores a 1.000 UTM, el representante de la UTP debers
adjuntar al momento de ofertar, el documento publico o privado que da cuenta del acuerdo para
participar de esta forma.

Para contrataciones iguales o superiores al monto indicado, y sin perjuicio del resto de las
disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables, el acuerdo en que conste la UTP
deberd materializarse por escritura publica, y acompafarse como documento para contratar, sin
que sea necesario constituir una sociedad,

La vigencia de esta Unién Temporal de Proveedores no podrd ser inferior a la del contrato
adjudicado, incluyendo la renovacién que se contemple en virtud de lo dispuesto en el articulo
12 del Reglamento de Compras Publicas.

El proponente que oferta bajo Unién Temporal y no presente los referidos documentos serd
desestimado en la apertura de la licitacién. Junto a ello cada proveedor de dicha Unién Temporal
debera inscribirse en el registro de proveedores, para constatar la informacién e inhabilidades
de cada miembro individualmente considerado.

8.2 INHABILIDAD DE PARTICIPACION

No podran participar los oferentes que al momento de la presentacién de la oferta hayan sido
condenados por pricticas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del
trabajador o por los delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal dentro de los 2 (dos)
ultimos afios anteriores a la fecha de presentacidén de las ofertas, para lo anterior deberd
acompafiar los anexos 2 y 3 de las presentes bases, sin perjuicio de que la Subsecretaria revisard
el registro de “Empresas Condenadas por Pricticas Antisindicales” que lleva la Direccién del
Trabajo y que estd disponible en su pagina web www.dt.gob.cl, de acuerdo con lo prescrito en el
inciso 1* del articulo 4 de la Ley N* 19.886.

Las causales de inhabilidad para la presentacién de las ofertas, para la formulacion de la
propuesta o para la suscripcién de la convencién, establecidas en la legislacién vigente, afectardn
a cada integrante de la Unién Temporal individualmente considerado. Por ello, cada persona
natural y/o juridica que forme parte de la Unién Temporal debers adjuntar las declaraciones
juradas de acuerdo con los anexos 2A o 2B y los anexos 3A o 3B de la presente licitacién, segun
corresponda. En caso de afectar una causal de inhabilidad a algiin integrante de la UTP, la
oferta serd declarada inadmisible.

Asi mismo, se deja constancia que los proveedores proponentes deberdn acompafiar la
documentacién relativa al cumplimiento del requisito de considerar como objeto social las
actividades docentes, de capacitacidn o afines.

Las causales de inhabilidad para la presentacién de las ofertas, para la formulacién de la
propuesta o para la suscripcidn de la convencién son las establecidas en la legislacidn vigente y
cada oferente debera presentar anexo 3A o 3B segin corresponda.

Para celebrar el respectivo contrato, el oferente que resulte adjudicado deberd encontrarse
inscrito y en estado habil en el Registro Electrdnico Oficial de Proveedores del Estado,
ChileProveedores.




9. DE LAS OFERTAS

La sola circunstancia de presentar una propuesta implica que el respectivo oferente ha analizado
las presentes bases, bases técnicas y sus anexos, aclaraciones y/o respuestas a las preguntas de
éstas, con anterioridad a la presentacién de su oferta; y que manifiesta su conformidad y
aceptacion, sin reservas, nl condiciones, a toda la documentacidn antes referida. Por lo anterior,
y sin perjuicio del pacto de integridad que se acepta por el oferente, este se hace responsable y
se compromete a cumplir, con los requisitos y condiciones solicitadas en las presentes bases; asi
como, con la totalidad de las condiciones para la ejecucion del servicio licitado, en especial
consideracion con aguellos referentes a los servicios especificados en las bases técnicas y la
oferta presentada.

Durante todo el proceso licitatorio, los oferentes sélo podran mantener contacto con la entidad
licitante por medio del sistema de informacion, www.mercadopublico.cl y sélo en aguellas
instancias autorizadas por la Ley N* 19.886 y su reglamento, como por las sefialadas en las
presentes bases.

Las propuestas deben tener una vigencia no inferior a sesenta 60 (sesenta) dias habiles, contados
desde el término del plazo para la presentacién de ofertas, no pudiendo el oferente, por si,
alterar cualquiera de sus términos.

Si dentro del plazo de validez de las ofertas antes referido no se pudiera efectuar la adjudicacion,
la Subsecretaria podria solicitar a los proponentes, antes de la fecha de su expiracién, una
prorroga de la validez de estas por igual periodo. Si alguno de ellos no lo hiciere, dicha oferta se
entendera desistida,

9.1 LIBERACION DE RESPONSABILIDADES

Los oferentes y adjudicatarios, de manera explicita liberan de toda responsabilidad a la
Subsecretaria del Trabajo, frente a acciones entabladas por terceros debido a transgresiones al
derecho de autor, de marcas, de propiedad intelectual u otros, utilizadas por ella indebidamente,
y que digan relacion con el servicio requerido en cada una de las propuestas pablicas de gue se
trate.

La Subsecretaria del Trabajo no tendrd relacién de ninguna especie, ni contractual ni laboral, con
el personal o equipo de los oferentes sean estas personas naturales o juridicas, chilenas o
extranjeras, que resulten adjudicados en el presente proceso licitatorio.

Asimismo, la Subsecretaria del Trabajo quedara liberada de toda responsabilidad por cualquier
tipo de daiios imputables a los futuros adjudicatarios de esta licitacion, sean materiales,
personales o morales, que se produjesen con motivo del cumplimiento de los contratos que en
su oportunidad se suscribiran, como de las obligaciones tributarias, laborales o previsionales que
emanen de éste, las que seran de Unica y exclusiva responsabilidad de cada uno de los oferentes
adjudicados.

9.2 INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta estard compuesta por su oferta técnica, oferta econdmica y los anexos exigidos en
las presentes bases. La propuesta debe tener una validez no inferior a 60 dias hdbiles y no puede
el proponente, por si, alterar cualguiera de sus términos. De existir discordancia entre el oferente
o los antecedentes de su oferta, y la cuenta a través de la cual la presenta, ésta serd declarada
inadmisible.

El proponente debe ingresar su propuesta a través de su cuenta en el Sistema de Informacion

www. mercadopublico.cl. El soporte de los documentos serd digital, con expresa excepcion
respecto de la garantia de seriedad de la oferta, la cual podrd ser presentada materialmente.

No se aceptardn propuestas que se presenten por un medio distinto al establecido en estas
bases, a menos que se acredite la indisponibilidad técnica del sistema, de conformidad con el



articulo 62 del Reglamento de la N*19.886. Serd responsabilidad del proponente adoptar las
precauciones necesarias para ingresar oportuna y adecuadamente su propuesta y debe
constatar que el envio de esta a través del portal electrnico de compras publicas haya sido
realizado con éxito, incluyendo el previo ingreso de todos los formularios y anexos requeridos
completados de acuerdo con lo establecido en las presentes bases, y que los archivos que se
ingresen contengan efectivamente los anexos solicitados.

Asimismao, se debe comprobar siempre, luego de que se finalice la dltima etapa de ingreso de |a
oferta respectiva, que se produzca el despliegue automatico del “Comprobante de envio de
oferta” que se entrega en dicho sistema, el cual puede ser impreso o guardado por el proponente
para su resguardo. En dicho comprobante serd posible visualizar los anexos adjuntos, cuyo
contenido es de responsabilidad del proponente.

El hecho de que el proponente haya obtenido el “Comprobante de envio de oferta” sefialado,
Ginicamente acreditard el envio de esta a través del sistema, pero en ningan caso certificard la
integridad o la completitud de ésta. En caso de que, antes de la fecha de cierre de la licitacidn,
un proponente edite una oferta ya enviada, deberd asegurarse de enviar nuevamente la oferta
una vez haya realizado los ajustes que estime, debiendo descargar un nuevo Comprobante.

Si las propuestas no son presentadas en tiempo y forma, serdn declaradas inadmisibles sin més
trdmite por parte de la Comisién de Apertura o Evaluadora, en su caso.

Toda documentacién de la propuesta deberd ser presentada en idioma espafiol. Cuando se trate
de documentacién en otro idioma, el proponente deberad acompafiaria junto con una traduccién
oficlal, que serd de su exclusivo costo y responsabilidad.

Los gastos en que incurra el proponente con motivo de la presente licitacidn serdn de su exclusivo
cargo, sin derecho a ningln tipo de reembolso.

Las propuestas no serén publicas sino hasta la publicacién del acta de evaluacién,

El proponente podrd postular a un méximo de 2 (dos) ofertas en distintas regiones y lineas de
postulacién. Es decir, solo podra presentarse una propuesta por regién y linea

Si un oferente presenta 2 (dos) propuestas para la misma regién y/o linea, la 2° (segunda)
propuesta serd considerada inadmisible, siguiendo el orden de postulacién en el portal.

Si un proponente presenta méis de 2 (dos) propuestas en total, se considerara inadmisible a
partir de la 3° (tercera) propuesta, siguiendo el orden de postulacién en el portal.

En caso de oferentes que presenten mds de 1 (una) oferta, cada proyecto deberd ser postulado
de manera Independiente a través del portal de Mercado Publico, y cada oferta deberd
presentar todos los anexos indicados en las presentes bases, asl como un equipo coordinador
diferente para cada propuesta.

10, OFERTA TECNICA

Esta deberd presentarse conforme a los requisitos minimos exigidos en las bases técnicas de la
presente licitacion.

La oferta técnica deberd contemplar la realizacién de la totalidad de hitos de la ejecucion
minimos establecidos en las bases técnicas, los cuales no podrdn ser ejecutados con
posterioridad al 31 de diciembre del afio 2024,

Presentar Ofertas
por Sistema
Anexos Técnicos i. Anexo N°B Experiencia del Oferente

ii. Anexo N*9 Formulario Técnico de Postulacién

iii. Anexo N*10-A Certificado de Compromiso de Participacidn Sindical

Obligatorio




En caso de que no se presente el anexo N9, serd constitutiva de causal
de inadmisibilidad de la propuesta.

Los anexos técnicos deberdn estar nombrados (nombre de archivo) de
la siguiente forma:

[rut oferente]_anexo|N®]_.T

Todas las ofertas, anexos y documentos deberdn ser presentadas en
espafiol. En caso contrario la oferta serd declarado inadmisible.

Para la presentacion de ofertas, deberd considerar la distribucién macrozonal detallada a
continuacion:

Macrozona Regidn(es)

Arica y Parinacota

Tarapaca

Norte Antofagasta

Atacama

Coquimbo

Valparaiso

Libertador General Bernardo O'Higgins
Centro Maule

Nuble

Biobio

Araucania

Los Rios

Sur Los Lagos

Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Magallanes y de la Antdrtica Chilena

Metropolitana Metropolitana

11. OFERTA ECONOMICA

El anexo referido debe ser ingresado a través del sistema www.mercadopublico.cl, en la seccién
anexos economicos, conforme al anexo N*7 indicado en las bases. En caso de que no se presente
serd causal de la inadmisibilidad de la propuesta. Junto a ello, debe registrar en el formulario
electrdnico del portal www.mercadopublico.cl el valor de su propuesta, expresado en pesos
chilenos y con impuestos incluidos. En el evento que exista discordancia entre el valor declarado
en el formulario electrénico del portal www.mercadopublico.cl y lo declarado en el anexo N*7,
prevalecera lo declarado en dicho anexo.

Los oferentes, deberdn considerar en su propuesta econdmica todos los gastos, incluidos los de
personal, materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, tributos y; en general, todo cuanto
impligue un gasto para el cumplimiento del servicio, sea éste directo, indirecto o a causa de él.

El valor ofertado, serd fijo e invariable, hasta el total cumplimiento del contrato. No se aceptardn
cldusulas relacionadas con futuros reajustes, variaciones, reconsideraciones o alza del precio
cotizado, con posterioridad a la propuesta o durante su cumplimiento.

El anexo econdmico deberd estar nombrado (nombre de archivo) de la siguiente forma:
[rut oferente]_anexo7_E.
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El monto total por financiar para cada oferta serd definido segin el siguiente cuadro:

Presupuesto
Proyect P
" Macrozona Regién e i A estimado por
Linea disponible por proyecto
linea

1 Norte A definir 2 $45.282.000.- $90.564.000
2 Centro A definir 3 $45.282.000.- $135.846.000
3 Sur A definir 2 $45.282.000.- $90.564.000
4 RM Metropolitana 8 545.282.000.- 5362.256.000

12. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

12.1 ANTECEDENTES LEGALES PARA OFERTAR

Todos los siguientes documentos deben ser acompafiados solamente por aquellos proponentes
que NO se encuentren con inscripcién vigente en el registro ChileProveedores.

Si proponente es | Fotocopia simple de cédula de identidad de persona natural.

persona natural:

Iniciacidn de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos que
indique la naturaleza del giro.

Anexo N*1-A “identificacién de entidad proponente, persona natural”.

Copia simple del RUT de la entidad emitido por el Servicio de Impuestos
Internos.

Si el proponente
es persona
Juridica:

Certificado de vigencia de poder del representante legal otorgado por el
Conservador de Bienes Raices correspondiente, en los casos que resulte
procedente, también se podrd acompafiar cualquier otro antecedente
que sirva para acreditar la vigencia del poder del representante legal del
proponente a la época de presentacion de la propuesta. La antigliedad
méxima del certificado serd 60 dias corridos, contados desde la fecha de
cierre para presentar propuestas.

Certificado de vigencia de la sociedad con una antigiledad no superior a
60 dias corridos, contados desde la fecha de cierre para presentar ofertas
u otra clase de certificado de vigencia de la persona juridica respectiva,
expedido por la autoridad competente.

Copia de escritura publica de constitucién en que se consigne el objeto
social.

Fotocopia simple de la cédula de identidad del representante legal.

Anexo N*1-B “identificacién de entidad proponente, persona juridica”.

Si un proponente no estd inscrito en Chileproveedores, los documentos
que se sefialan en esta seccién tienen caracter de obligatorio, por lo que,
si no son acompafiados con la propuesta, esta serd desestimada en la
apertura.

Observaciones

El oferente deberd acompadiar los siguientes anexos administrativos:

i,  Anexo N*1-A o 1-B "Identificacién de entidad proponente”, persona natural o persona
juridica, segtin corresponda de acuerdo con la calidad juridica del oferente.

ii. Anexo N*2-A o 2-B "Declaracién jurada de no haber sido condenado por practicas
antisindicales, por infraccién a los derechos fundamentales de los trabajadores(as) o por
delitos concursales” persona natural o persona juridica, segin corresponda de acuerdo
con la calidad juridica del oferente.
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ii.  Anexo N*3-A o 3-B "Declaracion jurada de inhabilidades”, persona natural o persona
Juridica, segin corresponda de acuerdo con la calidad juridica del oferente.
iv.  Anexo N*4 “Acuerdo de confidencialidad”
v.  Anexo N5 "Servicios por subcontratar”, en caso de aplicar.
vi.  Anexo N"6 “Declaracién jurada sin deudas previsionales”
vii.  Los anexos administrativos deberdn estar nombrados (nombre de archivo) de la
siguiente forma: [rut oferente]_anexo[N®]_A
viii.  Anexo N*11 "Declaracién jurada simple sobre contratacién de personas en situacion de
discapacidad. Persona natural o juridica®

Los anexos deben completarse segin el oferente sea persona natural o Juridica, segun sea el
caso, y deben ser subidos al sistema www.mercadopublico.cl, como parte de la oferta, en anexos
Administrativos.

Los anexos deberdn ser suscritos por los oferentes personas naturales o por los representantes
legales de los oferentes, en el caso que éstos sean personas juridicas. En el caso que la oferta sea
presentada por una Unién Temporal de Proveedores, se aplicard lo previsto en el Punto 8.1.1 de
estas bases administrativas,

En caso de que no se presente los anexos N°1, N°2 y N*3 (segiin correspondan de acuerdo con
la calidad juridica del oferente) sera constitutiva de causal de inadmisibilidad de la propuesta.

12.2 RECEPCION Y APERTURA DE LAS OFERTAS

Una vez expirado el plazo y hora para la entrega de las propuestas establecido en el portal
www.mercadopublico.cl, y conforme se determine en las bases, no se recibird propuesta alguna,
ni solicitudes de aclaraciones, y se procederad a la apertura electrénica de las propuestas.

La apertura de las propuestas se llevard a cabo electrénicamente el dia y hora indicados en las
presentes bases administrativas.

13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

13.1 INSTRUCCIONES GENERALES

En atencién a que la presente licitacién se encuentra estructurada sobre la base de una
adjudicacién multiple por la linea de servicio por regién, las contrataciones resultantes
ascenderdn a montos inferiores a las 2000 UTM, lo que permite prescindir del requisito de la
presentacion de una garantia de seriedad de la oferta, en los términos establecidos por el articulo
31 del DS 250 del afio 2004 del Ministerio de Hacienda.

14. EVALUACION DE LAS OFERTAS

14.1 COMISION EVALUADORA

La apertura y la evaluacion de las propuestas serdn realizadas por una Comisién Evaluadora que
estara conformada por 3 (tres) funcionarios(as) pertenecientes a la Subsecretaria, los que serdn
designados en la misma resolucién que apruebe el respectivo llamado a licitacién o en una ad
hoc. Dicha resolucién serd publicada en el sistema de informacién antes de proceder a la
apertura las ofertas. En el marco de la Ley N*20.730, los funcionarios(as) de planta o contrata
que formardn parte de La Comisién serdn sujetos pasivos de la mencionada Ley de Lobby.

Los integrantes de la mencionada comision deberdn suscribir declaraciones juradas en las que se
declare la ausencia de conflictos de intereses y el compromiso de confidencialidad del proceso
de calificacién.

Ademds, se recuerda que los miembros de La Comisién no podrdn tener contactos con los
oferentes, salvo a través del mecanismo de las aclaraciones regulado por el articulo 27 del
reglamento de la ley N*19.886. Por tanto, los integrantes de La Comisién no podran aceptar
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solicitudes de reunién, de parte de terceros, sobre asuntos vinculados directa o indirectamente
con esta licitacién, mientras integren aquélla. Del mismo modo, no podrdn aceptar ningdn
donativo de parte de terceros, salvo en los casos regulados en el articulo 8° de la Ley N*20.730,
que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridadesy
funcionarios(as).

De conformidad a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento de la Ley N"19.886, una vez
realizada la apertura electrénica de las ofertas, y durante el periodo de evaluacién La Comisién
podré solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una situaciéon de
privilegio respecto de los demds competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de
estricta sujecién a las bases y de igualdad de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto
de los oferentes a través del Sistema de Informacién.

La Comisién se reserva el derecho de verificar los antecedentes presentados por los oferentes
con el objeto de asegurar una correcta evaluacidn de las propuestas. Esta Comisién, elaborard
un acta de evaluacién que serd suscrita por todos sus integrantes, la que dard cuenta de la
evaluacién de las propuestas, acorde a los criterios de evaluacidn y ponderacién de estos,
establecidos en las presentes bases, y propondrd al Jefe de Servicio de la entidad licitante, o
quien tenga la facultad delegada para estos efectos, la adjudicacidn, de acuerdo con los criterios
de evaluacién contenidos en las presentes bases de licitacién y en virtud del proceso de
evaluacidn descrito a en el numeral siguiente.

14,2 SUBSANACIONES DE ERRORES Y OMISIONES FORMALES

De conformidad a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento de la Ley N*19.886, una vez
realizada la apertura electrénica de las ofertas, y durante el periodo de evaluacidn, la Comision
podra solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las
rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una situacién de
privilegio respecto de los demds competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de
estricta sujecion a las bases y de igualdad de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al resto
de los oferentes a través del Sistema de Informacidn.

Se permitird, de acuerdo con lo prescrito en el inciso 2* del articulo ya citado, la presentacién de
certificaciones o antecedentes formales que los oferentes hayan omitido presentar al momento
de efectuar la propuesta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes, se hayan producido
u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar propuestas o se refieran a
situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar propuestas y el periodo
de evaluacién.

En caso de que el oferente deba corregir estos errores u omisiones formales, y/o presentar
antecedentes omitidos, se calificard con su respectivo puntaje correspondiente al criterio
administrativo. Los oferentes tendrdn un plazo mdximo de 48 horas corridas, contadas desde el
requerimiento de la Subsecretaria, para corregir o presentar lo solicitado.

14,3 INADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS Y DECLARACION DESIERTA DE LA LICITACION

La Subsecretaria declarard inadmisible cualquiera de las ofertas presentadas que no cumplan los
requisitos o condiciones establecidos en las presentes bases.

No podrén adjudicarse ofertas que no emanen de quien tiene poder suficiente para efectuarlas
representando al respectivo oferente, sin perjuicio de la ratificacién posterior que se realice en
conformidad a la ley.

La autoridad tendrd la facultad de rechazar todas las ofertas presentadas, fundada en que
resultan inconvenientes para el Servicio o por cualquier otro motivo legitimo, declarando
desierta la licitacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley N"19.886, sin que
exista obligacién de indemnizar a los oferentes,
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Seran declaradas inadmisibles por la Comisién Evaluadora aquellas ofertas que incurran en las
siguientes situaciones:

a) Omisién de oferta econdmica, anexo N*7.

b) Oferta econdémica superior del presupuesto disponible.

c) Omisién de anexos administrativos N*1-A o 1-B, N*2-A o 2-B, y N*3-A 0 3-B.

d) Omision de anexo técnico N*9.

e) Omisién de antecedentes legales cuando corresponda.

fl] No haber acompafiado el documento en que conste la intencién de ofertar como UTP,
de ser el caso, de conformidad al articulo 67bis del Decreto 250 de 2004, del Ministerio
de Hacienda.

g) Encasode que un oferente postule a mas de una oferta en una misma regién o linea, se
considerara inadmisible desde la 2® (segunda) oferta, segun el orden de postulacién en
el portal,

h) En caso de que un proponente presente mas de 2 (dos) ofertas, en distintas regiones, se
consideraran inadmisibles las ofertas que excedan el nimero sefialado anteriormente,
es decir, desde la oferta nimero 3 (tres), segin el orden de postulacién en el portal.

i) Encaso de postular a 2 (dos) ofertas en distintas regiones, presentando el mismo equipo
coordinador para ambas.

j) Otros considerados por las presentes bases administrativas o técnicas.

La declaracién de inadmisibilidad o la declaracion desierta de la licitacién, conforme al articulo
citado, no dard derecho a indemnizacién alguna a los proponentes cuyas ofertas hubiesen sido
declaradas inadmisibles.

14.4 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios objetivos de evaluacidn, subcriterios y ponderaciones para sus aspectos técnicos,
econdmicos y administrativos se indican en el cuadro siguiente:

o Ponderacién Subcriterio Ponderacién
% %
T1. Experiencia del Oferente
20%
T2. Equipo Técnico
Criterios Técnicos 75%
T3. Estrategia de Ejecucidn
80%
T4, Enfoque Metodoldgico
Criterio Econdmico 5% El. Precio 100%
Al. Cumplimiento de requisitos
10%
formales
A2. Comportamiento contractual
o 40%
Criterios 20% anterior
Administrativos A3. Inclusion de personas en 10%
situacion de discapacidad
A4l |
ncorporacion Jornada Labora 40%
de 40 horas

Seran declaradas inadmisibles durante el proceso de evaluacién, aquellas ofertas que incurran
alguna(s) de la(s) siguientes situaciones:

a) Oferta econdmica incompleta y/o imputada erréneamente.
b) Oferta técnica con puntaje de evaluacién inferior a 65 (sesenta y cinco) puntos en
evaluacion técnica.

14



¢) Ofertas del mismo oferente o de oferentes distintos, pero con el mismo representante

legal.

d) Ofertas del mismo oferente o de oferentes distintos, que vayan dirigidas a la misma
actividad econémica.

14.4.1 EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA (75%)

Este factor se evaluard de acuerdo con los siguientes subfactores y férmulas de asignacion de

puntaje:

L Experiencia del oferente y equipo técnico (20%)

Experiencia del oferente (20%)

Experiencia del
Oferente

Punto 3.1.1 de las
bases técnicas

El oferente no presenta experiencia de haber
desarrollado 1 (un) proyecto desde el afio 2019, o la
experiencia presentada es anterior al afio 2019, o es
inferior a 15 (quince) horas pedagdgicas.

El oferente presenta experiencia de haber desarrollado
1 (un) proyecto, desde el afio 2019 a la fecha de
publicacién de las bases de licitacién, y con una duracién
igual o mayor de 15 (quince) horas pedagogicas.

15

£l oferente presenta experiencia de haber desarrollado
2 (dos) proyectos, desde el afio 2019 a la fecha de
publicacién de las bases de licitacién, y con una duracién
igual o mayor de 15 (quince) horas pedagogicas cada
una.

25

El oferente presenta experiencia de haber desarrollado
3 (tres) proyectos, desde el afio 2019 a la fecha de
publicacién de las bases de licitacién, y con una duracién
igual o mayor de 15 (quince) horas pedagdgicas cada
una

50

£l oferente presenta experiencia de haber desarrollado
4 (cuatro) proyectos, desde el afio 2019 a la fecha de
publicacién de las bases de licitacién, y con una duracién
igual o mayor de 15 (quince) horas pedagogicas cada
una.

75

£l oferente presenta experiencia de haber desarrollado
5 (cinco) o més proyectos, desde el afio 2019 a la fecha
de publicacién de las bases de licitacién, y con una
duracién igual o mayor de 15 (quince) horas pedagdgicas
cada una.

100

100

Equipo Técnico (80%)

Equipo coordinador (40%)

Coordinador(a) de
Proyecto 1 (40%)

Punto 3.1.2.1 de las
bases técnicas

El oferente no presenta perfil de coordinador(a) de
proyecto; y/o este no cumple con el perfil académico
exigido; y/o no cuenta con experiencia laboral
acreditada igual o mayor a 2 (dos) afios.

El oferente presenta un coordinador(a) de proyecto que
cumple con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada igual a 2 (dos) afios en
gestion y/o ejecucién de proyectos de capacitacion.

5

100
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El oferente presenta un coordinador(a) de proyecto que
cumple con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada igual a 3 (tres) afios en
gestion y/o ejecucién de proyectos de capacitacién.

El oferente presenta un coordinador(a) de proyecto que
cumple con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada igual o mayor a 4
(cuatros) afios en gestion y/o ejecucién de proyectos de
capacitacion,

100

Coordinador(a) de
Proyecto 2 (40%)
Punto 3.1.2.1 de las
bases técnicas

El oferente no presenta perfil de coordinador(a) de
proyecto; y/o este no cumple con el perfil académico
exigido; y/o no cuenta con experiencia laboral
acreditada igual o mayor a 2 (dos) afios.

El oferente presenta un coordinador(a) de proyecto que
cumple con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada igual a 2 (dos) afios en
gestion y/o ejecucién de proyectos de capacitacion.

25

El oferente presenta un coordinador({a) de proyecto que
cumple con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada igual a 3 (tres) afios en
gestion y/o ejecucion de proyectos de capacitacién.

50

El oferente presenta un coordinador{a) de proyecto que
cumple con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada igual o mayor a 4
(cuatros) afios en gestién y/o ejecucién de proyectos de
capacitacion.

100

100

Especialidad (20%)

Punto 3.1.2.1./ de
las bases técnicas

Ningun integrante del Equipo Coordinador cuenta con
Cursos o postgrados.

Al menos un integrante cuenta con curso de
especializacion.

Al menos un integrante cuenta con postgrado.

100

100

Equipo Relator (60%)

Perfil A
Sociolaboral
(35%)

Punto 3.1.2.2.i de
las bases técnicas

El oferente no presenta perfil sociolaboral; y/o este no
cumple con el perfil académico exigido; y/o no cuenta
con experiencia laboral acreditada de haber realizado 2
(dos) relatorias en alguno de los cursos de capacitacion
asociados.

El oferente presenta un perfil sociolaboral que cumple
con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada de haber realizado 2 (dos)
relatorias en alguno de los cursos de capacitacién
asociados,

25

El oferente presenta un perfil sociolaboral que cumple
con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada de haber realizado 3
(tres) relatorfas en alguno de los cursos de capacitacién
asociados.

El oferente presenta un perfil sociolaboral que cumple
con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada de haber realizado 4

100
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(cuatro) o més relatorias en alguno de los cursos de
capacitacién asociados.

Perfil B
Normativo
(30%)

Punto 3.1.2.1.iide
las bases técnicas

El oferente no presenta perfil Normativo; y/o este no
cumple con el perfil académico exigido; y/o no cuenta
con experiencia laboral acreditada de haber realizado 2
(dos) relatorias en alguno de los cursos de capacitacion
asociados.

El oferente presenta un perfil Normativo que cumple
con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada de haber realizado 2 (dos)
relatorias en alguno de los cursos de capacitacion
asociados.

25

El oferente presenta un perfil Normativo que cumple
con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada de haber realizado 3
(tres) relatorfas en alguno de los cursos de capacitacion
asociados.

50

El oferente presenta un perfil Normativo que cumple
con el perfil académico exigido y cuenta con una
experiencia laboral acreditada de haber realizado 4
(cuatro) o mds relatorias en alguno de los cursos de
capacitacién asociados.

100

100

Perfil C
Herramientas de
gestion

(35%)

Punto 3.1.2 de las
bases técnicas

El oferente no presenta perfil Herramientas de gestion;
y/o este no cumple con el perfil académico exigido; y/o
no cuenta con experiencia laboral acreditada de haber
realizado 2 (dos) relatorias en alguno de los cursos de
capacitacidn asociados.

El oferente presenta un perfil Herramientas de gestion
que cumple con el perfil académico exigido y cuenta con
una experiencia laboral acreditada de haber realizado 2
(dos) relatorias en alguno de los cursos de capacitacidn
asociados.

25

El oferente presenta un perfil Herramientas de gestion
que cumple con el perfil académico exigido y cuenta con
una experiencia laboral acreditada de haber realizado 3
(tres) relatorfas en alguno de los cursos de capacitacién
asociados.

El oferente presenta un perfil Herramientas de gestion
que cumple con el perfil académico exigido y cuenta con
una experiencia laboral acreditada de haber realizado 4
(cuatro) o mds relatorfas en cursos de capacitacién
asoclados.

100

100

Estrategia de ejecucién y enfoque metodolégico (80%)

Estrategia de Ejecucién (60%)

Diagnéstico
Regional

El oferente no presenta diagndstico regional o el
presentado no cuenta con el total de los requisitos
minimos.

100
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(30%)

El oferente presenta un diagnéstico regional pertinente ¥

Punto 3.2.1 de las este cuenta con los requisitos minimos. 100
bases técnicas
Red de Apoyo El oferente no presenta ninguna organizacién sindical
Sindical pertinente con el diagndstico regional y/o, no presenta | 0
(50%) ningln compromiso de participacidn sindical.
Punto 3.2.2 de las El oferente presenta 1 (una) organizacién sindical
bases técnicas pertinente con el diagnéstico regional, con su respectivo 25
compromiso de participacion y certificado de
“Composicion del Directorio Sindical” vigente.
El oferente presenta 2 (dos) organizaciones sindicales
pertinentes con el diagndstico regional, con sus 100
respectivos compromisos de participacion (2) y| 50
certificados de “Composicién del Directorio Sindical”
vigentes (2).
El oferente presenta 3 (tres) o mds organizaciones
sindicales pertinentes con el diagndstico regional, con sus
respectivos compromisos de participacién (3) y | 100
certificados de “Composicion del Directorio Sindical”
vigentes (3).
Priorizacién de El oferente no selecciona ninguna actividad econdmica del
actividad listado de priorizacion de las actividades econémicaspor | 0
econdmica region.
(20%) El oferente selecciona la 4* (cuarta) actividad econdmica
del listado de priorizacién de las actividades econdmicas | 25
Punto 3.2.1delas | por region.
bases técnicas El oferente selecciona la 3* (tercera) actividad econdmica
del listado de priorizacion de las actividades econdmicas | 50 | 100
por regién.
El oferente selecciona la 2° (tercera) actividad econdmica
del listado de priorizacién de las actividades econémicas | 75
por regién.
El oferente selecciona la 1° (tercera) actividad econdmica
del listado de priorizacion de las actividades econdmicas | 100
por regién,
Enfoque Metodolégico (40%)
Enfoque y El oferente no incorpora correctamente los elementos
Planificacién solicitados en el apartado de enfoque y planificacién | 0
Metodoldgica metodologica
(30%) El oferente presenta una matriz de planificacion 100
Punto 3.3.1y33.2 metodoldgica que considera el desarrollo de sesiones de ol
de las bases tipo tedrica y una matriz de planificacién metodolégica
técnicas tipo préctico coherentes con el diagndstico regional.
Contenido electivo | El oferente no incorpora correctamente los elementos
de malla curricular | solicitados en la elaboracién del{os) contenido(s)| 0
(70%) electivo(s). i
Punto 3.3.3 de las El oferente incorpora correctamente todos los elementos
bashe thcndcas solicitados en la elaboracién dellos) contenido(s)| 50

electivo(s).
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El oferente incorpora correctamente todos los elementos
solicitados en la elaboracién del(os) contenido(s)
electivo(s), e incorpora contenidos referidos a
transparencia, probidad e integridad publica, en
coherencia con la Estrategia Nacional de Integridad
Pdblica del Servicio Civil.

100

14.4.2 EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA (5%)

Las ofertas serdn evaluadas econémicamente por linea postulada y a través de la aplicacién de
la siguiente férmula, segiin monto ofertado en el anexo N*7, de las presentes bases.

Puntaje Econémico = OPM/OE « 100
OPM = Oferta precio menaor
OE = Precio de la of erta evaluada
100 = Puntaje mayor
El puntaje ponderado final del criterio econémico se obtendrd a partir de la siguiente férmula

Puntaje Evaluacién Econémica = 5% x (100% X propuesta econdmica)

14.4.3 EVALUACION DE LA OFERTA ADMINISTRATIVA (20%)

El puntaje administrativo de esta evaluacién se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje Evaluacién Administrativa
= 20% x (10% x A1 + 40% x A2 + 10% % A3 + 40% x A4)

I. Cumplimiento de requisitos formales (10%)
Cumplimiento de los requisitos formales solicitados en las presentes Bases de Licitacién antes
del cierre de la recepcién de ofertas, incluido el correcto ingreso de todos los anexos y cualquier
otro antecedente requerido en las bases de licitacién. El cdlculo del puntaje a obtener en este
criterio se hard mediante los siguientes rangos:

Criterio Puntaje
La Subsecretaria requiere que el oferente presente antecedentes o ce rtificaciones
omitidas en la oferta u otro tipo de formalidades, y el oferente no los presenta dentro 0

del plazo.

La Subsecretaria requiere que el oferente presente antecedentes o certificaciones
omitidas en la oferta u otro tipo de formalidades, y el oferente los presenta dentro 50
del plazo.

La Subsecretaria no requiere antecedentes o certificaciones adicionales a lo

100
presentado en la oferta.

ii. Comportamiento contractual anterior (40%)
Este criterio se evaluard, en atencién a los antecedentes que consten en el portal
www.mercadopublico.cl respecto de contratos suscritos con la Subsecretaria, y con otras
entidades dentro del periodo comprendido entre enero 2018 y la fecha de publicacién de las
presentes Bases. Para estos efectos, el Departamento de Compras y Servicios Generales y/o el
Departamento Juridico, emitird un informe dando cuenta de los antecedentes que se requieran
para evaluar los aspectos que a continuacion se indican, los que serdn remitidos a la Comisidn
Evaluadora, para lo que se verificardn los antecedentes en Mercado Plblico, ocasion en que
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también se consideraran las multas que le hayan sido impuestas al proveedor del servicio en su
conjunto. En caso de una Unién Temporal de Proveedores, se considerard el comportamiento
contractual anterior de cada empresa integrante de la asociacién por separado:

Criterio Puntaje

Se asignard puntaje cero (0), a aquel oferente respecto del cual, entre eneroc de
2018y la fecha de publicacién de las presentes bases:
a. Se le haya puesto término anticipado a un contrato celebrado con érganos
publicos, por causa imputable al oferente; o
b. Se le haya aplicado multa(s) que en su totalidad supere(n) el 10% del valor 0
total del contrato; o
Tenga litigio(s), juicio(s) o demanda(s) pendiente(s) con la Subsecretaria.
d. Llaempresa, o empresas en caso de UTP, tiene una antigiiedad menor a dos
(02) afios.
Se asignard puntaje cincuenta (50), a aquel oferente respecto del cual, entre enero
de 2018 y la fecha de publicacion de las presentes bases:
a. No se le haya puesto término anticipado a un contrato celebrado con la
Subsecretaria, por causa imputable al oferente; y 50
b. No se le haya aplicado multa(s), o, que la suma de las multas aplicadas no
haya superado el 10% del valor total del contrato; y
¢. No tenga litigio(s), juicio(s) o demanda(s) pendientes con la Subsecretaria.

o

Se asignara puntaje cien (100), a aquel oferente respecto del cual, entre enero de
2018 y la fecha de publicacién de las presentes bases:
a. No se le haya puesto término anticipado a un contrato celebrado con
organismos piblicos, por causa imputable al oferente; y
b. No se le haya aplicado multa(s), o, que la suma de las multas aplicadas no
haya superado el 10% del valor total del contrato; y
¢. No tenga litigio(s), juicio(s) o demanda(s) pendientes con la Subsecretaria;
Y
d. No haya tenido relacién contractual con la Subsecretaria en el referido
periodo, siempre y cuando la empresa o empresas (individualmente
consideradas en el evento en que formen parte de una Unién Temporal de
Proveedores), tenga una antigliedad minima de 2 afios.

100

Para efectos de verificar la antigliedad del proponente, ésta serd comprobada a través de la
plataforma del Servicio de Impuestos Internos (Sil), desde la fecha de inicio de actividades
registrada en el mismo.

iil.

Este subcriterio tiene por objetivo evaluar positivamente a aquellos oferentes que promuevan
précticas laborales de inclusién de personas en situacién de discapacidad. Para efectos de
verificar este criterio, se estard a lo dispuesto articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo y el oferente
deberd acompafar a su oferta el anexo N*11 declaracién jurada simple sobre contratacién de
personas en situacion de discapacidad.

La Subsecretaria verificard la veracidad de la declaracién en consideracién a los registros de
contrato(s) informados por la Direccién del Trabajo.

En el caso de que el oferente no adjunte el anexo solicitado, o este, no tenga relacion con lo
informado por la Direccién del Trabajo, el oferente no obtendra puntaje asociado a esta practica
laboral®.

'mwrm-mnmawmammwwummnmmmmwmm.mmm.
Ilmil'lnlll'I‘dimmmmnqmlﬂnlﬂﬂlﬂllﬂimeHHMHlmw
mmmnmlmummm.mmmmmmwurmhmr

20




Criterio Puntaje
El oferente no tiene contratadas a personas en situacién de discapacidad o
asignataria de pensi6n de invalidez de cualquier régimen previsional por sobre el 0
minimo legal establecido.

El oferente tiene contratadas a personas en situacién de discapacidad o asignataria
de pensién de invalidez de cualquier régimen previsional por sobre el minimo legal
establecido, es decir cuenta una persona adicional, o, el oferente que no tiene la 100
obligacién legal tiene al menos una persona contratada con discapacidad o
asignataria de pensién de invalidez de cualquier régimen previsional.

iv. Incorporacién jornada laboral de 40 horas (40%)

Este subcriterio tiene por objetivo evaluar positivamente a aquellos proponentes que
promuevan précticas laborales que promueva una jornada ordinaria que no supere las 40 horas
ni sea inferior a 30 horas semanales.

Criterio Puntaje
El proponente no cuenta con sello 40 horas, a la fecha de cierre de recepcidn de 5
ofertas.
El proponente cuenta con sello 40 horas, a la fecha de cierre de recepcion de 100

ofertas.

La acreditacién que se cuenta con el Sello 40 Horas se realizard por datos administrativos de la
Divisién Juridica de la Subsecretaria del Trabajo.

14.4.4 PUNTAJE FINAL
El puntaje de las ofertas se obtendra de las ponderaciones contenidas en la siguiente férmula:
Evaluacién del proyecto

1. Puntaje evaluacion técnica = 75% x [20% x (20% x experiencia del oferente +
80% x equipo técnico) + B0% x (60% x estrategla de efecuciom + 40% x
enfoque metodolégico))

1.1. Experiencia del oferente = 75% x [20% x (20% x (100% x
experiencia del oferente))]

1.2. Equipo técnico = 75% x [20% x (80% x (40% x Equipo Coordinador + 60% X
Equipo Relator))]
1.21. Equipo Coordinador = 75% x [20% x (80% x (40% x (40% x
Coordinador 1 + 40% x Coordinador 2 + 20% x Especialidad))]

1.2.2. Equipo Relator = 75% x [20% x (80% x (60% x (35% x Perfil A+
30% x Perfil B + 35% x Perfil C))]

1.3. Estrategia de ejecucién y enfoque metodolbgico = 75% x [80% x (60% x
estrategia de ejecucion + 40% x enfoque metodolbgico)]
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13.1. Estrateglade efecucitn = 75% X [B0% x (60% x (30% x
diagnéstico regional + 50% x red de apeyo sindical + 20% x
priorizacién de actividad econdmica)))

13.2. Enfoque Metodolbgico = 75% X [80% x (40% x (30% x
enfoque y planificacién metodologica + 70% x
contenido electivo de malla curricular)))

2. Puntaje evaluacién economica = 5% x (100% x oferta econtmica)

3. Puntaje Evaluacién Administrativa = 20% x (10% »
cumplimiento de requisitos formales + 40% «
comportamiento contractual anterior + 10% »
Inclusién de personas con discapacidad + 40% « Jornada Laboral de 40 Horas)

4. Puntaje final de la oferta = 100% x (75% x Evaluacién técnica + 5% x
evaluacion econdmica + 20% x evaluacién administrativa)

En caso de que un subcriterio considere mds de un dmbito a evaluar se considerardn los
porcentajes de cada uno de estos para efectos de cdlculo.

De la evaluacion resultante se elaborard un acta final, que serd suscrito por todos los integrantes
de la Comision de Evaluacion, que contendrd a lo menos las siguientes materias:

1. Los criterios y ponderaciones utilizados en la evaluacién de las ofertas.

Las propuestas que deben declararse inadmisibles por no cumplir con los requisitos
establecidos en las bases, con especificacién de estos.

3. La proposicion de declaracion de la licitacion como desierta, cuando no se presentaren
propuestas, o bien, cuando la comisién evaluadora juzgare que las ofertas presentadas
no resultan convenientes.

4. La asignacion de puntajes para cada criterio y las formulas de célculo aplicadas para la
asignacion de dichos puntajes, asi como cualquier observacién relativa a la forma de
aplicar los criterios de evaluacién.

5. La proposicién de adjudicacion por cada una de las lineas y macrozonas dirigida al
Subsecretario del Trabajo. Sin perjuicio de ello solo podran ser propuestas aquellas
ofertas cuya evaluacion de la oferta técnica sea igual o superior a 65 (sesenta y cinco)
puntos.

En caso de que no sea posible proponer la adjudicacién en alguna de las regiones por falta de
ofertas adjudicables, la Comisién podré proponer al Jefe de Servicio la adjudicacién de las
ofertas que hayan obtenido las puntuaciones mds altas, sin importar la linea a la que postule.
Este proceso podré continuar hasta alcanzar el total de cupos disponibles en cada macrozona.

14.5 MECANISMOS PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de ocurrir un empate en la calificacién final obtenida entre dos o més oferentes,
considerando que posean el mismo puntaje hasta 3 (tres) decimales, éste serd dirimido conforme
a las siguientes reglas segln el orden de prelacién que a continuacién se indica:

1. Mayor puntaje en evaluacidn técnica.

Mayor puntaje en evaluacién administrativa.

Mayor puntaje en evaluacién econdmica.

Oferente cuenta con sello empresa mujer de Chileproveedores.

Oferente Cuenta con sello 40 Horas del Ministerio del Trabajo y Prevision Social a la fecha
de cierre de recepcidn de ofertas.

s w e

22



6. En el caso de verificarse un empate en la calificacién final obtenida entre proyectos, se
elegird en atencién al orden de ingreso de las ofertas al portal de mercado publico segin
el registro de hora y dia que otorga la plataforma web.

15. ADJUDICACION DE LA PROPUESTA

La adjudicacién serd resuelta por el Subsecretario del Trabajo, tomando en consideracion la
propuesta realizada por la Comisién Evaluadora. Sin perjuicio de ello solo podrén ser
adjudicadas aquellas ofertas cuya evaluacién de la oferta técnica sea igual o superior a 65
(sesenta y cinco) puntos.

La adjudicacién se efectuard mediante resolucién fundada, la que debera notificarse mediante
su publicacién en el sistema de informacién. Dicho acto administrativo deberd especificar los
criterios de evaluacién que se hayan aplicado para cada una de las ofertas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 41 del reglamento de la Ley N*19.886.

Asimismo, se procederd a lo expuesto en el parrafo anterior, si el adjudicatario fuese inhabil en
los términos del articulo 4, inciso 6° de la ley N*19.886 al momento de la suscripcidn del contrato.
En el caso de que el adjudicatario sea una UTP y alguno de sus integrantes estuviese afectoala
citada inhabilidad, la UTP deberd informar por escrito, dentro del plazo de 3 (tres) dias habiles,
si se desiste o si decide igualmente perseverar en el contrato adjudicado, con el resto de los
miembros, siempre que estos fuesen hébiles. Luego del retiro de alguno de sus miembros, la UTP
debe continuar funcionando, con al menos 2 (dos) integrantes. Si la integracion no cumple con
el minimo recién indicado, o el integrante de la UTP gue se retira es alguno de los que hubiese
reunido una o més caracteristicas objeto de la evaluacién de la oferta, ésta deberd ser dejada sin
efecto, debiendo la licitacién ser adjudicada al siguiente oferente mejor evaluado. Lo anterior,
sin perjuicio de normas especificas contenidas en las bases especificas en este punto.

En el caso que la institucidn licitante no realice la adjudicacién dentro del plazo definido en las
presentes bases de licitacion, se informard de ello, a través del sistema www.mercadopublico.cl,
justificando el incumplimiento del plazo antes sefialado y asimismo indicando el nuevo plazo
para la adjudicacién, segin lo que indica el articulo 41, inciso nimero 2 del reglamento de la Ley
N®19.886.

15.1 NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION Y CONSULTAS

La Subsecretarfa informara a todos los oferentes del resultado de la licitacién y la adjudicacion
de esta, a través del portal de Mercado Publico.

El o los oferentes que tengan consultas, dudas o inquietudes respecto de la adjudicacion o de su
proceso, podrdn realizarlas formalmente, a través del Portal de Compras Piblicas, dando
respuesta en tiempo y forma.

15.2 READJUDICACION

Si el adjudicatario se desistiere de firmar el contrato o no cumpliese con las demds condiciones
y requisitos establecidos en las bases para |a suscripcion, la Subsecretaria del Trabajo podra,
junto con dejar sin efecto la adjudicacién original, adjudicar la licitacién al oferente que le sigue
en puntaje, dentro del plazo de 60 (sesenta) dias corridos contados desde la adjudicacién
original.

Cualquier incumplimiento del oferente adjudicado, facultard a la Subsecretaria para dejar sin
efecto la adjudicacién y con la posibilidad de adjudicar Ia licitacion al oferente evaluado que le
siga en puntaje, en el plazo sefialado en el pdrrafo anterior.

23



16. CONDICIONES CONTRACTUALES

16.1 CONTRATO

Resuelta la adjudicacién de la oferta, se celebrard el contrato correspondiente dentro de los 10
(diez) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion a la adjudicacién.

Para suscribir el contrato el adjudicado debe estar inscrito en ChileProveedores; en caso de que
el oferente adjudicado no hubiese estado inscrito en dicho registro, se concederd un plazo de 5
(cinco) dias habiles para inscribirse, posterior a la notificacién de la resolucién de adjudicacion.

De acuerdo con la Ley N"19.799, el adjudicatario deberd contar con firma electrénica para la
suscripcion del contrato respectivo.

A continuacion, se indican los antecedentes legales que deberdn ser entregados por el
adjudicatario:

Si el adjudicatario es | Fotocopia simple de cédula de identidad de persona natural,

Porsons Natural: Certificado de Antecedente Laborales y Previsionales (F-30) emitido
por la Inspeccién del Trabajo o instituciones competentes que
figuren en el listado emitido por la Subsecretaria en conformidad a
lo dispuesto en el Decreto N*319 de 2006, del Ministerio del Trabajo
y Prevision social, que aprobé el reglamento del articulo 183-C inciso
segundo del Codigo del Trabajo.

Fotocopia simple de iniciacién de actividades del Servicio de
Impuestos internos.

Antecedentes de cuenta bancaria, para la transferencia de recursos.

Si el adjudicatario es | Certificado de Vigencia de la Sociedad con una antigliedad no
Persona Juridica: superior a 60 (sesenta) dias corridos, contados desde la fecha de
notificacién de la adjudicacién, o cualquier otro antecedente que
acredite la existencia juridica del oferente.

Certificado de vigencia del poder del representante legal, con una
antigledad no superior a 60 (sesenta) dias corridos, contados desde
la fecha de notificacién de la adjudicacién, otorgado por el
Conservador de Bienes Raices correspondiente o en los casos que
resulte procedente, cualquier otro antecedente que acredite la
vigencia del poder del representante del oferente, al periodo de
presentacién de la oferta.

Fotocopia simple de escritura de constitucién de la persona juridica
y sus modificaciones, con sus respectivas inscripciones y certificados
de vigencias si fuera el caso.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (F-30) emitido
por la Inspeccién del Trabajo o instituciones competentes que
figuren en el listado emitido por la Subsecretaria del Trabajo en
conformidad a lo dispuesto en el Decreto N°319 de 2006, del
Ministerio del Trabajo y Previsién social, que aprobé el Reglamento
del articulo 183-C inciso segundo del Cédigo del trabajo.

Anexo N"2-B “Declaracién jurada de no haber sido condenado por
pricticas antisindicales, por infraccion a los derechos fundamentales
de los trabajadores(as) o por delitos concursables” que acredite que
no se encuentra en ninguna de las inhabilidades contempladas en el
articulo 4° de la ley N*15.886.

Anexo N°3-B "Declaracién jurada de inhabllidades”
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Fotocopia del RUT del proveedor indicando su giro y la cédula de
identidad de las(s) persona(s) natural(es) que lo represente(n).

Fotocopia simple de instrumento publico en el que conste la
personeria, facultades del representante legal y el objeto social.

Antecedentes de cuenta bancaria de la persona juridica, para la
transferencia de recursos,

Observaciones Todos los anexos indicados en este numeral deben ser firmados por
el representante legal del oferente respectivo.

Tratindose de personas naturales o juridicas extranjeras, éstas deberdn acompafiar la
documentacién necesaria para acreditar su existencia legal en Chile.

La documentacién deberd ser presentada en oficina de partes de la Subsecretaria del Trabajo,
en un plazo de 5 (cinco) dias hébiles contados desde la notificacién de la adjudicacién al correo
electrénico oficinadepartes@mintrab.gob.cl. Se deberd indicar en el asunto que corresponde a
la licitacién de “Estrategia de Formacién Sindical 2024", identificando al oferente.

16.2 GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que impone el contrato, el
adjudicatario deberd entregar una garantia a favor de la Subsecretaria del Trabajo, RUT
N®61.501.000-6, que podré otorgarse en pesos chilenos o en unidades de fomento, mediante
uno o varios instrumentos financieros de la misma naturaleza, irrevocables, siempre y cuando se
trate de una forma que asegure el pago de la misma de manera rapida y efectiva, pagadera a la
vista y al solo requerimiento de la Subsecretaria del Trabajo. En caso de presentarse de forma
electrénica, deberd ajustarse a la Ley N®19.799 sobre Documentos Electronicos, Firma
Electrénica y Servicios de Certificacidn de dicha firma. Para el caso de documentos electrdnicos,
la garantia deberd adjuntarse como anexo a su propuesta en el portal de mercado publico.

El monto de esta garantia deberd ser del 10% del monto adjudicado.

La garantia deberd tener un periodo de validez de a lo menos 60 (sesenta) dias habiles
adiclonales a la fecha de vigencia del contrato.

La Subsecretaria podrd exigir al oferente adjudicado que mantenga vigente la referida garantia
de fiel cumplimiento del contrato por un plazo superior al sefialado precedentemente cada vez
que lo requiera, para resguardar los intereses piblicos comprometidos en el contrato y los
derechos laborales y previsionales de los trabajadores(as) del oferente adjudicado. La respectiva
solicitud serd por escrito y enviada al ejecutor antes del vencimiento de la garantia original y éste
debera presentar a la Subsecretaria, con a lo menos 5 (cinco) dias hdbiles de anticipacién al
vencimiento, otra garantia que cumpla las mismas condiciones exigidas en estas bases; de lo
contrario, la Subsecretaria hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento antes de su
vencimiento.

En caso que la garantia no sea en formato electrénico, esta deberd ser presentada en la Oficina
de Partes de la Subsecretaria, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la notificacién
de la adjudicacién, en horario de lunes a jueves 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 17:30 y viernes de
09:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:30 horas, en un sobre cerrado, sefialando el nombre de la licitacion,
el ID correspondiente y en su anverso, deberd indicar: nombre del oferente, nombre del proyecto
y regién en la que se ejecuta. Este debe ir dirigido al Departamento de Didlogo Social de la
Subsecretaria del Trabajo.

Esta garantia caucionard el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se imponen
al adjudicatario en el contrato y en las bases de licitacién, incluso el monto de las multas cursadas
al ejecutor por incumplimientos y que éste no hubiere pagado en tiempo y forma. Se hace
presente que el incumplimiento comprenderd también el cumplimiento imperfecto o tardio de
las obligaciones del adjudicatario, conforme lo establecen estas bases administrativas. La
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garantia podra ser ejecutada por la Subsecretaria en caso de verificarse un incumplimiento
contractual del ejecutor y desarrollado el procedimiento sancionador establecido en las bases
administrativas, unilateralmente, esto es, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial o
arbitral previa alguna, a través de la dictacién de la correspondiente resolucién fundada.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento serd devuelta al término de su periodo de vigencia,
siempre que no procedan causales para hacerla efectiva, una vez certificada la ejecucién total
del proyecto y realizada la liquidacion de contrato. La devolucién de la garantia se hard de
acuerdo con el procedimiento interno de la Subsecretaria.

16.2.1 GLOSA
Dicha garantia de fiel cumplimiento debera contener la siguiente glosa:

“Para garontizar a lo Subsecretaric del Trabajo el fiel y oportuno cumplimiento de la
implementacion de la licitacion Estrategia de Formacion Sindical 2024, ID: [inserte el nimero de
ID de licitacion], del ejecutor [nombre de la entidad ejecutora], del proyecto Estrategia de
Formacion Sindical de la macrozona [inserte el nombre de la macrozona] de la region [inserte el
nombre de la regidn], las multas pendientes de pago y el pago de las obligaciones laborales y
sociales con las(os) trabajadoras(os) del contratante”,

La responsabilidad del ejecutor respecto del cumplimiento de sus obligaciones nacidas del
contrato se mantendra hasta la vigencia de la garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del
Contrato. Por lo tanto, si con posterioridad a la fecha de término del contrato, se encuentra
pendiente el pago de multas aplicadas por la Subsecretaria al ejecutor o éste mantiene cualquier
otra deuda a favor de su contraparte publica generada por el incumplimiento de obligaciones de
caracter patrimonial que surjan del mismo contrato, el monto a que asciendan dichas deudas
sera determinado por la contraparte técnica y la Subsecretaria ordenars, por resolucién fundada,
hacer efectiva la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento otorgada por el ejecutor. Aquel
monto serd determinado por la contraparte técnica, a través de un informe de liquidacién, el
cual deberd ser visado por la Divisién de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria del
Trabajo.

La garantia cubrird hasta el monto de lo adeudado por el ejecutor, y si queda un saldo éste serd
devuelto a quien corresponda, segln el instrumento financiero que se haya entregado como
garantia, conforme al procedimiento interno de la Subsecretaria, a fin de evitar cualquier
enriquecimiento sin causa y velar por el cumplimiento de los principios que regulan la
contratacion publica,

16.3 FIRMA, VIGENCIA DEL CONTRATO

De acuerdo con la Ley N*19.799, el adjudicatario debera firmar el contrato mediante firma
electronica. El contrato entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio y de manera excepcional, la
Subsecretaria podra solicitar al adjudicatario que el servicio deba prestarse a contar de la fecha
de la suscripcion del contrato; no obstante, su pago estara condicionado a la total tramitacion
del acto administrativo que lo apruebe.

16.4 TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO

Se podra poner término anticipado al contrato en los siguientes casos:

1. Por resciliacién o mutuo acuerdo entre las partes.

2. Estado de notoria insolvencia del contratante, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del
contrato.
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3. Cuando haya incumplimientos graves a las obligaciones contraidas, lo que se entenderd
cuando el adjudicatario es requerido para cumplirlas, pero no lo hiciera dentro de los
plazos que se le sefiale en la notificacion, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia y las
multas que procedieren a raiz de servicios deficientes.

4. Siel monto de las multas aplicadas sobrepasa el 30% del valor del contrato, en cuyo caso
también procederd el cobro de la garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del
Contrato.

5. En el caso de que el adjudicatario sea una UTP:

a. Que los miembros de esta oculten informacién relevante para ejecutar el
contrato, que afecte a cualquiera de sus integrantes.

. Disolucién de la UTP.

¢. En caso de que los integrantes de la Unién Temporal se unan con el objeto de
vulnerar la libre competencia, segin la legislacién vigente. De verificarse tal
circunstancia, se remitiran los antecedentes pertinentes a la Fiscalia Nacional
Econdmica.

d. Siuno de los integrantes de la UTP se retira de ésta, y dicho integrante reuniese
una o mas caracteristicas objeto de la evaluacidn de la oferta.

e. Inhabilidad sobreviniente de algunos de los ejecutores o de algunos de los
integrantes de la UTP, en la medida que la UTP o el ejecutor no pueda continuar
ejecutando el contrato en los términos adjudicados.

6. Encasode que la Subsecretaria del Trabajo compruebe, por si misma o por terceros, que
se ha vulnerado alguno de los puntos descritos en el “Pacto de Integridad”, de las
presentes bases administrativas, sin perjuicio de que la contraparte técnica solicite
antecedentes relacionados al proyecto por otro medio.

La Subsecretaria del Trabajo podrd poner término al contrato unilateralmente en forma
administrativa, de acuerdo con el procedimiento especificado en el presente punto, haciendo
efectivo el cobro de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato que esté en su
poder, salvo en el caso de la letra a), donde la garantia serd devuelta al adjudicatario.

16.5 CESION DEL CONTRATO

El adjudicatario no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente, los derechos
y obligaciones que nacen del desarrollo de esta licitacién, y, en especial, los establecidos en el
respectivo contrato que se celebre con la Subsecretaria.

16.6 MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato podrd ser modificado, previo acuerdo de las partes y siempre que no se alteren los
elementos esenciales del mismo. Su formalizacién se realizard a través de la suscripcién del
instrumento modificatorio correspondiente, aprobado por el respectivo acto administrativo
totalmente tramitado.

En el evento que la modificacion implique un aumento en el valor del contrato, que en ningln
caso podra ser superior al 10% del valor total del mismo, el contratista deberd consignar una
nueva Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, por la suma equivalente al 10%
del monto del respectivo aumento, con una vigencia que exceda en al menos 60 (sesenta) dias
habiles la época prevista para el total cumplimiento de éste, a objeto de garantizar el fiel y
oportuno cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo. El contratista deberd
presentar este documento, a mds tardar, al momento de suscribir la modificacién del contrato.

Cuando la modificacién implique un aumento en la vigencia del contrato, y siempre que el
documento entregado originalmente no cubra el nuevo periodo consignado, el contratista
deberd presentar con anterioridad a la fecha de suscripcién de la modificacién de contrato, un
nuevo documento de garantia, con una vigencia que exceda en al menos 60 (sesenta) dias
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hébiles la fecha prevista para el nuevo plazo de término, a objeto de garantizar el fiel y oportuno
cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo.

Para ambos casos, la nueva garantia deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos en
el punto 16.2 “Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato” de las bases
administrativas de licitacion,

16.7 SUBCONTRATACION

El contratista, podra subcontratar con terceros parcialmente parte de los servicios de catering
para actividades relevantes (puntos 4.2.11.1 y 4.2.11.2) que se requieran para la
implementacion del servicio, salvo los servicios de relatoria.

El oferente deberd informar las posibles subcontrataciones, sefialando éstas en el anexo N*5
*Servicios por Subcontratar” (formando parte de su oferta) y, posteriormente, en el evento de
ser adjudicado, deberd informar detalladamente el o los subcontratistas y los servicios que serdn
subcontratados (entregdndolo con los documentos solicitados para la firma del contrato).
Posterior a esta instancia, el o los subcontratistas no podrdn ser reemplazados sin autorizacién
previa de la contraparte técnica,

Para efectos de validar a cada subcontratista y previo a la suscripcion del contrato se deberd
presentar a la Subsecretaria los siguientes documentos:

Razdn social del subcontratado.

RUT del subcontratista.

Contrato que acredite la relacién comercial con el adjudicatario.

Carta compromiso de adhesién a las condiciones del servicio a desarrollar conforme a
los requisitos de las bases técnicas respectivas, firmada por el representante legal del
subcontratista.

Referenclas de experiencias desarrolladas.

Encontrarse inscrito y en estado habil en el Registro de Proveedores del Estado.
Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (F30-1).

Declaracién Jurada de Inhabilidades, de acuerdo con la calidad juridica del oferente, de
acuerdo con el formato del anexo N°3-A o 3-B, firmada por el representante legal del
subcontratista.

9. Declaracién Jurada de no haber sido condenado por Prdcticas Antisindicales, por
infraccién a los derechos fundamentales de los trabajadores|as) o por delitos concursales
(anexo N*2-A o 2-B), firmada por el representante legal del subcontratista.
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Los subcontratistas que se hayan sido validados por la Subsecretaria deberan entregar previo al
inicio de los servicios, la némina del personal que prestard servicio y acuerdos de
confidencialidad firmados si correspondiere.

Se deja especial constancia, que la responsabilidad por el integro y cabal cumplimiento de las
obligaciones que emanan de la presente licitacidn y de su respectivo contrato recaerdn siempre
en el adjudicatario, debiendo éste responder por cualquier incumplimiento y/u obligacién que
emanen de la presente licitacién que se produzca en la prestacion de los servicios.

Estas subcontrataciones se regirdn por la Ley N*19.886 y por la Ley N*20.123 y su reglamento.
No obstante, lo anterior, se establece que los contratos que el contratista celebre en uso de la
facultad de subcontratar serdn de su exclusiva responsabilidad, sin que se genere vinculo
contractual alguno entre los subcontratados(as) y sus trabajadores(as) con la Subsecretaria.

La Subsecretaria podra requerir al(los) subcontratado(s) los mismos documentos legales exigidos
al adjudicado que permitan acreditar su habilidad para contratar con el Estado.

Mo procederd la subcontratacion, en los casos que la persona del subcontratista, sus socios o
administradores, estén afectos a alguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en el articulo N*4 de la Ley N*19.886.



17. PRORROGA DE COMPETENCIA

Las eventuales diferencias que existieren durante la vigencia del contrato que se suscribird, que
no puedan ser resueltas de comin acuerdo por las partes, serdn conocidas por los Tribunales
Ordinarios de Justicia con sede en la ciudad y comuna de Santiago, sin perjuicio de la
competencia de la Contraloria General de la Republica.

18. PAGOS

18.1 ANTICIPOS

Para efectos de la presente licitacién, no aplica la solicitud de anticipos.

18.2 PROCEDIMIENTO DE PAGO

La Subsecretaria pagard el servicio en 6 (seis) cuotas conforme al siguiente cuadro:

Porcentaje del

Cuota Condicién de pago
monto total

Aprobacién por la Subsecretaria del Trabajo de Informe
Primera Técnico N*1, conforme se establece en el punto 19.1 de las 15%
bases administrativas.

Aprobacién por la Subsecretaria del Trabajo de Informe
Segunda Técnico N*2, conforme se establece en el punto 19.2 de las 20%
bases administrativas.

Aprobacién por la Subsecretaria del Trabajo de Informe
Tercera Técnico N°3, conforme se establece en el punto 19.3 de las 15%
bases administrativas.

Aprobacién por la Subsecretaria del Trabajo de Informe
Cuarta Técnico N*4, conforme se establece en el punto 19.4 de las 15%
bases administrativas.

Aprobacién por la Subsecretaria del Trabajo de Informe
Quinta Técnico N°5, conforme se establece en el punto 19.5 de las 20%
bases administrativas,

Aprobacién por la Subsecretaria del Trabajo de Informe
Sexta Técnico N6, conforme se establece en el punto 19.6 de las 15%
bases administrativas.

Para proceder al pago de la cuota respectiva el ejecutor deberd acreditar que no tiene saldos
insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores(as)
o con trabajadores|as) contratados(as) en los Gltimos 2 (dos) afios. En caso contrario la primera
y segunda cuota del servicio contratado estardn destinados al pago de dichas obligaciones;
debiendo el ejecutor acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentren liquidadas.

Para acreditar dichas circunstancias, el ejecutor deberd presentar el Certificado de Cumplimiento
de Obligaciones Laborales y Previsionales N* F 30-1 otorgado por la Direccién del Trabajo o bien,
el certificado emitido por las entidades o instituciones competentes que figuren en el listado
mantenido por la Subsecretaria del Trabajo en conformidad a lo dispuesto en el Decreto N*319,
de 2006, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprobd el Reglamento del Articulo
183-C inciso segundo del Cddigo del Trabajo.

En el caso de UTP, serd el representante de esta, indicado en el documento de su constitucion,
quién deberd emitir la boleta o factura respectiva para cursar los pagos que generen |a ejecucién
contractual. En el caso de que el ejecutor sea persona natural, deberd estar habilitado para emitir
facturas.



Las facturas de pago deberdn emitirse una vez que el ejecutor haya recibido la aprobacién por
cada uno de los informes y documentos a presentar conforme a cada cuota respectiva, a nombre
de la Subsecretaria del Trabajo, RUT N*61.501.000-6. La Subsecretaria tendra un plazo maximo
de 30 (treinta) dias corridos para generar el pago de los servicios a contar de la recepcion de la
factura.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el proveedor adjudicado debe contar con una cuenta
bancaria donde se puedan transferir los fondos. El pago se realizard contra factura electrénica
emitida.

Queda establecido que cualquier retraso por estas razones serd de exclusiva responsabilidad del
proveedor adjudicado.

Las facturas deberdn contener la siguiente informacién en su glosa:

1. Nimero de cuota que se paga
Porcentaje del monto total del contrato
ID de la licitacidn

Numero de orden de compra

Nombre del proyecto

Linea de servicio (nombre completo)
Region de ejecucion

e ol o ot ool

Al momento de facturar se debe ingresar la orden de compra en el campo referencial 801 y enviar
en formato XML a subtrabrecepcion@custodium.com dentro de 48 horas. De lo contrario, el
sistema reclamara las facturas automaticamente. Ademds, el proveedor deberd indicar datos de
transferencia en factura.

19. INFORMES TECNICOS

Los 6 (seis) informes técnicos indicados deberan subirse al Sistema Informatico de Didlogo Social
en el plazo establecido para ello y durante dia y horario hébil. En caso de que la plataforma web
no se encuentre operativa, el ejecutor deberd informar oportunamente de ello a la contraparte
técnica mediante correo electrénico, adjuntando captura de pantalla del error o problema
presentado, o algin otro verificador que demuestre el inconveniente. Es de absoluta
responsabilidad del ejecutor hacer llegar la informacién en los plazos y formas correspondientes.
Sin perjuicio de que la contraparte técnica podrd solicitar por escrito, mediante correo
electrénico antecedentes del proyecto.

19.1 INFORME TECNICO N°1

Este informe se deberd entregar dentro de los 15 (quince) dias habiles contados desde la fecha
de firma del contrato. Para ello, deberd ingresar en la plataforma web destinada o mediante
correo electronico en una carpeta comprimida, los siguientes antecedentes:

Anexosy i. Anexo N"12 “Reunidn de coordinacion inicial”

documentos ii. Anexo N*13 “Programa de Escuela”

lii. Anexo N°"14 “Constancia reunién can equipo regional”

iv. Anexo N*15A “Plan comunicacional- Plan de difusion de convocatoria”
v. Anexo N"16 “Noémina de inscritos”

Requisitos de

sprobecin Entrega de anexos indicados.




19.2 INFORME TECNICO N*2

El organismo ejecutor deberd hacer entrega del informe N°2 dentro de los 15 (quince) dias
hibiles contados desde la entrega del Informe N°1 y debe contener la siguiente informacién:

Anexosy
documentos

A

i
iii.
v,
v,
wi.
vil.
wiii.

Anexo 158 “Plan comunicacional- Plan de difusién de desarrollo”
Anexo 17 “Entrega de material”

Anexo 18 “Constancia Ceremonia de Inauguracion”

Anexo 19 “Registro de asistencia presencial”

Anexo 20 “Registro de asistencia telematica”

Anexo 21 “Informe de resultados evaluacién inicial”

Anexo 22 “Avance malla curricular”

Verificadores de materiales y servicios de actividades presenciales
(factura o boleta de servicio de catering).

Requisitos de
aprobacidn

Entrega de anexos indicados.
Ejecucion del 40% de las horas pedagdgicas de la malla curricular.

19.3 INFORME TECNICO N°3

Este informe se deberd entregar dentro de los 25 (veinticinco) dias habiles contados desde la
entrega del Informe N°2, y debe contener |a siguiente informacidn:

Anexosy
documentos

i.

ii.
iil.
iv.
V.
vi.
vil.
wiii.

Anexo 15C “Plan comunicacional- Plan de difusién de cierre”

Anexo 16 “Némina de inscritos”

Anexo 19 “Registro de asistencia presencial”

Anexo 20 “Registro de asistencia telematica”

Anexo 22 “Avance malla curricular”

Anexo 23 “Informe de resultados evaluacién final”

Anexo 24 "Constancia Ceremonia de Certificacién”

Anexo 25 “Informe de inasistencias”

Verificadores de materiales y servicios de actividades presenciales
(factura o boleta de servicio de catering).

Requisitos de
aprobacidn

Entrega de anexos indicados.
Ejecucién del 100% de las horas pedagogicas de la malla curricular.

19.4 INFORME TECNICO N°4

Este informe se deberd entregar dentro de los 10 (diez) dias habiles contados desde la entrega
del Informe N°3. Para ello, deber4 ingresar en la plataforma web destinada o mediante correo
electrénico en una carpeta comprimida, los siguientes antecedentes

Anexosy i. Anexo N°12 “Reunidén de coordinacién inicial”

documentos ii. Anexo N°13 “Programa de Escuela”
iii. Anexo N*14 “Constancia reunién con equipo regional”
iv. Anexo N*15A “Plan comunicacional- Plan de difusién de convocatoria®
v. Anexo N"16 “Némina de inscritos”

Regysay e Entrega de anexos indicados.

aprobacién

b |



19.5 INFORME TECNICO N°5

El organismo ejecutor deberd hacer entrega del informe N°5 dentro de los 20 (veinte) dias
habiles contados desde la entrega del Informe N°4 y debe contener la siguiente informacian:

Anexosy i. Anexo 15B “Plan comunicacional- Plan de difusién de desarrollo”
documentos ii. Anexo 17 “Entrega de material”
iii. Anexo 18 "Constancia Ceremonia de Inauguracién”
iv. Anexo 19 “Registro de asistencia presencial”
v. Anexo 20 “Registro de asistencia telematica”
vi. Anexo 21 “Iinforme de resultados evaluacién inicial”
vil. Anexo 22 “Avance malla curricular”
viii. Verificadores de materiales y servicios de actividades presenciales
(factura o boleta de servicio de catering).
Requisitos de +  [Entrega de anexos indicados.
aprobacion - Ejecucion del 40% de las horas pedagégicas de la malla curricular.

19.6 INFORME TECNICO N°6

Este informe se deberd entregar dentro de los 30 (treinta) dias habiles contados desde la
entrega del Informe N°S, y debe contener la siguiente informacién:

Anexos y i. Anexo 15C "Plan comunicacional- Plan de difusién de cierre”
documentos ii. Anexo 16 "Némina de inscritos”
lii. Anexo 19 "Registro de asistencia presencial”
iv. Anexo 20 “Registro de asistencia telemdtica”
v. Anexo 22 "Avance malla curricular”
vi. Anexo 23 “Informe de resultados evaluacién final”
vii. Anexo 24 "Constancia Ceremonia de Certificacién”
viii. Anexo 25 "Informe de inasistencias”
ix. Verificadores de materiales y servicios de actividades presenciales
(factura o boleta de servicio de catering).

Requisitos de - Entrega de anexos indicados.
aprobacién - Ejecucién del 100% de las horas pedagégicas de la malla curricular,

19.7 REVISION DE INFORMES TECNICOS

Todos los informes serdn revisados y aprobados por la contraparte designada de la Subsecretaria
del Trabajo en un plazo de 3 (tres) dias hébiles. Los informes deberan ser entregados mediante
Sistema Informatico de Didlogo Social en el plazo establecido para ello y durante dia y horario
habil. En caso de que la plataforma web no se encuentre operativa, el ejecutor debera informar
oportunamente de ello a la contraparte técnica mediante correo electrénico, adjuntado captura
de pantalla del error o problema presentado, o algin otro verificador que demuestre el
inconveniente, o bien siendo informado por la Contraparte Técnica. Es de absoluta
responsabilidad del ejecutor hacer llegar la informacién en los plazos y formas correspondientes.
Sin perjuicio de que la contraparte técnica podrd solicitar por escrito, mediante correo
electrénico antecedentes del proyecto.

En caso de formularse observaciones, éstas seran informadas mediante la plataforma de Didlogo
Social, o por correo electronico en caso de que lo amerite, en tanto el ejecutor debera
subsanarlas en un plazo maximo de 3 (tres) dias habiles contados desde |a respectiva notificacién
de la(s) observacion(es), remitiendo la subsanacién de estas por la plataforma de Didlogo Social,
o correo electrénico en caso de que lo amerite.
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Cada informe técnico tendrd un plazo de entrega a definir con el ejecutor, considerando los
plazos indicados para cada uno de ellos (punto 5 de las bases técnicas). Cabe sefialar, que estos
plazos son inamovibles, puesto que estdn sujetos a hitos de desarrollo del proyecto.

El no cumplimiento en los plazos de entrega de los informes y/o el atraso injustificado en la
subsanacién de los errores, serd objeto de aplicacién de multas segun lo indicado en el
incumplimiento leve N*1 del punto 21 “Sanciones”, de las presentes bases administrativas.

20. CONTRAPARTE TECNICA

La jefatura del Departamento de Didlogo Social de la Subsecretaria se desempefiard como
contraparte técnica, ejerciendo las sigulentes funciones, sin que la enunciacién sea taxativa:

1. Supervisar y coordinar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en estas
bases para el oportuno cumplimiento del contrato.

2. Impartir instrucciones al oferente adjudicado, para el mejor cumplimiento de los
objetivos.

3. Convocar a las reuniones que estime necesario sostener con el oferente adjudicado o
con determinados profesionales del equipo técnico de este Gltimo. El oferente
adjudicado deberé facilitar la oportuna asistencia y realizacién de dichas reuniones. Sin
perjuicio de lo anterior, las reuniones mencionadas podrén realizarse también a
requerimiento del oferente adjudicado.

4. Aprobar o rechazar solicitudes de adecuaciones, a las que se refieren las bases de
licitacidn las que no deben implicar, en caso alguno, modificacién de contrato.

5. Analizar y aprobar los informes técnicos planteando las observaciones y/o
recomendaciones que se estimen pertinentes.

6. Solicitar a la unidad responsable que autorice el pago conforme lo establecido en las
presentes bases.

7. Entregar conforme a la entidad ejecutora, la carpeta de ejecucidén que contiene: Anexo
12 "Reunidn de coordinacidén inicial”, Anexo 13 "Programa de Escuela”, Anexo 14
“Constancia reunién con equipo regional”, Anexo 15A "Plan comunicacional- Plan de
difusién de convocatoria®, Anexo 15B “Plan comunicacional- Plan de difusidn de
desarrollo”, Anexo N*15C “Plan comunicacional- Plan de difusién de cierre”, Anexo 16
“Némina de inscritos”, Anexo 17 “Entrega de material”, Anexo 18 “Constancia
Ceremonia de Inauguracién®, Anexo 19 “Registro de asistencia presencial”, Anexo 20
“Registro de asistencia telemética”, Anexo 21 “Informe de resuitados evaluacién inicial®,
Anexo 22 "Avance malla curricular”, Anexo 23 "Informe de resultados evaluacidn final®,
Anexo 24 “Constancia Ceremonia de Certificacion”, Anexo 25 “Informe de inasistencias”,
u otro que estime conveniente la contraparte técnica.

8. La Subsecretaria, a través del Departamento de Didlogo Social, podré aplicar diversos
instrumentos de medicién y levantamiento de informacién durante cualquier fase de
desarrollo del proyecto, con el objetivo de evaluar el proceso. Estos instrumentos podrén
ser aplicados tanto a las personas beneficiarias como a las que integran en Equipo de
Trabajo. Los instrumentos de medicion los disefiard la Subsecretaria del Trabajo y la
informacién generada serd de uso exclusivo del Departamento. El ejecutor deberd
facilitar el espacio de tiempo para la aplicacién del instrumento a las personas
beneficiarias.

9. Cualquier otra tarea que implique la supervigilancia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y accesorias a éste.

10. Las demads que le encomienden las presentes bases.

Asi mismo, el Secretario(a) Regional Ministerial Regional del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social (SEREMI), o quién designe formalmente, ejercerd las siguientes funciones:

1. Dispondrd de al menos, 5 (cinco) cupos de por cada Escuela a ejecutar, confirmando en
la reunién de Coordinacién con la autoridad regional si hard uso o no de los cupos
dispuestos para la participacién en la Escuela que se desarrolle en su regidn.
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2. Podrd participar, mediante su testimonio, en produccién audiovisual y/o escrita de
ejecutor durante desarrollo del proyecto.

3. Indicar el nombre de la contraparte de SEREMI quien serd interlocutor para recibir
informacién actualizada por parte de Equipo Coordinador del ejecutor.

4. Participar de “Reunién con equipo SEREMI del Trabajo y Previsién Social” de fase 1.

5. Participar de “Ceremonia de Inauguracién” y/o “Ceremonia de Certificacién” de ambas
Escuelas.

6. Podrd solicitar informacién al Equipo Coordinador.

21. SANCIONES

21.1 MULTAS

La Subsecretaria del Trabajo podrd imponer multas de manera unilateral y administrativamente,
en caso de incumplimientos a las bases administrativas y técnicas, administrativas y técnicas,
anexos, proyecto ofertado y al contrato aprobado.

Las sanciones se aplicardn de acuerdo con la gravedad de la infraccién cometida por la entidad
ejecutora de acuerdo con la clasificacion que se indica y sin perjuicio de las que se establezcan
en cada base especifica de licitacion:

N* Incumplimientos graves Multa

1 | Filtracién o divulgacién total o parcial de informacion 60 Unidades de
personal de algin(a) participante y/o Incumplimiento en lo Fomento.
establecido en lo referente al uso indebido de informacion y
confidencialidad.

No obstante, lo anterior, en caso de que, a raiz de estos
incumplimientos, se produzca una alteracidn significativa de
los resultados del servicio o exposicién pulblica para la
Subsecretaria del Trabajo, ésta se reserva el derecho a poner
término anticipado al contrato.

2 | No cumplir con las obligaciones relacionadas con el uso del 60 Unidades de
logo e imagen institucional, asi como otras normas grificas, | Fomento, por evento.
visuales y de contenido especificadas.
3 Se considerara un incumplimiento la omisién de llevar a cabo 60 Unidades de

uno o mas hitos constitutivos del proyecto, tal y como se Fomento, por
establece en el numeral 5 "Etapas de Ejecucion” de las bases omision,
técnicas.

4 Realizar modificaciones de cualquier integrante del Equipo 60 Unidades de
Técnico, en las siguientes situaciones: Fomento, por evento.

i. Reemplazos no autorizados, o,

ii. Desde el 2°(segundo) reemplazo de algun integrante
del equipo coordinador; o,

iii. Desde el 5* (quinto) reemplazo de algin integrante
del equipo relator; o,

iv. Ningun integrante declarado en la némina original de
uno o mas perfiles de relatores{as) realice alguna
sesibn de la malla curricular correspondiente al
perfil.

N* Incumplimientos leves Multa

1 | Incumplimiento en los plazos comprometidos de entrega de 25 Unidades de

los informes, asi como en el atraso injustificado en la | Fomento por evento




subsanacitn de errores segln lo establecido en el punto 21
de las bases administrativas.

2 | Incumplimientos en la ejecucién y disposicion de las 25 Unidades de
condiciones de ejecucién, ya sea, infraestructura y soporte | Fomento por evento
técnico, materiales y servicios, o adecuaciones, de acuerdo
con el 6.9 de las bases técnicas.

3 | No informar al equipo de la SEREMI del Trabajo y Prevision 25 Unidades de
Social de cualquier cambio aprobado por la contraparte | Fomento por evento
técnica, relativo a la ejecucién del proyecto, en tiempo y
forma.
4 | Realizar modificaciones en la planificacién de la malla 25 Unidades de
curricular (dia, hora, enlace o lugar, modalidad, otro) en las | Fomento por evento
siguientes situaciones:

i. Sinautorizacién, o,

ii. Desde la 5° (quinta) modificacién en la planificacién.
5 No cumplir con el desempefio de las funciones establecidas 25 Unidades de
para el Equipo Técnico, asi como la ausencia injustificada de | Fomento por evento
sus miembros durante el desarrollo del proyecto, contraviene
lo estipulado en el punto 3.1.2 de las bases técnicas
B Realizar modificaciones en la ejecucion del plan 25 Unidades de
comunicacional o permanencia de estrategia (dia, hora, | Fomento porevento
enlace o lugar, modalidad, otro) sin autorizacién.
7 | Se considerara 1 (un) incumplimiento, la omisién de llevar a | 25  Unidades  de
cabo las condiciones constitutivas del proyecto, tal y como se | Fomento por cada
establece en el numeral 4,2.7 “Composicién por Escuela”, de | persona por debajo

las bases técnicas, en las siguientes situaciones: del minimo requerido

i. Composicion Inicial de Fase 1, o, en composicién de

ii. Composicién Final de Fase 1, o, cada uno de los

iiil. Composicién Inicial de Fase 2, o, niveles de la

iv. Compaosicién Final de Fase 2. Estrategia de
Formacidn Sindical.

El cobro por multas no podrd exceder el 30% del monto total del contrato. En caso de que el
calculo de las multas derivadas de los incumplimientos del contratista excediera el mencionado
tope, la Subsecretaria se reserva el derecho de poner término anticipado al contrato, cobrando
la boleta de fiel y oportuno cumplimiento del contrato.

Las multas se hardn efectivas considerando el valor de la Unidad de Fomento (UF), del dia en que
notifigue el incumplimiento por parte de la contraparte técnica de la Subsecretaria mediante
correo electrénico al indicado por el ejecutor en el anexo N°9, correspondiente al coordinador(a)
de proyecto.

La informacién para establecer si se incurre en un incumplimiento que amerite la aplicacién de
una o varias de las multas antes descritas, se obtendra; entre otras, del proceso de control de
calidad o supervisién que realice la Subsecretaria para tales efectos, en que se podra usar como
controles referenciales de cualquier medio y en cualquier momento desde iniciado el proyecto.

21.2 PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

La contraparte técnica de la Subsecretaria deberd notificar al coordinador{a) del proyecto del
contratista declarado en el anexo N°9 y representante legal de la entidad ejecutora, la ocurrencia
de 1 (uno) o mas de los incumplimientos establecidos en las presentes bases de licitacion,
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mediante correo electrénico a la casilla que este informe en el anexo N*9. Sin perjuicio de ello, a
lo largo de la prestacién del servicio, el coordinador({a) de proyecto podrd designar otra casilla
de correo electrénico para llevar a cabo las notificaciones, lo cual debera ser oportunamente
comunicado a la Subsecretaria y aprobado por ésta, so pena de seguir practicando vdlidamente
las notificaciones a la casilla informada previamente.

En la notificacion se le informard del incumplimiento que ha incurrido, los hechos que configuran
dicha infraccidn, la fecha de ocurrencia y la(s) sancién(es) que resulte(n) aplicable(s), todo en
atencion al catdlogo de infracciones establecido en cada caso, indicado en el punto 21.1 de las
bases administrativas. La contraparte notificard de esta infraccién por dicho incumplimiento,
hasta el plazo mdximo de 20 (veinte) dias habiles de detectada la infraccion.

Una vez notificado, el contratista tendra el plazo de 5 (cinco) dias habiles, contados desde la
fecha de recepcidn de la notificacion, para formular sus descargos, debiendo acompafiar todos
los antecedentes que sean necesarios para fundar sus descargos.

Los descargos presentados serdn resueltos por el jefe del Departamento de Didlogo Social
mediante resolucidn fundada, quien tendra la facultad de aplicar la multa de manera total o
parcial segun lo amerite y en virtud de los antecedentes presentados. En caso de que se imponga
una multa, dicha resolucién serd notificada por el Sistema de Informacién de Compras y
Contratacién Publica.

En contra de esta resolucion, el contratista podré interponer el recurso de reposicidn dispuesto
en la Ley N*19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado, dentro del plazo de 5 (cinco) dias hdbiles contados
desde la fecha de la notificacién de la resolucién a través del portal de compras publicas,
debiendo acompafar todos los antecedentes que sean necesarios para fundar el recurso. Para
efecto de contabilizar los plazos, se entenderd notificado al proveedor luego de las 24 horas
transcurridas desde que la Subsecretaria publique en el Sistema de Informacién la referida
resolucién objeto de la notificacién, segun lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento de la Ley
N®19.886.

El jefe del Departamento de Didlogo Social resolverd el recurso de reposicién a través de
resolucién fundada, en la que podrd, acoger totalmente el recurso, dejando sin efecto la(s)
sancién(es) y/o lals) multa(s) aplicada(s); acoger parcialmente el recurso, modificando la(s)
sancidén(es) y/o el monto de la(s) multa(s) aplicada(s), o bien, rechazar el recurso, ratificando la(s)
sancidn(es) y/o el monto de la(s) multa(s) aplicada(s). Esta resolucién serd notificada al
contratista de la misma forma que se sefialé anteriormente para las resoluciones de aplica multa.

Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicién con apelacion en 5Subsidio, los antecedentes
seran remitidos al Subsecretario del Trabajo, para su resolucién.

21.3 PAGO DE MULTA

Al no ser la(s) multa(s) hecho(s) gravado(s) con impuestos en ningun caso el contratista podra
descontar el monto de la(s) multa(s) directamente de la factura y/o del instrumento tributario
de cobro. Previa autorizacién de la Subsecretaria, el contratista podrd pagar directamente la(s)
multa(s) en los términos que se le sefialen para tales efectos. En caso de no concretarse el pago
de la multa, la Subsecretaria podré satisfacer el monto de aquellas haciendo efectiva la Garantia
de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato.

En caso de que se haga efectiva |a Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento del Contrato, el
contratista deberd complementar su garantia hasta igualar el porcentaje y condiciones
establecidas en las bases. La Subsecretaria informara al contratista, dentro de los 10 (diez) dias
hébiles anteriores al cobro de la respectiva garantia, con el fin de que dentro de dicho plazo éste
haga la entrega de la nueva garantia.




Una vez ejecutoriada la resolucién que se pronuncia sobre los descargos y aplica la multa, o
resuelto el recurso de reposicién que pueda haber interpuesto el proveedor, el contratista tendra
un plazo méximo de 30 (treinta) dias corridos para realizar el pago de la multa aplicada.

Cuando la deuda del ejecutor exceda el monto de la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento
del Contrato, la Subsecretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales pertinentes.

21.4 DEVOLUCION DE GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Una vez terminada la vigencia del contrato y de su correspondiente garantia, el adjudicatario
deberd requerir la devolucién por canales digitales o formato papel a la contraparte técnica del
contrato, la que tendra un plazo de 10 dias hébiles para comprobar la existencia de obligaciones
pendientes para con el Servicio y en caso de no haberlas, se procederd a la entrega de la misma.

Para estos efectos, el interesado deberd dirigir su solicitud de devolucién al Departamento de
Finanzas de |a Subsecretaria del Trabajo. Este, una vez realizados los procedimientos internos de
rigor, le comunicara al proveedor que el documento se encuentra disponible para su retiro. Quien
haga el retiro deberd presentarse con su cédula de identidad, RUT o copia autorizada del RUT del
proveedor, poder notarial en que se consigne la autorizacidn al para hacer retiro del documento
y documento en que conste su personeria, en su caso. Si la persona que retira fuere el mismo
tomador, bastard con la cédula de identidad. Presentada esta documentacién, haciéndose
entrega del documento al interesado, quien debera firmar un comprobante del retiro y recepcién,
al que se adjunta una copia de |a garantia, fecha de entrega, y copia de los documentos que
presentd el interesado para su retiro,

22. OTRAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

22.1 SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El adjudicatario deberd dar cumplimiento a las politicas vigentes de seguridad de la informacién
de la Subsecretaria del Trabajo, aprobadas en la Resolucién Exenta N°284 de 2023, de esta
Subsecretaria o la que se encuentre vigente, y que se encuentran disponibles en el sitio web del
portal de transparencia activa de la Subsecretaria.

El incumplimiento de las politicas vigentes de seguridad de la informacién, asi como de cualquier
otra politica, publicada en el sitio web del portal de transparencia activa de la Subsecretaria que
tenga relacién con los activos de informacién o con propiedad intelectual o de proveedores, serd
causal para poner término anticipado al contrato por parte de la Subsecretaria.

22.2 PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS

Todos los insumos, informes, encuestas, pruebas, documentos académicos, y otros, que se
elaboren con ocasion del cumplimiento del contrato serén de propiedad de la Subsecretaria. De
igual modo, todo documento que se imprima o produzca con ocasién del cumplimiento del
respectivo contrato, serd de propiedad de la Subsecretaria, la que tendra la calidad de titular de
todos los derechos de autor de estos, pudiendo ejercer todos los derechos v acciones que el
ordenamiento juridico reconoce al efecto.

De esta manera, el contratista debera entregar a la Subsecretaria del Trabajo todos los archivos
digitales, maquetas, material de trabajo y antecedentes e instrumentos impresos, relacionados
con la prestacidn de los servicios contratados.

En ninguna circunstancia, ni durante, ni después del proceso, se podrd reproducir, almacenar y/o
utilizar los documentos elaborados o utilizados en el proceso para fines distintos a los expresados
en las presentes bases de licitacidn respectivas.
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22.3 USO INDEBIDO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

El adjudicado se obliga a utilizar la informacién proporcionada por la Subsecretaria solo para los
fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente, en el
marco de sus competencias legales, quedando prohibido un uso distinto al sefialado. Esta
prohibicién afecta al adjudicatario, su personal, consultores, subcontratistas y el personal de
éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al convenio en todas sus etapas, y su
responsabilidad serd solidaria respecto de éstos, incluso después de la expiracion de este.

De igual modo, el adjudicado se obliga a limitar la divulgacién de la informacidn materia de este
convenio, sélo a aquellos funcionarios(as), que estrictamente tengan la obligacion de conocerla,
evitando el acceso a terceros no autorizados.

La Subsecretaria quedara liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que el
adjudicatario pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que se
hubieren ocasionado.

El adjudicado deberd instruir por escrito, de acuerdo con sus procedimientos formales internos,
a cualquier funcionario que tenga acceso a la informacién, respecto a la imposibilidad absoluta
de copiarla, total o parcialmente, revelarla, publicarla, difundirla, venderla, cederla, copiaria,
reproducirla, interferirla, interceptarla, alterarla, modificarla, dafiarla, inutilizarla o destruirla, ya
sea durante la vigencia del convenio como después de su término.

Asimismo, el adjudicado deberd guardar confidencialidad de todos los antecedentes que conozca
con motivo del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos a los
descritos en el presente documento, en los mismos términos sefialados en el parrafo anterior,
ya sea durante la vigencia de este convenio, como después de su término.

En consecuencia, el adjudicado deberd velar por el cumplimento de la Ley N*19.628 sobre
Proteccion de la Vida Privada.

Cualquier filtracién de la informacién proporcionada o concluida constituird incumplimiento
grave de la obligacién precedentemente establecida y por consiguiente sera causal de término
anticipado del contrato de prestacion de servicio que se firme con el oferente adjudicado, sin
perjuicio de las demds acciones legales que fueren pertinentes. Todo el personal del oferente
y/o subcontratista, deberd suscribir compromiso de confidencialidad, correspondiente al anexo
N°4 de estas bases y entregarse a la Subsecretaria del Trabajo dentro de los primeros 10 dias de
ejecucidn del servicio. De no hacerse se entenderd que existe incumplimiento contractual.

El adjudicado se obligard a prestar asistencia cuando la Subsecretaria encargue a una entidad
externa auditar los procedimientos de seguridad y resguardo de la informacion de los
entrevistados(as), en la mantencién de la informacién de estas y sus datos personales,
especialmente de contacto y direcciones.

23. USO DE LOGO E IMAGEN INSTITUCIONAL

Durante la ejecucion del proyecto, se debe considerar lo siguiente en relacidn con el uso de la
imagen institucional:

1. Para toda accién y/o actividad de difusién se deberd incluir el logo de la Subsecretaria
del Trabajo. Los adjudicatarios deberan siempre usar o adaptar los insumos graficos que
dispondra la Subsecretaria del Trabajo, ya sea para promocionar, difundir, comunicar, o
para elaborar material de trabajo que serd utilizado por las personas beneficiarias.

2. Todo material grifico que incluya la imagen institucional (logo) debera cumplir con las
normas graficas de Gobierno que se acompafan en el anexo que se entregard una vez
adjudicada la licitacién.



El organismo ejecutor deberd mantener al interior de las salas donde se realizardn las
actividades, un penddn con logo de la Subsecretaria del Trabajo, en el caso de las
actividades que se realicen de manera presencial.

Para el caso de actividades presenciales, el ejecutor deberd confeccionar el pendén,
segdn las instrucciones graficas indicadas que se entregard luego de adjudicada la
licitacién, indicando que el proyecto es financiado por la Subsecretaria del Trabajo,
atendiendo las normas gréficas establecidas en las presentes bases.

Para el caso de modalidad online y presencial, el ejecutor deberd utilizar, tanto las
exposiciones de expertos obligatorias como las adicionales, un formato de PPT que serd
entregado por la contraparte técnica en momento oportuno.

Para la transmisién online, el oferente deberd mantener en pantalla principal el logo de
la Subsecretaria del Trabajo, asi como también un Lower third o tercio inferior (con la
sigla: programa financiado por la Subsecretaria del Trabajo), durante todo el tiempo que
dure la clase. Dichos formatos tipo se encuentran en las normas graficas que se entregara
al momento de la adjudicacién de la licitacién. La contraparte técnica podra solicitar al
ejecutor una prueba de trasmisién online antes del comienzo de las sesiones para
revisidn de dichos elementos.

Para toda accién y/o actividad de difusién se deberd incluir la frase “Financiado por
Subsecretaria del Trabajo — Programa de Didlogo Soclal- Departamento de Didlogo Social
2024".

Asimismo, cualquier material a difundir que utilice el ejecutor, debera ser previamente
visado por la contraparte técnica.




Il.- “BASES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL 2024”

Las presentes bases técnicas tienen como objeto regular los aspectos técnicos del llamado a
licitacién sin perjuicio de las reglas contenidas en las bases administrativas.

1. ANTECEDENTES DE LA LICITACION

La Subsecretaria del Trabajo es la administradora del Fondo de Formacién Sindical y Relaciones
Laborales Colaborativas, el cual tiene por objeto fortalecer las competencias técnicas de
trabajadores(as), organizaciones sindicales, gremios y otras organizaciones con
representatividad laboral o que aspiran a ésta, promoviendo el Didlogo Social como metodologia
fundamental en la generacion de confianzas y relaciones laborales colaborativas, todo ello
enmarcado en los nuevos desafios del mundo laboral, en el cual predomina el énfasis al ser
humano y un desarrollo econdmico sostenible, vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La Subsecretaria del Trabajo, a través del Departamento de Didlogo Social, ejecuta la Estrategia
de Formacién Sindical, con el objeto de promover y fortalecer el rol de dirigentes sindicales y
trabajadores y trabajadoras en general, como actores relevantes del didlogo social y del
crecimiento econdémico del pais.

Bajo esta linea, en la presente licitacién se presenta la Estrategia de Formacion Sindical que esté
compuesta en 2 (dos) fases. La primera fase corresponde al desarrollo de la Escuela de Formacién
Sindical Nivel Inicial, y estd destinada a personas trabajadoras interesadas en capacitarse para
participar en el dmbito sindical y fortalecer sus habilidades para el didlogo social. La segunda fase
corresponde a la Escuela de Formacidn Sindical Nivel Avanzado, y estd destinada a personas
trabajadoras que cumplen funciones dirigenciales o bien han sido patrocinados por sus
organizaciones sindicales, con la finalidad de prepararlos para asumir cargos de conduccién
debido a su rol activo en la gestién y toma de decisiones de la organizacidn sindical.

1.1 CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Estrategia de Formacién Sindical, se enmarca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
contribuyendo directamente al cumplimiento del ODS N8 destinado a "Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos”, en particular a la meta 8.8 que sefiala “Proteger los derechos laborales y promover
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios, a través de
la entrega de informacion de la normativa laboral y competencias de liderazgo, entre otras”.

Por otra parte, la Estrategia contribuye al cumplimiento del ODS N°5 respecto de “lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, en particular a la meta 5.5 que
sefiala “Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y plblica®, a través del
establecimiento de cupos para mujeres, la entrega de herramientas y conocimientos que
fomenten el liderazgo sindical de mujeres.

1.2 GLOSARIO

a) Acciones de difusién interna: Corresponden a acciones del plan comunicacional dirigidas a
la red de apoyo sindical propuesta, con énfasis en miembros del sindicato, lideres sindicales
y representantes de los trabajadores(as), empleados de la organizacién o empresa
relacionados con el sindicato.

b) Acciones de difusién externa: Corresponden a acciones del plan comunicacional dirigidas a
la sociedad civil, grupos y actores no gubernamentales que estan relacionados con asuntos
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c)

d)

e)

g)

h)

i)
)

k)

N

m)

n)

o)

laborales y sindicales, grupos de interés relacionados al drea. Puede incluir a la sociedad civil
en general, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, actores politicos,
grupos de interés relacionados con el &mbito laboral, entre otros. Es importante identificar
a aquellos grupos o individuos que tienen un interés directo en el tema de la Escuela y que
podrian beneficiarse de participar en ella o estar informados sobre su desarrollo.
Capacitacién sindical: Serie de actividades con el objetivo de entregar conocimiento,
habilidades y aptitudes, que contribuyan a preparar a la persona beneficiaria para
incorporarse y/o permanecer en el mundo sindical, avanzar en puestos de dirigencia sindical
y fortalecer sus habilidades para el didlogo social.

Capacitacién laboral: Serie de actividades con el objetivo de entregar conocimiento,
habilidades y aptitudes, que permitan perfeccionar o actualizar conocimientos y destrezas
en torno a los siguientes temas: temas asociados a derechos fundamentales del trabajo,
normativa laboral, seguridad y salud en el trabajo, negociacidn colectiva, historia sindical,
transformaciones del trabajo, didlogo social, género y su vinculacién con el trabajo,
organizaciones sindicales.

Dimensién Desafios del liderazgo sindical en el siglo XXI: Componente temdtico que aborda
las cuestiones y obstdculos que los lideres sindicales enfrentan en la actualidad,
considerando el contexto y las dindmicas del siglo XXI.

Dimensién Desarrollo de habilidades de Comunicacién, Didlogo y Negociacién:
Componente temdtico que se enfoca en mejorar las capacidades de los participantes en
4reas cruciales para el liderazgo sindical y la representacién de los trabajadores(as).
Dimensién Vinculacién con la Sociedad: Componente temdtico que busca promover la
relacién y el entendimiento entre los sindicatos y la sociedad en general.

Estrategia de Formacién Sindical: Corresponde al ciclo de formacién para trabajadoras,
trabajadores y dirigentes sindicales que considera una primera etapa inicial y una segunda
etapa avanzada.

Hora pedagégica: Corresponde a 45 minutos cronolégicos.

Proyecto: consiste en la ejecucién y desarrollo de una Estrategia de Formacion Sindical, una
vez adjudicada la oferta.

Personas matriculadas: Personas que son ingresadas al registro de alumnosfas) en la
plataforma web del Departamento de Didlogo Social.

Personas desertoras: Personas matriculadas que por razones personales u otras desisten de
continuar en el proyecto restandose de asistir a clases. Aquellas personas matriculadas con
0% de asistencia serdn consideradas desertoras automaticamente.

Personas Inscritas: Personas que son ingresadas al registro de alumnos(as) en la plataforma
web del Departamento de Didlogo Social y completan al menos un 50% de asistencia.
Personas Egresadas: Personas inscritas que tienen un 70% de asistencia o mds, y que
aprueban la evaluacién final.

Personas reprobadas: Personas matriculadas que tienen menos del 70% de asistencia, o que
no hayan aprobado la evaluacién final.

Las siguientes clasificaciones, para cada actividad econdmica, estdn basadas en las definiciones
de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las econdmicas (CHU).

a)

b)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca: Comprende la explotacidn de recursos naturales
vegetales y animales; es decir, las actividades de cultivo, la cria y reproduccion de animales,
la explotacién maderera y la recoleccién de otras plantas, de animales o de productos
animales en explotaciones agropecuarias o en sus habitats naturales.

Explotacién de minas y canteras: Abarca la extraccion de minerales que se encuentran en la
naturaleza en estado sélido (carbén y minerales), liquido (petréleo) o gaseoso (gas natural).
También se incluyen actividades complementarias dirigidas a preparar los materiales en
bruto para su comercializacién, por ejemplo, trituracién, desmenuzamiento, limpieza,
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secado, seleccion y concentracion de minerales, licuefaccién de gas natural y aglomeracién
de combustibles sélidos.

€) Industrias manufactureras: Abarca la transformacién fisica o quimica de materiales,
sustancias o componentes en productos nuevos.

d) Construccién: Comprende las actividades corrientes y especializadas de construccién de
edificios y obras de ingenieria civil.

e) Comercio al por mayor y al por menor: Comprende la venta al por mayor y al por menor (sin
transformacion) de todo tipo de productos y la prestacién de servicios accesorios a la venta
de esos productos.

f) Transporte y almacenamiento: Comprende las actividades de transporte de pasajeros o de
carga, regular o no regular, por ferrocarril, por carretera, por via acutica y por via aérea, y
de transporte de carga por tuberias, asi como actividades conexas como servicios de terminal
y de estacionamiento, de manipulacién y almacenamiento de la carga, etcétera.

g) Actividades financieras y de seguros: Comprende las actividades de servicios financieros,
incluidas las actividades de seguros, reaseguros, y fondos de pensiones y las actividades
auxiliares de los servicios financieros. También se incluyen las actividades de tenencia de
activos, como las actividades de las sociedades de cartera y las de los fondos y sociedades de
inversién y entidades financieras similares.

h) Actividades de turismo, alojamiento y servicio de comidas: Abarca las actividades de
unidades que ofrecen a sus clientes servicios de turismo, alojamiento para estancias cortas y
de preparacion de comidas completas y bebidas para su consumo inmediato.

2. OBIJETIVOS DEL SERVICIO

2.1 GENERAL

Contribuir @ la formacién de trabajadores y trabajadoras en competencias integrales
(conocimientos técnicos y habilidades de la comunicacién), que les permitan contar con nuevas
Yy mejores herramientas para enfrentar los desafios del mundo sindical, y de las relaciones
laborales colaborativas destinadas a garantizar el Trabajo Decente.

2.2 ESPECIFICOS

1) Promover laimplementacién del Enfoque de Derechos Humanos, a partir del reconocimiento
de las realidades sociolaborales de las regiones y sus impactos en los trabajadores y
trabajadoras.

2) Contribuir al desarrollo de competencias y habilidades de la comunicacién, didlogo y
negociacion colectiva, en el marco de las transformaciones del mundo del trabajo, de la
promocion del trabajo decente y de la construccién de relaciones laborales colaborativas.

3) Proporcionar herramientas que fomenten el reconocimiento de los desafios para el liderazgo
sindical en el siglo XXI, la proteccion de derechos fundamentales y el desarrollo de
estrategias organizacionales, a través de la comprensién de la historia sindical y de la
normativa laboral.

3. CONTENIDOS REQUERIDOS DE LA OFERTA TECNICA

3.1 EXPERIENCIA DEL OFERENTE Y EXPERIENCIA DE EQUIPO TECNICO

3.1.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

La experiencia del oferente se refiere a acciones relacionadas con capacitaciones laborales o
sindicales y/o poblacion objetivo pertinentes a la presente licitacién. Se considerard como
experiencia del oferente a proyectos distintos a los financiados por la Subsecretaria del Trabajo.
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Lo anterior debe ser sefialado en el anexo N*8 junto a los certificados que respalden dichas
experiencias.

En base a lo anterior, el proponente deberd declarar la ejecucién de una o varias actividades de
capacitacion que aborden temas y/o se dirijan a la poblacién relacionada con el &mbito laboral y
sindical. Estas actividades deben haber sido desarrolladas desde el afio 2019 hasta la fecha de
publicacién de los términos de licitacién, y tener una duracién igual o mayor de 15 (quince)

horas pedagdgicas.

Para acreditar la experiencia del oferente, se deberdn presentar obligatoriamente los siguientes
verificadores para cada una de las actividades declaradas:

I.  Actividad contratada por organismos publicos o privados: Contratos, certificados u otros

documentos emitidos por la organizacién contratante que indiquen el nombre de la
actividad, el tema de la capacitacién, la poblacién objetivo y las horas del curso de
capacitacién desarrollado, junto con la recepcién de conformidad correspondiente y la
Orden de Compra o factura que incluya el enunciado y/o detalle de la actividad.

ii. Actividad autogestionada: Declaracidn jurada simple que describa el nombre, la
poblacién objetivo, la descripcion y las horas pedagdgicas de la capacitacidn. Ademds, el
oferente debe adjuntar registros o documentos que respalden el desarrollo de la
actividad, como publicaciones, fotografias, notas de prensa, enlaces a publicaciones en
redes sociales o en la pdgina web propia.

3.1.2 EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO

El oferente deberd incluir en el anexo N*9 la informacién correspondiente al equipo técnico
encargado de llevar a cabo la ejecucién del proyecto. Este equipo debe estar compuesto por los
perfiles mencionados en apartados 3.1.2.1 y 3.1.2.2 de este punto. Ademds, se requerira que el
oferente declare la formacién educacional y la experiencia laboral de cada persona que forme
parte del Equipo Técnico, siguiendo el formato indicado en el mencionado anexo.

Adicionalmente, el oferente deberd validar tanto la formacién educacional como la experiencia
laboral de cada integrante de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Para verificar la formacién educacional declarada, se deberd presentar los siguientes
documentos obligatorios:

i. Formacion de Pregrado: Copia del titulo y/o certificado que acredite sus estudios de
educacién superior.

ii. Formacién de Postgrado: Certificados de cursos de especializacién de mas de 20 horas
y/o de postgrados.

Para verificar la experiencia laboral, se debera presentar los siguientes documentos obligatorios
para cada una de las actividades declaradas:

. . 08 ados: Contratos, certificados u otros
ducumentus ernitidus por !a organizacién contratante que indiquen el nombre de la
actividad, el tema de la capacitacién, la poblacién objetivo y las horas del curso de
capacitacién desarrollado, junto con la recepcién de conformidad correspondiente y la
Orden de Compra o factura que incluya el enunciado y/o detalle de la actividad.

ii.  Actividad autogestionada: Declaracién jurada simple que describa el nombre, la
poblacién objetivo, la descripcidn y las horas pedagdgicas de la capacitacidn, Ademis, el
oferente debe adjuntar registros o documentos que respalden el desarrollo de la
actividad, como publicaciones, fotografias, notas de prensa, enlaces a publicaciones en
redes sociales o en la pdgina web propla.
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La Subsecretaria se reserva el derecho de verificar aleatoriamente los antecedentes de las
personas presentadas para garantizar la veracidad de la propuesta. En caso de discrepancia, la
Subsecretaria se reserva el derecho de tomar las medidas que se consideren necesarias.

3.1.2.1 Equipo Coordinador

El Equipo Coordinador del proyecto estd compuesto por 2 (dos) personas, las cuales deben
cumplir con el perfil académico y laboral, y debe desarrollar las funciones especificadas a
continuacidn:

i. Coordinadores de proyecto

Perfil: Ambas personas declaradas deberdn cumplir los siguientes requisitos de formacion
académica y trayectoria laboral.

i.  Obligatorio: Persona con titulo profesional, licenciatura, o titulo de técnico de nivel
superior.

ii. Obligatorio: Experiencia laboral acreditable de igual o superior a 2 (dos) afios de
experiencia laboral en gestién y/o ejecucion de proyectos de capacitacién.

iii. Opcional: Poseer curso de especialidad en gestion y/o ejecucién de proyectos de
capacitaciéon de mds de 20 HP; o postgrado relacionado a gestion y/o ejecucion de
proyectos, o relacionados a temdticas laborales y/o sindicales.

Funciones: Ambas personas declaradas deberan desarrollar las siguientes funciones tanto para
la Escuela de Formacion Sindical nivel inicial como para la Escuela de Formacion Sindical nivel
avanzado.

i. Velar por el cumplimiento de todas las acciones exigidas por las presentes bases de

licitacidn y las propuestas establecidas en la oferta técnica.

ii. Entrega oportunamente y en el formato que se establezca, la informacién respecto de la
ejecucion de las actividades contempladas en el proyecto ya sea de los informes
estipulados por bases o cualquier otra atingente a la ejecucion del proyecto.

ili. Hacerse cargo de los aspectos logisticos del desarrollo de la Estrategia de todas las
actividades que contempla el programa.

iv. Al menos un integrante deberd estar presente en todas las actividades y/o sesiones de

clases presenciales y online.

Al menos un integrante debera participar de la capacitacién método de trabajo.

vi. Coordinar y mantener el contacto permanente con las personas beneficiarias durante
todo el transcurso del proyecto.

vil.  Manejar el control de asistencia de clases y seguimiento al porcentaje de asistencia de

cada persona beneficiaria en el formato que establezca la contraparte técnica.

vili.  Gestionar y entregar los materiales de apoyo a las clases.

ix.  Preparar, en conjunto con los relatores(as), material complementario, y otros informes.

x.  Elaborar cualquier otra informacién relativas a la ejecucion del proyecto que sean
solicitadas por la contraparte técnica y/o la SEREMI del Trabajo y Prevision Social.

xi. Mantener un comportamiento responsable y ético frente a la formacidn y aprendizaje
de las personas beneficiarias, cautelando el cultivo de valores y conductas éticas,
evitando asi todo comentario sexista, discriminatorio, o que falte el respeto a alguna
persona participante del programa o a la autoridad.

xil, S6lo deberad realizar funciones correspondientes al Equipo Coordinador.

=

Restricciones: Aplica para ambas personas declaradas tienen las siguientes restricciones,

i. No podré(n) realizar relatorias.
ii.  Ninglin integrante podrd presentarse como parte del Equipo de Relatores(as). En caso
de presentarse en otro(s) perfil(es), serd considerado sélo para el primero declarado.




3.1.2.2 Equipo Relator

El Equipo Relator est4 conformado por personas responsables de realizar las relatorias de las
mallas curriculares establecidas en las bases técnicas. Estas personas estan agrupadas en 3 (tres)
perfiles distintos. En cumplimiento de lo anterior, el oferente deberd presentara 1 (una) persona
para cada uno de los perfiles indicados, el cual debe mantenerse en ambas fases de ejecucion, el
relator deberd realizar un minimo de 3 (tres) Horas Pedagégicas por fase de ejecucion. Sin
perjuicio de lo anterior, se podran incorporar mas personas relatoras durante el desarrollo del
proyecto, cumpliendo con lo establecido en el punto 4.2.11.3 Adecuaciones.

A continuacidn, se describe cada perfil:
i. Perfil A: Sociolaboral

Este perfil estd compuesto por 1 (una) persona que debera cumplir con el perfil y las funciones
especificadas a continuacion:

Perfil: La persona declarada debe cumplir con los siguientes requisitos de formacion académica
y trayectoria laboral.

i.  Persona con titulo profesional, licenciatura, o titulo de técnico de nivel superior.

ii. Experiencia laboral acreditable en 2 (dos) o mds relatorias, docencia o investigacién en
temas laborales asociados al contexto histérico sindical, transformaciones del trabajo y
didlogo social; o, ser dirigente sindical, con trayectoria de liderazgo efectivo y con
experiencia comprobada en relatorfas y capacitacién en temas laborales asociados al
perfil.

Funciones: La persona declarada deberd desarrollar las siguientes funciones tanto para la Escuela
de Formacién de nivel inicial como para la Escuela de Formacién de nivel avanzado.
i Realizar al menos 3 (tres) HP del total de 28 horas pedagdgicas de relatorias de los
siguientes cursos de malla curricular de EFS nivel inicial:
o Trayectoria histérica del movimiento sindical en Chile desde sus origenes hasta
la actualidad.

o Los Derechos Fundamentales: Principios del Trabajo Decente.
o Transformaciones del trabajo y didlogo social.

o Negociacion Colectiva.

o Equidad de Género.

o Prevencién del maltrato, acoso laboral y sexual.
ii.  Realizar al menos 3 (tres) HP del total de 32 horas pedagégicas de relatorias de los
siguientes cursos de malla curricular de EFS nivel avanzada:
o El movimiento sindical en Chile, principales tendencias desde el retorno a la
democracia hasta el presente.
Contexto social, econdmico, laboral y politico en el Chile actual.
Herramientas para un liderazgo sindical efectivo.
Estrategias de Didlogo Social, Gobernanza y Principios del Trabajo Decente.
Comunicacién efectiva y resolucién de conflictos.
Futuro del Trabajo y Transicién justa: Desafios para el Sindicalismo.
Medio ambiente y cambio climdtico
Equidad de Género en el Mundo del Trabajo: Diagnodstico, politicas pablicas y
desafios frente a las nuevas formas de trabajo.
iii.  Preparar, en conjunto con el equipo coordinador el material complementario, y otros
aspectos establecidos en las bases de licitacién.
iv.  Solo debe desempefiar funciones correspondientes al Equipo de Relatores(as).

o 0 0 0 0 0 0

ii. Perfil B: Normativo

Este perfil estd compuesto por 1 (una) persona que debera cumplir con el perfil y las funciones
especificadas a continuacion:
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Perfil: La persona declarada debe cumplir con los siguientes requisitos de formacién académica
y trayectoria laboral.
i.  Persona con titulo profesional, licenciatura o persona egresada de la carrera de Derecho.
il Experiencia laboral acreditable en 2 (dos) o mds relatorias, docencia o investigacion en
normativa laboral; o, ser dirigente sindical, con trayectoria de liderazgo efectivo y con
experiencia comprobada en relatorias y capacitacién en temas laborales asociados al
perfil.

Funciones: La persona declarada deberd desarrollar las siguientes funciones tanto para la Escuela
de Formacién Sindical de nivel inicial como para la Escuela de Formacién Sindical de nivel
avanzado
i.  Realizar al menos 3 (tres) HP del total de 18 horas pedagégicas de relatorias de los
siguientes cursos de malla curricular de EFS nivel inicial:
a. Normas laborales en materia de contratacion.
b. Chile: Politica de Seguridad y Salud Laboral.
c. Taller de Gestidn de Recursos Humanos.
d. Derechos Humanos y diversidad en el mundo del trabajo.
i, Realizar al menos 3 (tres) HP del total de 33 horas pedagdgicas de relatorias de los
siguientes cursos de malla curricular de EFS nivel avanzada:
a. Principales transformaciones de las relaciones laborales. Andlisis desde la
legislacion actual.
Chile: Evolucién de las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo.
Estructura Sindical.
Solicitud de Derecho a la informacién segin Ley 20.940.
Negociacion Colectiva: Trayectoria en Chile y andlisis comparativo.
Hacia una agenda de trabajo decente en las empresas: Aspectos sociales, legales
y de gestion.
E. Inclusion laboral (Ley 21.015).
h. Erradicacién del Trabajo infantil.
i. Trabajo y Migracidn.
iii. Preparar, en conjunto con el equipo coordinador el material complementario, y otros
aspectos establecidos en las bases de licitacidn.
iv.  Solo debe desempeiiar funciones correspondientes al Equipo de Relatores(as).

=m0 ano

iii. Perfil C: Herramientas de gestion

Este perfil estd compuesto por 1 (una) persona que deberd cumplir con el perfil y las funciones
especificadas a continuacion:

Perfil: La persona declarada debe cumplir con los siguientes requisitos de formacién académica
y trayectoria laboral,

i Persona con titulo profesional, licenciatura y/o titulo de técnico de nivel superior.

ii.  Experiencia laboral acreditable en 2 (dos) o mds relatorias, docencia o investigacidn en
gestion de recursos humanos, liderazgo y/o comunicacién efectiva; o, ser dirigente
sindical, con trayectoria de liderazgo efectivo y con experiencia comprobada en
relatorias y capacitacién en temas laborales asociados al perfil.

Funciones: La persona declarada debera desarrollar las siguientes funciones tanto para la Escuela
de Formacidn de nivel inicial como para la Escuela de Formacidn de nivel avanzado:
i.  Realizar al menos 3 (tres) HP del total de 19 horas pedagdgicas de relatorias de los
siguientes cursos de malla curricular de EFS nivel inicial:
a. Taller: Herramientas para un liderazgo sindical efectivo.
b. Taller: Habilidades para el liderazgo sindical del siglo XXI.
c. Taller: Comunicacion Efectiva.
d. Curso electivo,



il.  Realizar al menos 3 (tres) HP del total de 41 horas pedagégicas de relatorias de los
siguientes cursos de malla curricular de EFS nivel avanzada:
a. Conceptos basicos para el andlisis econdmico.
Taller: Herramientas digitales.
Taller: Pensamiento creativo e innovacién.
Taller: Aplicacién de conceptos econémicos.
Contabilidad para personas lideres sindicales.
Taller: Negociacion colectiva,
Taller: Conceptos, practicas y habilidades de comunicacién efectiva para el
liderazgo sindical con enfoque de derechos.
Taller: Técnicas de comunicacidn efectiva para lograr acuerdos.
Taller: Conceptos, pricticas y habilidades para impulsar agendas de didlogo
social con enfoque de derechos.
j- Taller: Acciones de prevencidn del maltrato, acoso laboral y sexual.
iil.  Preparar, en conjunto con el equipo coordinador el material complementario y otros
aspectos establecidos en las bases de licitacidn,
iv.  Solo debe desempefiar funciones correspondientes al Equipo de Relatores(as).

™ mnano
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3.2 ESTRATEGIA DE EJECUCION

3.2.1 DIAGNGSTICO REGIONAL

El oferente debe elaborar un diagndstico regional detallado en el Anexo N9, que demuestre la
necesidad de impartir capacitacidn en temas laborales y sindicales en la regidn propuesta. Este
diagnéstico debe identificar dreas de intervencién que respalden la formacién de lideres y
participantes impulsados por la organizacidén sindical, y su extensién debe oscilar entre 300
(trescientas) y 600 (seiscientas) palabras. Para lograr esto, se deben abordar los siguientes
elementos:

i Descripcién de la realidad sociolaboral de la regién.
i Estadisticas laborales provenientes de fuentes confiables, verificables vy de alta calidad,
relacionadas con:
a. Tasa ocupacion: desglosada por edad, sexo y sectores econdémicos.
b. Estadisticas sobre sindicalizacién (tasa de sindicalizacién, tasa de cobertura de
negociacién colectiva, entre otros).
fii.  Identificacion del sector o sectores productivos en los cuales se enfocard la poblacién
objetivo y beneficiaria de la Escuela.

Proporcionar una descripcion de la realidad sociolaboral, estadisticas laborales relevantes y la
identificacion de los sectores productivos focalizados, permitird a la organizacién sindical
justificar la capacitacidn y dirigir sus esfuerzos de manera mas efectiva. Este diagndstico debe
ser elaborado de manera rigurosa y basarse en informacién confiable, verificable y actualizada
para respaldar la propuesta del oferente.

Asimismo, este diagnéstico regional deberd indicar 1 (una) actividad econdmica. Esta dltima,
puede ser seleccionada segin la escala (1, 2, 3) de priorizacién indicada en la siguiente tabla de
actividades econdmicas priorizadas por regidn:

Macrozona Regién Actividades Econémicas Priorizadas
1. Actividades financieras y de seguros
2. Construccién
Aricay Parinacota |3. Transporte y almacenamiento
Morte 4. Actividades de turismo, alojamiento vy servicio de

comidas

1. Explotacion de minas y canteras

Tarapacs 2. Construccidn
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Comercio al por mayor y al por menor
Industrias manufactureras

Antofagasta

Explotacion de minas y canteras
Construccion

Actividades financieras y de seguros
Transporte y almacenamiento

Atacama

Explotacidén de minas y canteras
Actividades financieras y de seguros
Transporte y almacenamiento
Construccién

Coquimbo

co

Explotacién de minas y canteras

Actividades financieras y de seguros

Construccion

Actividades de turismo, alojamiento y servicio de
midas

Centro

Valparaiso

Transporte y almacenamiento
Actividades financieras y de seguros
Explotacidn de minas y canteras
Comercio al por mayor y al por menor

Libertador General
Bernardo O'Higgins

Explotacién de minas y canteras
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industrias manufactureras

Actividades financieras y de seguros

Maule

Industrias manufactureras

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Comercio al por mayor y al por menor
Actividades financieras y de seguros

Nuble

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Comercio al por mayor y al por menor
Actividades financieras y de seguros

Actividades de turismo, alojamiento y servicio de

:

Biobio

Industrias manufactureras
Actividades financieras y de seguros
Construccién

Transporte y almacenamiento

Sur

Araucania

.‘“‘!“!"’!"?'E"!’*’!‘*g."E”.’“!"."‘P‘.’“!"P‘P’."‘!“:"P‘!“'r‘

Industrias manufactureras

Comercio al por mayor y al por menor
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Actividades de turismo, alojamiento y servicio de
midas

Los Rios

Industrias manufactureras

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Actividades financieras y de seguros
Construccién

Los Lagos

Bwnplswnelg

Industrias manufactureras

Comercio al por mayor y al por menor
Actividades financieras y de seguros
Transporte y almacenamiento




muiatutens |, ol T
Carlos Ibdfiez del :

3. Comercio al por mayor y al por menor
Campo

4. Construccién

1. Industrias manufactureras
Magallanesydela |2. Actividades financieras y de seguros
Antdrtica Chilena 3. Transporte y almacenamiento

4, Comercio al por mayor y al por menor

1. Transporte y almacenamiento

2.  Industrias manufactureras

i o] be o i 3. Comercio al por mayor y al por menor
4.  Actividades financieras y de seguros
3.2.2. RED DE APOYO SINDICAL

El proponente deberd presentar en el Anexo N9 la informacién relevante sobre las
organizaciones sindicales que participardn como redes de apoyo durante toda la ejecucién del
proyecto, es decir, durante ambos niveles de escuelas (inicial y avanzado).

El objetivo de la red de apoyo sindical es ampliar la cobertura de personas beneficiarias del
proyecto, por lo que el proponente deberd presentar organizaciones sindicales relacionadas que
se encuentren vinculadas a la actividad productiva descrita en el diagnéstico sociolaboral.

Por cada organizacién sindical presentada, ya sea perteneciente a la empresa representada por
el sindicato o afiliada a la federacién y que opere en la regién donde se llevard a cabo el proyecto,
el oferente deberd comprometer la participacién de al menos 5 (cinco) personas como asistentes
de la Escuela en cada nivel,

Las organizaciones sindicales pueden pertenecer a los siguientes tipos:

Organizacién sindical Cardcter territorial
1 | Sindicatos Comunal, provincial o regional
2 | Confederaciones o federaciones Con presencia en la regién
3 | Otras organizaciones de trabajadores(as) Nacional, comunal, provincial o regional

Para validar el apoyo sindical, deberdn cumplir los siguientes requisitos para cada organizacién
presentada:

i. Identificacién, fundamentacién y vinculacién de la participacién de Ia
institucién/organizacién (mdximo 300 palabras).

ii. Compromisos:
a. Sindicatos, Confederaciones, Federaciones y otras organizaciones de
trabajadores(as): Deberd adjuntar Anexo N*10-A “Certificado de compromiso de
Participacidn Sindical”, el cual debe estar firmado por un miembro del directorio.
Dicho anexo declara el compromiso de que 5 (cinco) personas participardn
activamente de la Escuela.

iii. Certificados:
a. Sindicatos, Confederaciones, Federaciones y otras organizaciones de
trabajadores(as): Deberd presentar un “Certificado de Composicién del
Directorio Sindical” vigente otorgado por la Direccién del Trabajo, que indigue
directorio vigente.
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3.3 ENFOQUE Y PLANIFICACION METODOLOGICA

3.3.1 METODOLOGIA FORMATIVA PRACTICA

El ejecutor deberd presentar en el Anexo N*9 una Metodologia Formativa que estard compuesta
de 2 (dos) matrices de metodologia de ensefianza, una de ellas, para las sesiones de malla
curricular de tipo tedrico, y otra para las sesiones de las mallas curriculares de tipo practico. A
continuacion, se presentan los elementos requeridos para ambas matrices:

Para las sesiones de tipo practico, deberd realizar:

i.  Deberd considerar las sesiones de la malla curricular de nivel inicial y de nivel avanzado.

ii. Deberd desarrollar actividades pradcticas y participativas, que permitan a los
participantes aplicar los conceptos y habilidades que se estan ensefiando. Con el objetivo
de que los estudiantes desarrollen la aplicacion de conceptos, habilidades y
herramientas.

lii. Uso de materiales didacticos para fortalecer el proceso de aprendizaje de los{as)
estudiantes.

iv.  Uso de tiempo de reflexion, andlisis y discusién, ya sea de manera individual o grupal.
Ello permitirda abordar los temas presentados, compartir experiencias y enriquecer el
proceso de aprendizaje.

v. Deberd considerar los documentos de orientaciones entregadas por la Contraparte
técnica.

3.3.2 METODOLOGIA FORMATIVA TEORICA

El ejecutor deberd presentar en el Anexo N*9 una Metodologla Formativa que estara compuesta
de 2 (dos) matrices de metodologia de ensefianza, una de ellas, para las sesiones de malla
curricular de tipo tedrico, y otra para las sesiones de malla curricular de tipo practico. A
continuacién, se presentan los elementos requeridos para ambas matrices:

Para las sesiones de tipo tedrico, deberd realizar:

i. Deberd considerar las sesiones de la malla curricular de nivel inicial y de nivel avanzado.
ii. Desarrollo de sesidn con objetivos de aprendizaje, a fin de fortalecer los conocimientos
de conceptos y teoria.

lii. Uso de ejemplos y casos practicos, permitird relacionar la teoria con situaciones
concretas y comprender la aplicacién de los conocimientos en la practica.

iv.  Usode tiempo de reflexién, andlisis y discusidn, lo que permitird fomentar un espacio de
participacion, mediante la realizacién de preguntas y aclaraciones sobre los temas
abordados.

v. Deberd considerar los documentos de orientaciones entregadas por la Contraparte
Técnica.

3.3.3 CONTENIDO ELECTIVO DE MALLA CURRICULAR

Se requiere que el oferente presente en el Anexo N°9 aquellas sesiones electivas que sean
pertinentes con el contenido, tanto de la malla de Escuela de Formacion Sindical Nivel Inicial,
como la malla de Escuela de Formacion Sindical Nivel Avanzado, y que respondan a las
necesidades sociclaborales de las personas que trabajan en |a region. El objetivo del contenido
electivo es garantizar que la formacién entregada sea adecuada y contextualizada para la
poblacion beneficiaria de region en la que se llevara a cabo cada Escuela.

Los requisitos minimos del{os) curso(s) electivo(s) son los siguientes:

i Nombre dnico de curso.
ii.  Cumplir con las horas establecidas, de acuerdo al punto 3.3.3 de las bases técnicas.
lii. Objetivo y contenido del curso debe ser diferente a los establecidos en la malla
curricular.
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iv. Vinculacidn del curso electivo con el diagndstico regional. Esto quiere decir que debe
explicar como -cada curso- aborda las necesidades y desafios identificados en el
diagndstico, y coémo se relaciona con la realidad y contexto regional.

Los elementos opcionales del{os) curso(s) electivo(s) son los siguientes:

i Incorporar contenidos relativos a temas de transparencia, probidad e integridad plblica,
en coherencia con la Estrategia Nacional de Integridad Piblica del Servicio Civil.

4, CONDICIONES DE EJECUCION

El desarrollo del proyecto completo se divide en 2 (dos) fases. La primera fase corresponde al
desarrollo de la Escuela de Formacidn Sindical Nivel Inicial, mientras que la segunda fase
corresponde a la Escuela de Formacién Sindical Nivel Avanzado.

Es fundamental destacar la necesidad de completar la "fase 1, Escuela de Formacidn Sindical
Nivel Inicial” antes de dar comienzo a la "fase 2, Escuela de Formacidn Sindical Nivel Avanzado”.

4,1 METODOLOGIA DE EJECUCION

Las fases 1 y 2 deben contar con una metodologia de ejecucién, entendida come un
procedimiento establecido para la correcta ejecucidn de las mallas curriculares proyecto. A
continuacidn, se detallan ambas metodologias:

4.1.1 EJECUCION DE MALLA CURRICULAR NIVEL INICIAL

La Escuela de Formacidn Sindical Nivel Inicial contempla la ejecucién de un total de 68 [sesenta
y ocho) horas pedagégicas obligatorias.

Del total de horas pedagdgicas, 62 (sesenta y dos) horas pedagdgicas corresponden a contenidos
definidos en la malla curricular, las que no podrén ser modificadas ni reemplazadas.

Las 6 (seis) horas pedagdgicas restantes, corresponden a 2 (dos) sesiones con contenidos
propuestos por el ejecutor e indicados en su oferta técnica, de 3 (tres) HP cada uno, definidos
como curso electivo E1 y E2, los cuales podrén se desarrollados en cualguier momento de la
malla curricular.

El contenido completo de la malla curricular (68 HP) de la Escuela de Formacién Sindical Nivel
Inicial, deben ser desarrollados de forma progresiva, lo que implica su ejecucién ordenada por
médulo, la cual a su vez debe avanzar de manera secuencial con relacién a los cursos
establecidos.

Una vez finalizadas los 3 (tres) médulos, se llevard a cabo la clase de cierre. En esta clase, se
realizard un resumen de cada dimensidn con el objetivo de concluir la entrega de contenidos de
los cursos establecidos y aplicar la evaluacién final.

Hustrocidn 1: Ejecucién de malla curricular "Fase 1, Escuela de Formacidn Sindical Nivel Inicial”

Médulo 1: Desafios del liderazgo sindical en el siglo XX1

6 Cursos (24 horas pedagdgicas)

Médulo 2: Desarrollo de habilidades de comunicacién, Dislogo Soclal y Negoclacién
S Cursos (28 horas pedagogicas)

Médulo 3: Vinculacién con Ia Sociedad
4 Cursos (16 horas pedagégicas)
N

Clase de clerre
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4.1.2 EJECUCION DE MALLA CURRICULAR NIVEL AVANZADO

La Escuela de Formacion Sindical Nivel Avanzada contempla la ejecucién de un total de 110
(ciento diez) horas pedagdgicas obligatorias.

Del total de horas pedagdgicas, 106 (ciento seis) horas pedagodgicas corresponden a contenidos
definidos en la malla curricular, las que no podrdn ser modificadas ni reemplazadas.

Las 4 (cuatro) horas pedagdgicas restantes, corresponde a 1 (una) sesién con contenido
propuesto por el ejecutor e indicado en su oferta técnica, de 4 (cuatro) HP, definido como curso
electivo E1, y podré se desarrollado en cualquier momento de la malla curricular.

El contenido completo de la malla curricular (110 HP) de la Escuela de Formacién Sindical Nivel
Avanzada, debe ser desarrollado de forma progresiva, lo que implica su ejecucidn ordenada por
modulo, la cual a su vez debe avanzar de manera secuencial con relacion a los cursos establecidos
y aplicar la evaluacién final.

Una vez finalizadas los 3 (tres) mddulos, se llevard a cabo la clase de cierre. En esta clase, se
realizard un resumen de cada dimensidn con el objetivo de concluir la entrega de contenidos de
los cursos establecidos.

llustracion 2: Ejecucidn de malia curriculor "Fase 2, Escuela de Formacidn Sindical Nivel
Avanzada”

Médulo 1: Desafios del liderazgo sindical en el siglo XXI

10 Cursos (39 horas pedagogicas)

Z

Médulo 2: habilidade u Socialy N cidn
10 Cursos (43 horas ﬂﬂlﬂk-l!}

Médulo 3: Vinculacién con la Sociedad

8 Cursos (28 horas pedagogicas)

Clase de clerre

4.2 MODALIDAD DE EJECUCION
A continuacion, se detalla los requisitos minimos de la modalidad de ejecucidn para cada fase.

4.2.1 EJECUCION DE FASE 1-ESCUELA DE FORMACION SINDICAL NIVEL INICIAL

La modalidad de ejecucién durante la primera fase combinard elementos presenciales y
telematicos, siendo semipresencial e hibrida. Esto implica que el ejecutor llevard a cabo
actividades tanto de forma presencial como telematica, utilizando de manera continua
herramientas de videoconferencia.

El ejecutor estd obligado a desarrollar lo siguiente:

i Un minimo de 34 (treinta y cuatro) horas pedagdgicas presenciales, es decir un 50% de
manera presencial.
ii. Un méximo de 34 (treinta y cuatro) horas pedagdgicas telemiticas, es decir un 50% de
manera telematica.
iii. Ceremonia de Inauguracion de manera presencial.
iv. Ceremonia de Certificacion de manera presencial.

Ademds de estas actividades de ejecucidn de la malla curricular presenciales, se realizardn
actividades telemadticas para complementar la formacidn. La combinacién de ambas
modalidades permitira ofrecer una experiencia de aprendizaje integral para los participantes.
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Para complementar las clases presenciales y promover la flexibilidad, se implementard la
transmisidn en linea de todas las sesiones presenciales, asi como la disponibilidad de materiales
de lectura y recursos multimedia. Para ello, el ejecutor deberd contar con herramientas de
videoconferencia en tiempo real disponibles durante todas las actividades realizadas de forma
presencial,

4.2.2 EJECUCION DE FASE 2- ESCUELA DE FORMACION SINDICAL NIVEL AVANZADO

la modalidad de ejecucidn durante la segunda fase combinard elementos presenciales y
telemdticos, siendo semipresencial e hibrida. Esto implica que el ejecutor llevara a cabo
actividades tanto de forma presencial como telemdtica, utilizando de manera continua
herramientas de videoconferencia.

El ejecutor estd obligado a desarrollar lo siguiente:

i.  Un minimo de 77 (setenta y siete) horas pedagdgicas presenciales, es decir un 70% de
manera presencial.
fi. Un maximo de 33 (treinta y tres) horas pedagégicas telemdticas, es decir un 30% de
manera telemdtica.
iii. Ceremonia de Inauguracién de manera presencial.
iv. Ceremonia de Certificacién de manera presencial.

Ademds de estas actividades de ejecucién de la malla curricular presenciales, se realizardn
actividades teleméticas para complementar la formacién. La combinacién de ambas
modalidades permitird ofrecer una experiencia de aprendizaje integral para los participantes.

Para complementar las clases presenciales y promover la flexibilidad, se implementara la
transmisién en linea de todas las sesiones presenciales, asi como la disponibilidad de materiales
de lectura y recursos multimedia. Para ello, el ejecutor debera contar con herramientas de
videoconferencia en tiempo real disponibles durante todas las actividades realizadas de forma
presencial.

4.2.3 PROGRAMA FORMATIVO

A continuacién, se detallan las mallas curriculares tanto para la “Fase 1, Escuela de Formacién
Sindical Nivel Inicial”, como para la “Fase 2, Escuela de Formacién Sindical Nivel Avanzado”.

4.2.3.1 MALLA CURRICULAR PARA NIVEL INICIAL

De acuerdo con lo definido en la malla curricular, y a los lineamientos estratégicos de la presente
licitacién, se definen los siguientes objetivos para la malla curricular.

i. Objetivo general

1) Contribuir a la capacitacién de trabajadores y trabajadoras en tematicas del mundo laboral-
sindical con la finalidad de fomentar la participacién en la actividad sindical en Chile y el
desarrollo de relaciones laborales colaborativas.

ii. Objetivos especificos

1) Identificar los desafios del liderazgo sindical en el siglo XXI a través de la comprensidn de la
historia sindical y la normativa laboral.

2) Contribuir al desarrollo de habilidades de comunicacién, didlogo y negociacidn colectiva en
el marco de las transformaciones del mundo del trabajo, de la promocién del trabajo decente
y de la construccidn de relaciones laborales colaborativas.

3) Comprender las relaciones laborales con perspectiva de equidad de género y de Derechos
Humanos, identificando las brechas, barreras e inequidades presentes en el mundo del
trabajo.

llustracién 3: Malla curricular de Fase 1, Escuela de Formacidn Sindical Nivel Inicial
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MALLA ESCUELA INICIAL - 2024 (68 HP)

MODULO 1 mopuLo 2 MODuLD 3
Desalios del liderazge sindical on el siglo )06 Desarrotio de habilidades de Vincukaciin con la Sociedad
Comunicacian, Diilago Sackal y Negociacidn
Trayacioria historica del movmieatn singcal en Chile Irarsfmsaciones del irabajo y Fiquidad de Géners
- desde sy aeigenes hesta la acialiday drlugo social
= 4 horas pedagoicas i horas pedagdicas #horas pedagogicas
fa
o Los Derechos Fondamentales Kegaciaciin Cetectiva Prevencion del saliran
Principias del Trabajo Decesie acoss kaboral y sexual
A heras pedagigicas & horas pedagagicas
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8 o Delinida por el progonente es [ olerta bécreca [E) ¥ TT:;: Lo,
= 4 rramimnias para un Wdergs sindical elective
SE s 2r B horas pedagagicas ller
=Tt
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conienidos + 1 horas pedagoqicas

Tearico-prictico)

TOTAL 24 HORAS PEDAGOGICAS 28 HORAS PEDAGOGICAS 16 HORAS PEDAGOGICAS

4.2.3.2 MALLA CURRICULAR PARA NIVEL AVANZADO

De acuerdo con lo definido en la malla curricular, y a los lineamientos estratégicos de la presente
licitacion, se definen los siguientes objetivos para la malla curricular.

1)

1)

2)

3)

iii. Objetivo general

Contribuir a la formacién de trabajadores y trabajadoras en competencias técnicas y
habilidades de la comunicacién, que les permitan contar con nuevas y mejores herramientas
para enfrentar los desafios del mundo sindical, y de las relaciones laborales colaborativas
destinadas a garantizar el Trabajo Decente.

iv. Objetivos especificos

Promover la participacion y el ejercicio de liderazgo de trabajadoras y trabajadores que
participan en cargos de direccién o buscan ser promovidos por las organizaciones sindicales.
Contribuir al desarrollo de competencias y habilidades de la comunicacién, didlogo y
negociacién colectiva, en el marco de las transformaciones del mundo del trabajo, de la
promocidn del trabajo decente y de la construccién de relaciones laborales colaborativas.
Proporcionar herramientas que fomenten el reconocimiento de los desafios para el liderazgo
sindical en el siglo XXI, la proteccion de derechos fundamentales y el desarrollo de
estrategias organizacionales, a través de la comprensién de la historia sindical y de la
normativa laboral.



Hustracidn 4: Malla curriculor de Fase 2, Escuela de Formacidn Sindical Nivel Avanzodo

MALLA ESCUELA AVANZADA - 2024 (110 HP)

MODULO 1 MoDULO 2 MODULD 3
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4.2.4 CURSOS ELECTIVOS

Los cursos electivos tienen por objetivo fortalecer la estructura curricular, tanto de la “Malla
curricular Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial”, como de la “Escuela de Formacién Sindical
Nivel Avanzadao”.

4.2.4.1 NIVEL INICIAL

En el anexo n*9, el ejecutor deberd proponer 2 (dos) cursos electivos que tiene una duracién de
3 (tres) horas pedagégicas cada uno, denominados E1 y E2. Ambos, deberdn estar vinculados a
la malla curricular, pertinencia de contenidos y deberd desarrollarse con el enfogue
metodoldgico tedrico y prictico.

El desarrollo de estos cursos, podrdn realizarse en cualquier momento de la malla curricular,
previa planificacidn del proponente.

4.2.4.2 NIVEL AVANZADO

En el anexo n*9, el ejecutor deberd elegir 1 (un) curso electivo que tiene una duracién de 4
(cuatro) horas pedagégicas, denominado E1. Este deberd estar vinculado a la malla curricular,
pertinencia de contenidos y deberd desarrollarse con el enfoque metodoldgico tedrico y
préctico.
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El desarrollo de este curso podrd realizarse en cualquier momento de la malla curricular, previa
planificacion del proponente.

4.2.5 EVALUACIONES

Para el desarrollo del proyecto completo, entendiendo la ejecucidn tanto de la fase 1y de la fase
2, se deberan aplicar evaluaciones iniciales y finales. Estos instrumentos de evaluacién seran
proporcionados por la contraparte del Departamento de Dialogo Social, y tienen el propdsito de
medir la progresion en la adquisicién de conocimiento por parte de los estudiantes.

A continuacién, se detallan las condiciones de ejecucién de las evaluaciones a aplicar tanto para
la “Fase 1, Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial”, como para la "Fase 2, Escuela de
Formacién Sindical Nivel Avanzado”,

4.2.5.1 EVALUACION INICIAL

El ejecutor debera administrar una evaluacion al inicio de la ejecucion de la malla curricular,
teniendo el propdsito de evaluar el nivel inicial de conocimientos de las personas beneficiarias
gue participan en cada Escuela.

Para dar cumplimiento a lo sefialado, el ejecutor debera realizar las siguientes acciones:

i.  Aplicar el instrumento entregado por la contraparte técnica, entre la ceremonia de
inauguracion y la 3* (tercera) sesién de malla curricular.
ii.  Los resultados obtenidos no serdn proporcionados a las personas beneficiarias y serdn
de uso exclusivo de la Subsecretaria del Trabajo.
iii.  Elorganismo ejecutor sera responsable de entregar y analizar todos los resultados. Para
ello, deberd presentar el Anexo N*21 titulado "Informe de resultados evaluacién inicial”.

4,2.5.2 EVALUACION FINAL

El ejecutor deberd administrar una evaluacion final de la ejecucién de la malla curricular,
teniendo el propdsito de evaluar el progreso en la adquisicién de conocimientos de las personas
beneficiarias que participan en cada Escuela, identificando el nivel alcanzado.

Para dar cumplimiento a lo sefialado, el ejecutor deberad realizar las siguientes acciones:

i.  Aplicar el instrumento entregado por la contraparte técnica, durante la clase de cierre.
ii.  Elorganismo ejecutor sera responsable de entregar y analizar todos los resultados. Para
ello, debera presentar el Anexo N*23 "Informe de resultados evaluacién final", el cual
mostrard un analisis del progreso en la adquisicion de conocimientos por parte de las
personas beneficiarias.
iii.  Calificar con escala de 1.0 a 7.0, el nivel de logro alcanzado.

4.2.5.3 CUADRO RESUMEN DE EVALUACIONES

Escuela de
N*® Evaluacién Aplicacién Fase on
1 | Evaluacion inicial Entre Ceremonia de Inauguraciény | Fase 1 Nivel Inicial
tercera sesion de la malla
curricular
Evaluacion final Clase de cierre Fase 1 Nivel Inicial

Evaluacion inicial Entre Ceremonia de Inauguraciény | Fase 2 | Nivel Avanzado
tercera sesion de la malla
curricular

4 | Evaluacion final Clase de cierre Fase 2 | Nivel Avanzado




4.2.6 POBLACION BENEFICIARIA
4.2.6.1 PERFIL DE ESTUDIANTES

El proyecto, en tanto el desarrollo de la “Fase 1, Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial”,
como la “Fase 2, Escuela de Formacidn Sindical Nivel Avanzado”, estdn dirigidas a personas
trabajadoras interesadas en capacitarse para participar en el ambito sindical y fortalecer sus
habilidades para el didlogo social, a fin de preparar a estas trabajadoras y trabajadores para
incentivar la participacidn sindical y/o fortalecer roles de direccién.

A continuacidn, se desglosan los requisitos de perfil de estudiantes para cada Escuela:

contratos de trabajo
(5 personas mdximo),
siempre y cuando
cumplan con la
proporcionalidad de
composicion
establecida para la
Escuela.

interés o carta de
motivacion donde la
persona exprese
claramente su
deseo de participar
en la Escuela y su
interés en fortalecer
sus habilidades en el
ambito sindical y el
didlogo social. En
esta declaracidn, la

persona puede
describir Sus
motivaciones,

metas ¥

expectativas en

Verificador de Fase 1 Fhas 1
Requisitos Descripcidn EFS nivel | EFS nivel
inscripcion
inicial avanzado
1. Personas Documento que Aplica Aplica
Calidad trabajadoras acredite la relacidn
contractual contratadas, laboral con la
organizacidn
sindical.
Personas Constancia emitida | No aplica Aplica
trabajadoras por la organizacién
contratadas que sindical que
desempefian en respalde la
cargos de direccidon participacion de la
en su organizacion persona en un cargo
sindical, de direccidén.
Documento que
acredite la relacion
laboral con la
organizacion
sindical.
Personas Carta de patrocinio Aplica Aplica
trabajadoras de la organizacion
contratadas que sindical que
buscan ser respalde el rol activo
promovidas por sus de la persona en la
organizaciones organizacién.
sindicales debido a su
participacidn activa
en la gestidn y toma
de decisiones
sindicales,
Personas sin Declaracién de Aplica Mo aplica
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relacion con la
capacitacién.

2. Ciudadanos(as) Fotocopia de cédula Aplica | Aplica
Nacionalidad chilenos(as) 0 de identidad vigente

extranjeros(as) con (s6lo, por un lado), o

cédula nacional de comprobante de

identidad chilena tramitacion.

vigente o en tramite.

Deben ser mayores

de 18 afios.
3. < Deben cumplir con la Informacion de Aplica Aplica
Residencia condicion de vivir o residencia, trabajo y

trabajar en la region contacto.

donde se llevara a

cabo el programa de

formacidn
No podran Personas chilenas o extranjeras con cédula Aplica Aplica
participar: nacional de identidad chilena vencida y aquellas

que sean menores de 18 afios.

Personas trabajadoras del sector publico, | Aplica Aplica

incluyendo  Ministerios, Servicios Publicos,

Municipalidades, Corporaciones Municipales y

otras entidades del Gobierno Central, regional o

local.

Haber cursado Escuela de Formacidn Sindical de Aplica No aplica

Nivel Inicial afio 2023

Haber cursado Escuela de Formacion Sindical de Aplica Aplica

Nivel Avanzado afio 2023

La entidad ejecutora debera abstenerse de toda discriminacidn arbitraria en la seleccion de las
personas postulantes y durante la ejecucién del proyecto acorde a lo establecido en la Ley
N*20.609.

Para completar la inscripcion de las personas que participardn de cada Escuela, deberdn
completar el Anexo N°16 "Ndmina de inscritos”, junto con los verificadores de inscripcion
indicados en bases.

4,2.6.2 MATRICULA DE ESTUDIANTES

El proceso de inscripcién, tanto para la Escuela de Formacidn Sindical Nivel Inicial como para la
Escuela de Formacién Sindical Nivel Avanzado, debe cumplir los siguientes requisitos para
considerarse como vélido:

i.  Lamatricula de estudiantes se debe realizar a través de la pagina web del Departamento
de Didlogo Social https://www.dialogosocial.subtrab.gob.cl/. Ademds, debera completar
la informacién referida:

a) Datos personales: La informacion contenida en esta pestafia es de caracter
obligatorio, por lo que, se debe contar con toda esta informacidn para poder ingresar
a la persona en la plataforma.

b) Datos de ubicacidn: Se debe ingresar la informacién referida al lugar en donde la
persona reside y datos de contacto de esta. Ademas, se debe completar con
informacidn relacionada a su trabajo.
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¢) Datos sindicales: Se debe completar la informacién de este item si la persona
pertenece a algin sindicato y si desempefia algin tipo de cargo directivo en su lugar
de trabajo.

4.2.6.3 INGRESO DE ESTUDIANTES

Tal como se ha indicado anteriormente, la Estrategia de Formacién Sindical se compone de 2
(dos) fases, siendo la primera corresponde a la “Fase 1, Escuela de Formacidn Sindical Nivel
Inicial® y la segunda, correspondiente a la “Fase 2, Escuela de Formacién Sindical Nivel
Avanzado”.

a) Para el caso de la fase 1, Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial el ingreso de

estudiantes se realizard mediante:

i. Personas comprometidas por organizaciones sindicales que forman parte de la
red de apoyo (articulo V.b.2. de las bases técnicas). Cabe recordar, que son
minimo 5 (cinco) personas por organizacién.

ii. Personas captadas en etapa de convocatoria que cumplan el perfil de
estudiantes (articulo Vl.e.1. de las bases técnicas).

iii. Personas dispuestas (5 personas maximo) por Secretario(a) Regional Ministerial
Regional del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (SEREMI) para la
participacién en la Escuela que se desarrolle en su regién.

iv. Personas que cumplan el proceso de inscripcién.

b) Para el caso de la idn Sin ivel Avan el ingreso de
estudiantes se realizard mediante:

i.  Personas comprometidas por organizaciones sindicales que forman parte de la
red de apoyo (articulo V.b.2. de las bases técnicas). Cabe recordar, que son 5
(cinco) personas por organizacién.

ii. Personas egresadas de "fase 1, Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial”.

iii. Personas egresadas de versiones de Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial
realizadas en afios anteriores a la publicacién de estas bases.

iv. Personas captadas en etapa de convocatoria y que cumplan el perfil de
estudiantes (articulo Vl.e.1. de las bases técnicas).

v. Personas dispuestas (5 personas maximo) por Secretario(a) Regional Ministerial
Regional del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (SEREMI) para la
participacién en la Escuela que se desarrolle en su regién.

vi. Personas que cumplan el proceso de inscripcién.

4.2.6.4 EGRESO DE ESTUDIANTES

Para aprobar y egresar de cada Escuela, se requerird que la persona beneficiaria cumpla con los
siguientes requisitos de egreso:

Escuela de Formacién | Asistencia minima | Asistencia
E final
i Sindical (%) minima (HP) valncitn fina
ivel
Fasel | EFS - Nivel Inicial 70% 48 HP Aprobada (nive
logrado)
Fase2 | EFS - Nivel Avanzado 70% 77 HP Aprobada (nivel
logrado)

El ejecutor podré solicitar a la contraparte técnica la aprobacién de personas beneficiarias que
cumplan con menos del 70% de asistencia por motivos justificados. Para ello, debera presentar
los antecedentes necesarios antes de la realizacién de la realizacién de la evaluacién final de la
Escuela correspondiente, como se indica en VI, Etapas de Ejecucién de las bases técnicas.

Las personas que no cumplan con los requisitos de aprobacién serdn consideradas como
personas reprobadas, con excepcidn de aquellos que hayan abandonado el programa, que se
considerardn con desertados.
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4.2.7 COMPOSICION POR ESCUELA
4.2.7.1 ESCUELA DE FORMACION SINDICAL NIVEL INICIAL

La composicién inicial de la Escuela se considerara hasta la entrega del informe técnico N*1, y
debe cumplir con los siguientes requisitos:

i.  Minimo de 40 (cuarenta) personas inscritas.

il. Maximo de 60 (sesenta) personas inscritas.

i, ~ Debe incorporar personas provenientes de las organizaciones sindicales incorporadas
como red de apoyo, segun corresponda.

iv.  Maéximo de 5 (cinco) matriculas para personas que, al momento de la inscripcién, no
tengan contrato de trabajo.

v.  Reserva de 5 (cinco) cupos de la Escuela para disposicion de la SEREMI del Trabajo y
Prevision Social de la region. La confirmacién del uso de estos cupos se realizard en la
reunion de coordinacién con la autoridad regional.

La compaosicidn final de la Escuela se considerard como tal en la entrega del informe técnico N*3,
y debe cumplir con los siguientes requisitos:

i. Deberdn egresar (asistencia igual o mayor al 70% y la evaluacion final aprobada) un
minimo de 35 (treinta y cinco) personas inscritas, cada una de las cuales debera recibir
su diploma de egreso.

4.2.7.2 ESCUELA DE FORMACION SINDICAL NIVEL AVANZADO

La compaosicidn inicial de la Escuela se considerard hasta la entrega del informe técnico N4, y
debe cumplir con los siguientes requisitos:

I Minimo de 40 (cuarenta) personas inscritas.
iii. Maximo de 60 (sesenta) personas inscritas.
iii. Debe incorporar personas provenientes de las organizaciones sindicales incorporadas
como red de apoyo, segun corresponda.
iv.  Reserva de 5 (cinco) cupos de la Escuela para disposicion de la SEREMI del Trabajo y
Prevision Social de la region. La confirmacion del uso de estos cupos se realizard en la
reunion de coordinacion con la autoridad regional.

La composicidn final de la Escuela se considerard como tal en la entrega del informe técnico N°6,
y debe cumplir con los siguientes requisitos:

ii. Deberdn egresar (asistencia igual o mayor al 70% y la evaluacion final aprobada) un
minimo de 35 (treinta y cinco) personas inscritas, cada una de las cuales deberd recibir
su diploma de egreso.

4.2.8 CONTROL DE ASISTENCIA

El ejecutor deberd cumplir con las siguientes disposiciones en relacion al procedimiento de
registro de asistencia y al de ausencias justificadas, de las personas beneficiarias de cada Escuela:

4.2.8.1 REGISTRO ASISTENCIA

Es responsabilidad del ejecutor llevar un control y reporte de la asistencia de cada sesidn,
utilizando el formato que se establezca en las bases, ya sea para la fase 1 como para la fase 2.

Modalidad Verificador
i. Anexo N*19 “Registro de asistencia presencial”.
Presencial ii. Registro de asistencia de que emite la plataforma de

videoconferencia utilizada.

i. Anexo N°20 "Registro de asistencia telemdtica”, incorporando el
registro que emite la plataforma de videoconferencia utilizada.

Telemética




En caso de ser necesario, la contraparte técnica tendrd la facultad de solicitar al ejecutor las listas
de asistencia necesarias u otros documentos pertinentes para verificar la informacién, segin lo
determinado por el Departamento de Didlogo Social. El ejecutor deberd proporcionar dichos
registros o documentos dentro del plazo establecido por la contraparte técnica.

4,2.8.2 INASISTENCIAS

Durante el desarrollo de las clases, se considerardn como ausencias justificables las siguientes
causas, las que debe ser verificadas mediante los siguientes medios:

N° Causal Medio de verificacién

1 | Enfermedad o incapacidad médica Licencia médi comprobante d ncion en
servicio de salud o centro médico

2 | Sindical Certificado emitido por la Organizacion Sindical

Participacién en actividades sindicales | y firmado por alguna persona que integre la
y procesos de negociacién colectiva. | Directiva de la Organizacion que sefiala el
nombre, cargo y actividad sindical en la cual
participa la persona beneficiaria.

3 | Laborales Constancia emitida por el empleador que
justifique la ausencia debido a compromisos
laborales ineludibles, u otra constancia gque
permita dar cuenta de la necesidad de
ausentarse.

4 | Labores de cuidado no permanentes | Correo electrénico de la persona beneficiaria
Inasistencias por el cuidado de | indicando la sesién (fecha) que estd justificando
terceras personas (nifios, nifias, | su inasistencia.

personas mayores y/o dependientes,
entre otras.)

5 | Otra Correo_electrénico de la persona beneficiaria
Por caso fortuito, personales de | indicando la sesién que estd justificando su
fuerza mayor justificada por el | inasistencia.

ejecutor

Es importante tener en cuenta que cada persona beneficiaria solo podra justificar la ausencia
de un méaximo de 10 (diez) horas pedagégicas para la Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial
y un méximo de 15 (quince) horas pedagdgicas para la Escuela de Formacién Sindical Nivel
Avanzado.

El ejecutor tendré la responsabilidad de mantener un registro de las razones que justifiquen la
inasistencia, adjuntando la documentacién necesaria correspondiente a cada caso.

La validacién de las justificaciones de inasistencias presentadas por el ejecutor serd mediante la
autorizacién de la contraparte técnica, la cual no aceptard ningiin otro medio de verificacion que
no esté establecido en la tabla previamente mencionada.

4,2.9 ESTRATEGIA DE PERMANENCIA

Con el objetivo de evitar las ausencias y/o deserciones de las personas beneficiarias del curso, el
ejecutor debera desarrollar las siguientes acciones durante todo el proyecto:

Accién Descripcidn Medio de Verificacion
1 Entrega de bono a personas inscritas | i. Sistematizacion de respuestas
Bono de que asistan a las clases presenciales de cuestionario de consulta.
transporte y necesiten de este beneficio. ii. Listado de personas que

El valor del bono debe asegurar la reciben el bono de transporte.

entrega de un monto que cubra el
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valor del transporte plblico para la
llegada a lugar de desarrollo de
clases presenciales y el retorno al
hogar de la persona beneficiaria.

Para identificar a las personas que
necesiten este beneficio, el ejecutor
debera disponer de un cuestionario
y aplicarlo durante el proceso de
inscripcion.

Ficha con firma de personas
que reciben el bono, y/o
comprobantes de depdsito
gue sefiale el motivoe de la
transferencia "Bono de
transporte EFS 2024",

p

Bono para
cuidado de nifios
y nifias

Entrega de bono a personas
beneficiarias que necesiten cubrir el
cuidado de nifios y nifias, o
personas en situacion de
discapacidad, durante el desarrollo
de las clases presenciales.

ii.

Sistematizacion de respuestas
de cuestionario de consulta.
Listado final de personas que
reciben el bono de cuidado.
Ficha con firma de personas
gque reciben el bono, y/o

comprobantes de depdsito
que sefiale el motivo de la
transferencia “Bono de
cuidado EFS 2024”.

Para identificar a las personas que
necesiten este beneficio, el ejecutor
debera disponer de un cuestionario
y aplicarlo durante el proceso de

inscripcidn.
3. . Realizar seguimiento a personas i. Correo(s) electrénicols) que
Seguimiento a beneficiarias que falten a clases y identifique el motivo de
personas hayan expresado su intencién de desercién de la persona
beneficiarias desertar del curso.

beneficiaria y wvoluntad de
abandonar el programa.

El ejecutor deberd ejecutar a cabalidad la estrategia de permanencia siempre que en los
cuestionarios aplicados exista una persona beneficiaria para la cual puedan ejecutarse una o
todas las acciones.

En caso de que el ejecutor no necesite implementar ninguna medida, deberd entregar a la
contraparte técnica una declaracién jurada simple, los resultados de los cuestionarios aplicados
y el informe con breve andlisis de la situacion, argumentando que no requiere la ejecucién de
una o todas las acciones de la estrategia de permanencia.

4.2.10 PLAN COMUNICACIONAL

Como se sefialé anteriormente, el desarrollo del proyecto completo se divide en 2 (dos) fases. La
primera fase corresponde a la Escuela de Formacion Sindical Nivel Inicial, mientras que la
segunda fase, corresponde a la Escuela de Formacién Sindical Nivel Avanzado, siendo de vital
importancia la necesidad de completar la “fase 1, Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial”
para antes dar comienzo a la “fase 2, Escuela de Formacién Sindical Nivel Avanzado”.

En relacion con el plan comunicacional, éste se compone de 3 (tres) planes de difusidn: 1. Plan
de difusién de convocatoria, 2. Plan de difusién de desarrollo, y 3. Plan de difusién de cierre,
cada uno con un nimero minimo de acciones de difusién de caricter obligatorio.

El plan comunicacional, se desarrolla mediante distintas categorias de medios de comunicacién
y difusién, las que a su vez deberan realizarse tanto para un alcance interno, es decir hacia el
interior de las organizaciones que participan en el proyecto, como también para un alcance
externo, es decir una difusién hacia la ciudadania.

En definitiva, el plan comunicacional completo se debe implementar tanto para la fase 1 como
para la fase 2. Para ello, sera fundamental el correcto cumplimiento de los verificadores de cada
accién indicada, en tiempo y forma.
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A continuacidn, se detalla el plan comunicacional, en sus tres etapas que deberd ser ejecutado
para ambes fases respectivamente.

4,2.10.1 PLAN DE DIFUSION DE CONVOCATORIA

Durante la etapa 1 “Planificacién”, ya sea de la "fase 1, Escuela de Formacién Sindical Nivel
Inicial”, como para la “fase 2, Escuela de Formacidn Sindical Nivel Avanzado®, es crucial realizar
acciones de difusitn efectivas para mantener informadas a todas las partes involucradas. Para
ello, el ejecutor deberd implementar todas las acciones comunicacionales correspondientes a la

difusién de convocatoria presentadas a continuacién:

N*® de difusién Descripcion Frecuencia Alcance | Verificadores
1 | Publicacién en Compartir 2 (dos) Interno Capturas de
Redes Sociales actualizaciones breves | publicaciones. pantalla de las
publicas y visuales en las publicaciones
X (e plataformas de redes Externo | realizadas, o
Twitter) sociales sobre el inicio enlace de
del proyecto. publicaciones
Instagram NOTA: Debe detallar realizadas.
Facebook sus objetivos y la Namero de
participacidn interacciones
el requerida, préximas (me gusta,
fases, y llamado a compartidos,
inscripcion y/o comentarios).
participacion del
proyecto.
2 | Publicacién en Elaboracién y 1 (una) Interno Captura de
pagina web publicacién de nota publicacién. pantalla de
en pagina web del publicacién, o
organismo ejecutor o enlace de
de alguna publicacién en
organizacién la pdgina web
involucrada, sobre el disponible
inicio del proyecto. durante la
NOTA: Debe detallar ejecucidon del
sus objetivos y la proyeca,
participacidn
reguerida, proximas
fases, y llamado a
inscripcién y/o
participacién del
proyecto.
3 | Aviso radial Elaboracién y 1 (un) aviso Externo Grabacion de
regional publicacidn de aviso radial. aviso radial
radial regional que transmitido en
detalle el inicio del vivo.
proyecto.
NOTA: Debe detallar
sus objetivos y la
participacién
requerida, proximas
fases, y llamado a
inscripcién y/o
participacidn del
proyecto.




SEREMI del Trabajo y
Prevision Social de la

region.

4 | Prensa escrita Elaboracién y 1 (una) Externo | Captura de
publicacién de nota publicacidn. pantalla de
de prensa escrita publicacién, o
regional (impresa y/o enlace de
digital), que detalle el publicacidn en
inicio del proyecto. la pagina web
NOTA: Debe detallar disponible
sus objetivos y a durante la

Loy ejecucion del
participacidn
requerida, proximas proyecto.
fases, y llamado a
inscripcién y/o
participacidn del
proyecto, y deberd
incluir palabras de la

Los formatos, disefios y contenido de los productos de las acciones del plan comunicacional seran
elaboradas por el Ejecutor, los que debera solicitar a la contraparte técnica la validacién de todos
los productos de difusion previos a su publicacién, la cual contard con, al menos, 3 (tres) dias
habiles para su revisién y validacién. Todos los productos deben apegarse a lo establecido en el
punto 23 “Uso de logo e Imagen institucional” de las bases administrativas.

4.2.10.2 PLAN DE DIFUSION DE DESARROLLO

Durante la etapa 2 “Desarrollo”, ya sea de la “fase 1, Escuela de Formacion Sindical Nivel Inicial”,
como para la “fase 2, Escuela de Formacion Sindical Nivel Avanzado”, es fundamental mantener
informada a todas las partes involucradas de manera permanente y a través de distintos medios
de comunicacidn. Asi mismo, es importante destacar la necesidad de difundir de manera efectiva
todas las actividades en curso. Para ello, el ejecutor deberd implementar todas las acciones
comunicacionales correspondientes a la difusion de desarrollo que se detallan a continuacién:

N® “m“m“ Descripcién Frecuencia | Alcance | Verificadores
1 | Publicacion en Compartir 2 (dos) Interno Capturas de
Redes Sociales actualizaciones publicaciones pantalla de las
publicas breves y visualesen | enredes publicaciones
X (ex- las plataformas de sociales Externo realizadas, en
Twitter) redes sociales sobre | distintas. ambas redes
el desarrollo del sociales.
Instagram proyecto.
Facebook NOTA: Debe detallar sidenare s
Linkedin & progreso del interacciones
proyecto, hitos da cadi rad
alcanzados, proximas ial (me
fases, recordatorios =
Busta,
ek comparies
1
(dos) testimonios de FOimehiaAg-
participantes.
2 | Publicacidn en Elaboracion y 1 (una) Interno Captura de
pagina web publicacién de nota publicacién. pantalla de
en pagina web del publicacién, o
organismo ejecutor o enlace de
de alguna publicacién en
organizacion la pagina web
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involucrada, sobre el disponible
desarrollo del durante la
proyecto. ejecucion del
NOTA: Debe detallar proyecto.
el progreso del
proyecto, hitos
alcanzados, proximas
fases, recordatorios
del proyecto y debera
incluir al menos 2
(dos) testimonios de
participantes.

3 | Aviso radial Elaboracién y 1 (un) aviso | Externo Grabacién de

regional publicacién de aviso | radial. aviso radial

radial regional que transmitido en
detalle el desarrollo vivo.
del proyecto.
NOTA: Debe detallar
el progreso del
proyecto, hitos
alcanzados, proximas
fases y recordatorios
del proyecto.

4 | Prensa escrita Elaboracién y 1 (una) Externo Captura de

regional publicacién de nota publicacidn. pantalla de

en prensa escrita publicacidn, o
regional (impresa y/o enlace de
digital), que detalle el publicacién en
desarrollo del la pagina web
proyecto. disponible
NOTA: Debe detallar o g
el progreso del ejecucion del
proyecto, hitos PHOPSCD.
alcanzados, proximas
fases y recordatorios
del proyecto.

Los formatos, disefios y contenidos de los productos de las acciones del plan comunicacional
serdn elaborados por el ejecutor, el que deberd solicitar a la contraparte técnica la validacion de
todos los productos de difusién previos a su publicacién, la cual contard con, al menos, 3 (tres)
dias hébiles para su revisin y validacidn. Todos los productos deben apegarse a lo establecido
en el punto 23 “Uso de logo e imagen institucional” de las bases administrativas.

4.2,10.3 PLAN DE DIFUSION DE CIERRE

En la etapa 3 "Cierre”, ya sea de la “fase 1, Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial®, como
para la “fase 2, Escuela de Formacién Sindical Nivel Avanzado”, es esencial asegurar una
comunicacién completa con todas las partes interesadas. Es relevante compartir de manera
efectiva los resultados obtenidos y las conclusiones alcanzadas del proyecto. Para lograr esto, el
ejecutor deberd implementar las acciones comunicacionales especificas destinadas a la difusién
del cierre, presentadas a continuacion:

Ne d“‘:‘“ﬂ'ﬁﬂ Deseripcién Frecuencia | Alcance | Verificadores
1 | Publicacién en Compartir 2 (dos) Interno Capturas de
Redes Sociales actualizaciones breves | publicaciones pantalla de las
publicas y visuales en las en redes publicaciones
plataformas de redes Externo | realizadas, en
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X (ex- | sociales sobre el cierre | sociales ambas redes
Twitter) del proyecto. distintas. sociales.
Instagram
Facebook NOTA: Debe detallar Numero de
el progreso completo interacciones
Linkedin del proyecto y deberd de cada red
incluir al menos 2 social (me
(dos) testimonios de gusta,
participantes. compartidos,
comentarios).
2 | Publicacién en Elaboracién y 1 (una) Interno Captura de
pagina web publicacién de nota publicacién. pantalla de
en pagina web del publicacién, o
organismo ejecutor o enlace de
de alguna publicacion en
organizacién la pagina web
involucrada, sobre el disponible
cierre del proyecto. durante la
NOTA: Debe detallar ejecucién del
el progreso completo proyecto.
del proyecto y debera
incluir al menos 2
(dos) testimonios de
participantes.
3 | Aviso radial Elaboracién y 1 (un) aviso Externo | Grabacion de
regional publicacién de aviso radial. aviso radial
radial regional que transmitido en
detalle el cierre del vivo.
proyecto.
NOTA: Debe detallar
el progreso completo
del proyecto.
4 | Prensa escrita Elaboracién y 1 (una) Externo | Captura de
regional publicacidn de nota publicacién. pantalla de
en prensa escrita publicacion, o
regional (impresa y/o enlace de
digital), que detalle el publicacién en
cierre del proyecto. la pagina web
NOTA: Debe detallar ::r;’:;b::
el progreso completo :
del proyecto, y deberd ejecucion del
incluir palabras de la e e
Secretaria Regional
Ministerial del Trabajo
y Previsidn Social de la
region.

Los formatos, disefios y contenidos de los productos de las acciones del plan comunicacional
seran elaboradas por el ejecutor, el que deberd solicitar a la contraparte técnica la validacion de
todos los productos de difusién previos a su publicacién, la cual contard con, al menos, 3 (tres)
dias habiles para su revision y validacién. Todos los productos deben apegarse a lo establecido
en el punto 23 "Uso de logo e imagen institucional” de las bases administrativas.
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4.2,11 SOPORTE TECNICO Y SERVICIOS
4.2.11.1 INFRAESTRUCTURA

El oferente serd responsable de proporcionar y mantener el soporte técnico adecuado para
garantizar el correcto desarrollo de las sesiones que se impartan en linea o en formato hibrido,
asl como para aquellas que se realicen de forma presencial. Para ello, deberd asegurar una
infraestructura de calidad que permita cumplir con los hitos establecidos en el proyecto.

Con relacion a las actividades presenciales, se establecen los siguientes requisitos obligatorios:

i
ii.

il
iv.

Debera contar con una sala amplia que disponga de sillas para cada persona participante.
El espacio fisico deberd ser adecuado y contar con condiciones dptimas de ventilacién,
iluminacidn, climatizacién y sanidad.

Deberdn estar disponibles servicios higiénicos apropiados.

El ejecutor deberd mantener soporte de videoconferencia en tiempo real, manteniendo
enlace de conexién remota habilitado, tanto para estudiantes como para contraparte
técnica,

La grabacién de la sesién deberd ser guardada y podrd solicitarse en cualguier momento
por |a contraparte técnica.

En cuanto a las actividades telematicas, el ejecutor deberd contar con una plataforma que
cumpla con las siguientes caracteristicas:

i
ii.
iii.
iv.

=

vil.

Conexién en tiempo real con condiciones éptimas de video y audio.

Grabacién completa de cada sesién, para un registro detallado de las interacciones.
Interactividad entre las personas participantes,

Registro de asistencia y estadisticas relevantes, que permita verificar la presencia de las
personas participantes.

Garantia de duracién sin interrupciones técnicas para cada sesion.

Disponibilidad de enlaces de accesos a videoconferencias. Deberd proporcionar a la
contraparte técnica el(los) enlace(s) utilizado(s) para llevar a cabo las sesiones.

Deberd asegurar que guienes participan cuenten con los medios necesarios para acceder
a las actividades a distancia (conexion a internet, dispositivo mévil o computador) que
les permita participar, debiendo consultar esto a las personas beneficiarias antes del
inicio del proyecto, de lo contrario, deberd proporcionar los medios que permitan
participar de las actividades que se realicen de forma telemdtica.

4.2.11.2 MATERIALES Y SERVICIOS

El ejecutor deberd proporcionar obligatoriamente los siguientes elementos a cada participante
para las actividades presenciales, para cada Escuela:

il

Servicio alimentacién: Se requerird contar con un servicio de alimentacién (coffee break)
para todas las actividades presenciales. La entrega de este servicio puede ser
autogestionada por el propio ejecutor.
Contrato de Servicio de catering para actividades relevantes: En las actividades de
Ceremonia de Inauguracién y Ceremonia de Certificacidn, serd obligatorio contar con
servicios de alimentacién contratados a una empresa de catering. Como medio de
verificacidn, se solicitard al ejecutor la factura o boleta correspondiente emitida por la
empresa de catering para dichas actividades.
Materiales entregados a participantes: Todos los materiales entregados a los
participantes deberdan cumplir con las disposiciones establecidas en el punto 23 “Uso de
logo e imagen institucional” de las bases administrativas. Ademas, se deberd contar con
un mecanismo de verificacion de la entrega de dichos materiales.
a. Material de apoyo de clases: 1 (un) cuaderno de apuntes, 1 lapiz pasta (azul o
negro).
b. Bolsa reutilizable de tamafio suficiente para almacenar el material de apoyo,
con logo de la Subsecretaria del Trabajo, logo de la entidad ejecutora, nombre
de la Escuela (regién, afio).
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c. Documentos, podran ser entregados tanto en formato fisico como en formato
digital, a través de correo electronico, pendrive u otros medios de transferencia
de datos.

4.2.11.3 ADECUACIONES

El ejecutor podré solicitar autorizacion a su contraparte técnica para realizar adecuaciones,
siempre que dicha solicitud tenga como objetivo resolver situaciones especiales e imprevistas
surgidas durante la ejecucién del proyecto. La contraparte técnica dispondra de un plazo de 3
(tres) dias hdbiles para revisar los fundamentos presentados en la solicitud.

La solicitud de adecuaciones deberd realizarse a través de correo electrdnico, proporcionando la
informacion requerida y adjuntando los antecedentes necesarios que respalden dicha solicitud.
En caso de que el proyecto requiera mdltiples adecuaciones simultaneas, el ejecutor debera
realizar las solicitudes por separado.

En el caso de solicitudes de modificaciones en el equipo técnico evaluado y aprobado, el ejecutor
debe cumplir con las siguientes condiciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

I. Equipo coordinador

Para solicitar el reemplazo de cualquier integrante del equipo coordinador, el ejecutor
debera enviar un correo electrénico a la contraparte técnica designada justificando el
motivo del cambio y proporcionar informacién sobre la persona que reemplazaré a la
persona asignada inicialmente.

El ejecutor deberd adjuntar toda la documentacion necesaria para que su contraparte
técnica pueda evaluar la propuesta de modificacion, Esto incluye adjuntar el curriculum
vitae y los certificados de titulo, postgrado u otros que acrediten gue la persona cumple
con el perfil académico y laboral exigido para el equipo técnico.

Ademds, debe adjuntar una declaracion firmada por la nueva persona que indique su
disposicion a cumplir las obligaciones de su cargo durante todo el periodo que resta de
ejecucion del proyecto.

También se deberd adjuntar una declaracién firmada por la persona que se inhabilita o
abandona el proyecto, o bien por el representante legal de la entidad ejecutora. Esta
declaracion debe indicar la razén fundamentada de la salida del proyecto.

La evaluacién y aprobacién de esta persona serd llevada a cabo por la contraparte técnica
y comunicada a través de correo electrénico. Después de recibir dicha aprobacion, el
ejecutor deberd informar a las contrapartes regionales y a los estudiantes sobre el
cambio realizado en un plazo méximo de 1 (un) dia a partir de la recepcion de la
aprobacion.

Se permite un maximo de 1 (un) cambio para el equipo coordinador, incorporando una
nueva persona. A partir del 2* (segundo) cambio, se aplicard el procedimiento de
multas (incumplimiento grave N*5).

ii. Equipo relator

Para solicitar el reemplazo de cualquier integrante del equipo relator, el ejecutor debera
enviar un correo electrénico a la contraparte técnica designada justificando el motivo
del cambio y proporcionar informacién sobre la persona que reemplazara a la persona
asignada inicialmente.

El ejecutor debera adjuntar toda la documentacién necesaria para que su contraparte
técnica pueda evaluar la propuesta de modificacién. Esto incluye adjuntar el curriculum
vitae y los certificados de titulo, postgrado u otros que acrediten que la persona cumple
con el perfil académico y laboral exigido para el equipo técnico.

Ademis, debe adjuntar una declaracién firmada por la nueva persona gque indique su
disposicién a cumplir las obligaciones de su cargo durante todo el periodo que resta de

ejecucion del proyecto.




4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

También se deberd adjuntar una declaracién firmada por la persona que se inhabilita o
abandona el proyecto, o bien por el representante legal de la entidad ejecutora. Esta
declaracién debe indicar la razén fundamentada de la salida del proyecto.

La evaluacién y aprobacién de esta persona serd llevada a cabo por la contraparte técnica
y comunicada a través de correo electrénico. Después de recibir dicha aprobacién, el
ejecutor deberd informar a las contrapartes regionales y a los estudiantes sobre el
cambio realizado en un plazo méximo de 1 (un) dia a partir de la recepcién de la
aprobacién.

Se permite un méximo de 4 (cuatro) cambios para el equipo relator, Una vez realizado
el 5° (quinto) cambio, se aplicard el procedimiento de multas (incumplimiento grave
N°S).

iii. Ejecucién malla curricular

Toda solicitud relativa a malla curricular deberd considerar periodo de tres (3) dias
habiles antes de la realizacién de la sesién que se verd afectada por la solicitud de
adecuacion. En caso de requerir una adecuacién dentro de un plazo Inferior al
mencionado, se deberd proporcionar una justificacién que explique la urgencia de la
solicitud.

Para solicitar el reemplazo de un médulo de la malla curricular, ya sea de dia, hora,
enlace o lugar, o modalidad, el ejecutor deberd enviar un correo electrénico a la
contraparte técnica designada justificando el motivo del cambio y proporcionar
informacién relativa al cambio (dia, hora, enlace o lugar, modalidad), adjuntando la
actualizando el programa de la Escuela.

La evaluacién y aprobacién del cambio de la malla curricular, serd llevada a cabo por la
contraparte técnica y comunicada a través de correo electrénico. Después de recibir
dicha aprobacién, el ejecutor debera informar a las contrapartes regionales y a los
estudiantes sobre el cambio realizado en un plazo méximo de 1 (un) dia a partir de la
recepcién de la aprobacidn,

Se permite un miximo de 4 (cuatro) cambios. A partir del 5° (quinto) cambio, se
aplicard el procedimiento de multas (incumplimiento leve N°4).

iv. Acciones de plan comunicacional y/o Estrategia de permanencia

Para solicitar el cambio de realizacién de una accién del plan comunicacional o estrategia
de permanencia planificada, el ejecutor deberd enviar un correo electrénico a la
contraparte técnica designada. En este correo, se debe justificar el motivo del cambio y
proporcionar nueva informacidn relativa al cambio, actualizando el plan comunicacional
del proyecto y/o la estrategia de permanencia segln corresponda.

La evaluacién y aprobacién del cambio de la accién, serd llevada a cabo por la
contraparte técnica y comunicada a través de correo electrénico.

Es fundamental tener en cuenta un periodo de tres (3) dias hdbiles antes de la realizacién
de la accidn que se verd afectada por la solicitud de adecuacidn. En caso de requerir una
adecuacién dentro de un plazo inferior al mencionado, se deberd proporcionar una
justificacién que explique la urgencia de la solicitud.

Se permite un maximo de 5 (cinco) cambios. A partir del 6° (sexto) cambio, se aplicarad
el procedimiento de multas (incumplimiento leve N*6).

5. ETAPAS DE EJECUCION

El desarrollo del proyecto completo se divide en 2 (dos) fases. La primera fase corresponde a la
Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial, mientras que la segunda fase, corresponde a la
Escuela de Formacidn Sindical Nivel Avanzado. Cada una de estas fases se constituyen de 3 (tres)
etapas: 1. Planificacién, 2. Desarrollo y 3. Cierre,
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Es fundamental destacar la necesidad de completar tanto el inicio como la conclusién de la “fase
1, Escuela de Formacion Sindical Nivel Inicial® antes de dar comienzo a la "fase 2, Escuela de
Formacidn Sindical Nivel Avanzado”.

A continuacién, se detalla la ejecucién de cada fase y sus respectivas etapas:

5.1.FASE 1: ESCUELA DE FORMACION SINDICAL NIVEL INICIAL

5.1.1 FASE 1_ETAPA 1: PLANIFICACION
Durante de la etapa de planificacién de se deberdn realizar las siguientes actividades:

5.1.1.1 Reunién inicial con contraparte técnica del Departamento de
Didlogo Social

La contraparte técnica del Departamento de Didlogo Social convocard el Equipo Coordinador a
la primera reunién de coordinacién con el objetivo de iniciar la ejecucién del proyecto. Esta
reunion de desarrollard dentro de los 5 dias habiles desde la firma del contrato.

Esta reunidn tiene dos propdsitos, el primero es para que la contraparte técnica del DDS, hard

2 ga | arpeta aig W eCUCion, necesanc fard d COrmecid
del proyecto, los que son:

i Anexo 12 "Reunion de coordinacidn inicial”

ii.  Anexo 13 “Programa de Escuela”

iil. Anexo 14 “Constancia reunién con eguipo regional”
iv. Anexo 15B “Plan comunicacional - Plan de difusién de desarrolio”
v. Anexo 15C “Plan comunicacional - Plan de difusién de cierre”
vi.  Anexo 15A “Plan comunicacional - Plan de difusién de convocatoria”
vii.  Anexo 16 “Némina de inscritos”
viii.  Anexo 17 “Entrega de material”
ix.  Anexo 18 “Constancia ceremonia de inauguracién”
x.  Anexo 19 “Registro de asistencia presencial”
xi.  Anexo 20 “Registro de asistencia telematica”
xii. Anexo 21 “Informe de resultados evaluacion inicial”
xili.  Anexo 22 “Avance malla curricular”
xiv.  Anexo 23 “Informe de resultados evaluacién final”
xv. Anexo 24 “Constancia Ceremonia de Certificacion”
xvi.  Anexo 25 “Informe de inasistencias”

El segundo propdsito, es para que el Equipo Coordinador del ejecutor entregue el anexo N*13
“Programa de Escuela”, (enviado por la contraparte con anterioridad) el cual establece el
cronograma de actividades a desarrollar dentro de plazos especificos. Este cronograma debe
incluir la secuencia temporal de la malla curricular de nivel inicial (programacién de las clases) y
la entrega de informes técnicos correspondientes a ambas fases. Se debe enviar este documento
a la contraparte técnica DDS por correo electrénico. Una vez recibido, la contraparte técnica DDS
tendrd un plazo de 3 (tres) dias hdbiles para aprobar o rechazar el cronograma, contados a partir
de la realizacion de la reunidn,

Cabe sefialar, que tanto el anexo N*12 “Reunién de coordinacién inicial® como el anexo N*13
“Programa de Escuela”, deberdn ser incorporados como productos del Informe N°1, siendo su
entrega en conformidad requisito para la aprobacion de éste.

5.1.1.2 Capacitacién método de trabajo

El equipo coordinador serd notificado dentro de los 7 (siete) dias habiles desde la firma del
contrato, para asistir de manera telemdtica, a una jornada informativa y de capacitacion de la
metodologia de seguimiento y control de la ejecucién del proyecto. La fecha, horario y lugar
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seran informadas con la debida anticipacién por la contraparte técnica, y la participacién es de
cardcter obligatorio.

La jornada tiene por objeto coordinar y resolver dudas relativas a la ejecucién de forma general
y fundamentalmente, capacitar respecto del funcionamiento del sistema informético que se
utiliza para efectos del control de gestién técnica y administrativa de los proyectos. No se
abordardn aspectos particulares de cada ejecutor.

5.1.1.3 Reunién con equipo regional

El equipo coordinador enviard al Equipo Regional, todos los antecedentes relevantes del
proyecto a desarrollar correspondiente a la fase 1, dentro de los 2 (dos) dias habiles posterior a
la “reunion inicial con contraparte técnica del Departamento de Didlogo Social”. Asi mismo,
coordinard y realizard una reunién con el equipo de la Secretaria Regional Ministerial (SEREMI)
del Trabajo y Previsién Social de la regién en donde se desarrollard la Escuela de Formacién
Sindical Nivel Inicial, dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles desde la reunién de coordinacién con
la contraparte técnica, la que debera formalizarse a través de un acta de reunién anexo N"14
“Constancia reunién con Equipo Regional”, y ser incorporada como producto para el informe
técnico N*1.

Los objetivos de la reunidn son los siguientes:

i.  Proponer fecha de realizacién de la ceremonia de inauguracién Escuela de Formacion
Sindical Nivel Inicial.
ii. Coordinar el uso de los cupos disponibles para la SEREMI,
iii. Coordinar en conjunto con el equipo de la SEREMI la convocatoria e invitaciones de otras
autoridades a la Ceremonia.

Cada cambio en el plan de trabajo serd responsabilidad del equipo coordinador comunicarlo al
equipo SEREMI en tiempo y forma.

5.1.1.4 Ejecucién del plan comunicacional: Plan de difusién de
convocatoria Fase 1

El ejecutor deberd hacer entrega de las graficas a utilizar, y todo aquello que deba contemplar la
revision de la contraparte técnica para implementar las acciones del plan comunicacional
establecida en el punto 4.2.10 de las presentes bases de licitacion, entendiendo las acciones del
plan de difusién de convocatoria establecidos en el mismo punto, numeral 1.

Los formatos, disefios y contenido de los productos de las acciones del plan comunicacional serdn
elaboradas por el ejecutor, los que deberd solicitar a la contraparte técnica la validacién de todos
los productos de difusién previos a su publicacién, la cual contard con, al menos, 3 (tres) dias
hébiles para su revisidn y validacién. Todos los productos deben apegarse a lo establecido en el
punto 23 “Uso de logo e Imagen institucional” de las bases administrativas.

Posterior a la aprobacién del material gréfico y/o audiovisual a utilizar, para el plan de difusién
de convocatoria el ejecutor deberd formalizar la entrega de los verificadores establecidos y
comprometidos, en el anexo N*15A “Plan comunicacional - Plan de difusién de convocatoria”, y
ser incorporada como producto para el informe técnico N*1.

5.1.1.5 Inscripcién de personas beneficiarias

En esta etapa, el ejecutor deberd dar inicio al proceso de inscripcién en la Escuela de Formacion
Sindical Nivel Inicial, asegurdndose de contar con una lista inicial de personas inscritas, tal como
se establece en el numeral 4.2.7 referente a la composicidn de la Escuela, y numeral 4.2.6 en
relacién con el perfil de la poblacién beneficiaria.

Para ello, el ejecutor debera hacer entrega del anexo N*16 "Nédmina de inscritos” (fase 1), junto
con los verificadores de inscripcién indicados en bases.
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5.1.1.6 Entrega Informe Técnico N*1

El ejecutor debera hacer entrega del informe N*1 dentro de los 15 dias habiles desde la firma
del contrato. Para ello, debera ingresar en la plataforma web destinada o mediante correo
electronico en una carpeta comprimida, los siguientes antecedentes:

i,  Anexo 12 “Reunién de coordinacion inicial”
jii. Anexo 13 “Programa de Escuela”
ili. Anexo 14 “Constancia reunidn con equipo regional”
iv.  Anexo 15A “Plan comunicacional- Plan de difusién de convocatoria”
v.  Anexo 16 “Ndmina de inscritos”

5.1.2 FASE 1_ETAPA 2: DESARROLLO

5.1.2.1 Ceremonia de inauguracion de la Escuela de Formacién Sindical
Nivel Inicial

El ejecutor deberd realizar una Ceremonia de Inauguracion de forma presencial dentro de 5
(cinco) dias hébiles desde la entrega del informe técnico N*1.

Para el desarrollo de la ceremonia de inauguracion, se deberd considerar la presentacion de las
personas que integran el equipo coordinador. Ademds, se proporcionard informacién general
sobre la Escuela, incluyendo las etapas y actividades relevantes que se llevaran a cabo a lo largo
del programa. Se presentard la malla curricular y su programacion detallada, para que los
participantes tengan una vision clara de las materias y horarios de clases.

También se presentard la modalidad de desarrollo de la Escuela, incluyendo opciones de
justificacién de asistencia, requisitos de aprobacion y otros elementos relevantes. Es importante
que los participantes estén informados sobre como se llevard a cabo el programa, como se
evaluard su desempefio y qué se espera de ellos para obtener la aprobacion.

Por otra parte, es importante que se pueda disponer de un espacio para que las personas
beneficiarias puedan conocerse y compartir. Esto se realizard con el objetivo de generar
confianza y romper barreras que faciliten las discusiones y debates que se llevaran a cabo
durante las clases.

El ejecutor, podré aplicar la “Evaluacion Inicial Fase 1" para evaluar el nivel de conocimientos de
los participantes al comienzo de esta fase. Esta evaluacién servird como punto de referencia y
guia para el desarrollo del curso.

Ademds, el Ejecutor debera entregar un set de materiales de bienvenida para cada participante,
y debera completar el acta de recepcién conforme por cada participante (anexo N*17 “Entrega
de material”). El set deberd contener:

i.  Programa de la Escuela.
ii.  Materiales de apoyo de clases: 1 (un) cuaderno de apuntes, 1 lapiz pasta (azul o negro).
iii.  Bolsa reutilizable de tamafio suficiente para almacenar el material de apoyo, con logo de
la Subsecretaria del Trabajo, logo de la entidad ejecutora, nombre del proyecto (region,
afio).

Asl mismo, deberd realizar una grabacién del inicio y término de la actividad, realizar fotografias,
las que deberdn ser entregadas como verificadores de ejecucion de la Ceremonia de
Inauguracién de la Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial.

Cabe sefialar, que tanto el anexo N*17 “Entrega de material”, como el anexo N°18 “Constancia
ceremonia de inauguracién” y el anexo N"21 "Informe de resultados evaluacién inicial”, deberdn
ser incorporados como productos del informe técnico N2, siendo su entrega en conformidad
requisito para la aprobacidn de éste.
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5.1.2.2 Inicio y ejecucién de malla curricular

El total de la malla curricular de la Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial es de 68 (sesenta y
ocho) horas pedagdgicas. El plazo para comenzar la ejecucién de la malla curricular serd hasta
5 (cinco) dias hédbiles desde la realizacién de la ceremonia de inauguracién, cumpliendo el
programa de la Escuela aprobado, y desarrollada de la manera indicada en el numeral 4.1.1.
Ejecucién de malla curricular nivel inicial, y cumpliendo lo establecido en el punto 4.2.8. Control
de asistencia.

El ejecutor, podrd aplicar la evaluacién inicial-Fase 1 hasta la tercera sesion, para evaluar el nivel
de conocimientos de los participantes al comienzo del programa. Esta evaluacidn servird como
punto de referencia y guia para el desarrollo del curso.

Ademds, se debe informar sobre el progreso de las sesiones de la malla curricular, lo cual se debe
reportar mediante el anexo N°22 "Avance malla curricular”,

Es importante destacar que los anexos N"19 "Registro de asistencia presencial”, N*20 "Registro
de asistencia telemdtica”, N*21 "Informe de resultados evaluacidn inicial" y N°22 "Avance malla
curricular” deben ser incluidos como productos del informe técnico N*2. La entrega de estos
anexos es un requisito para la aprobacién del informe.

5.1.2.3 Ejecucién del plan comunicacional: Plan de difusién de
desarrollo Fase 1

El ejecutor deberd hacer entrega de las gréficas a utilizar, y todo aguello que deba contemplar la
revisibn de la contraparte técnica para implementar las acciones del plan comunicacional
establecida en el punto 4.2.10 de las presentes bases de licitacion, entendiendo las acciones del
plan de difusién de desarrollo establecidos en el mismo punto, numeral 2.

Los formatos, disefios y contenido de los productos de las acciones del plan comunicacional serdn
elaboradas por el ejecutor, los que deberd solicitar a la contraparte técnica la validacién de todos
los productos de difusidn previos a su publicacidn, la cual contard con, al menos, 3 (tres) dias
hdbiles para su revisién y validacién. Todos los productos deben apegarse a lo establecido en el
punto 23 “Uso de logo e Imagen institucional” de las bases administrativas.

Posterior a la aprobacién del material grafico y/o audiovisual a utilizar, para el plan de difusién
de convocatoria el ejecutor deberd formalizar la entrega de los verificadores establecidos y
comprometidos, en el anexo N*15B “Plan comunicacional- Plan de difusidn de desarrollo®, y ser
incorporada como producto para el informe técnico N*2.

5.1.2.4 Entrega Informe Técnico N*2

El ejecutor deberd hacer entrega del informe N*2 dentro de 15 dias hdbiles desde la entrega del
Informe N*1, y con el avance de al menos el 40% de las horas pedagdgicas totales.

Para ello, deberd ingresar en la plataforma web destinada o mediante correo electrénico en una
carpeta comprimida, los siguientes antecedentes:

i.  Anexo N*15B "Plan comunicacional- Plan de difusién de desarrollo”
ii. Anexo N*17 “Entrega de material”
iii. Anexo N*18 “Constancia ceremonia de inauguracién”
iv.  Anexo N*19 “Registro de asistencia presencial”
v.  Anexo N*20 “Registro de asistencia telemdtica”
v, Anexo N*21 “Informe de resultados evaluacidn inicial”
vil.  Anexo N*22 "Avance malla curricular”
viii.  Verificadores de materiales y servicios de actividades presenciales (factura o boleta de
servicio de catering).

5.1.2.5 Cierre de ejecucidén de la malla curricular

El plazo de ejecucién de la malla curricular serd de médximo 35 dias hdbiles contados desde su
inicio. La ejecucién de la malla curricular responderd a la planificacion establecida en el programa
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de la Escuela aprobado, y deberd responder a todo lo indicado en el numeral 4. Condiciones de
Ejecucidn.

Cabe sefialar, que tanto los anexos N°19 “Registro de asistencia presencial”, anexo N*20
“Registro de asistencia telemdtica”, anexo N°23 “Informe de resultados evaluacién final”,
deberdn ser incorporados como productos del informe técnico N"3, siendo su entrega en
conformidad requisito para la aprobacién de éste.

5.1.2.6 Clase de cierre

El ejecutor deberd hacer realizar la clase de cierre dentro de 3 (tres) dias habiles a partir de la
ultima sesién de la malla. Esta clase, es entendida esta como un proceso para analizar los
resultados y evidencias los aprendizajes adquiridos por cada una de las personas beneficiarias,
con el objetivo de obtener la certificacién del curso, para ello se debers aplicar la evaluacién
final.

Con los resultados obtenidos sistematizados y analizados, el ejecutor deberd entregar el anexo
N*23 “Informe de resultados evaluacién final® que dispondré de informacién relativa a
aprobados y reprobados.

Ademas, este espacio permitird el intercambio de opiniones por parte de los participantes,
generando una instancia de participacién andlisis y debate los elementos principales o distintivos
tratados en la Escuela. El objetivo de esta sesién es poder concluir la Escuela de Formacién
Sindical Nivel Inicial.

Es importante destacar que los anexos N*19 “Registro de asistencia presencial” y N*20 “Registro
de asistencia telematica” deberan ser incluidos como parte del informe técnico N*3, La entrega
de estos anexos de manera satisfactoria es un requisito para la aprobacién del informe.

5.1.3 FASE 1_ETAPA 3: CIERRE

5.1.3.1 Elaboracién de diplomas

Los diplomas llevardn la firma correspondiente de la autoridad de la Subsecretaria del Trabajo.
Para proceder a la firma, el ejecutor deberd acompafar los diplomas previamente firmados por
la persona representante de la entidad ejecutora, el nombre completo de la persona aprobada
y listado del grupo beneficiario el estado al cierre del curso (personas aprobadas, desertoras, no
aprobadas, etc.) con su respectivo porcentaje de asistencia, en el anexo N*23 “Informe de
resultados evaluacion final”.

Para la firma del diploma por parte del Subsecretario del Trabajo, deberé considerarse un plazo
de minimo 3 (tres) dias hdbiles antes de la Ceremonia de Certificacién.

5.1.3.2 Ceremonia de certificacién de la Escuela de Formacién Sindical
Nivel Inicial

El ejecutor tiene la responsabilidad de llevar a cabo una ceremonia de certificacion de la Escuela
de Formacion Sindical Nivel Inicial de forma presencial, dentro de 5 (cinco) dias hébiles desde la
clase de clerre. Durante esta ceremonia, se entregardn los diplomas de certificacién a las
personas que hayan participado en el curso y cumplan con los requisitos de aprobacién.

La convocatoria serd abierta, lo que significa que el ejecutor deberd extender la invitacién a
organizaciones sindicales, de empleadores(as), fundaciones y organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con los grupos de interés, asi como a las autoridades locales y ministeriales.
Ademis, es responsabilidad del ejecutor informar e invitar a la contraparte designada y a la
jefatura del Departamento de Didlogo Social a esta actividad. La participacién del Secretario(a)
Regional Ministerial Regional del Ministerio del Trabajo y Previsién Social de la regién donde se
llevé a cabo la Escuela, o sus representantes designados por el equipo de la SEREMI, es
fundamental.
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Asimismo, se deberd realizar una grabacién del inicio y la conclusién de la ceremonia, asi como
tomar fotografias, las cuales se entregardn como comprobantes de la ejecucidn de la Ceremonia
de Certificacidn.

Es importante destacar que el anexo N°24 "Constancia Ceremonia de Certificacién” deberd ser
incluido como parte del informe técnico N°3. La entrega de este anexo de manera satisfactoria
es un requisito para la aprobacidn del informe.

5.1.3.3 Ejecucién del plan comunicacional: Plan de difusién de cierre
Fasel

El ejecutor deberd hacer entrega de las gréficas a utilizar, y todo aquello que deba contemplar la
revisidn de la contraparte técnica para implementar las acciones del plan comunicacional
establecida en el punto 4.2.10 de las presentes bases de licitacién, entendiendo las acciones del
plan de difusién de cierre establecidos en el mismo punto, numeral 3.

Los formatos, disefios y contenido de los productos de las acciones del plan comunicacional serdn
elaboradas por el ejecutor, los que deberd solicitar a la contraparte técnica la validacién de todos
los productos de difusién previos a su publicacién, la cual contard con, al menos, 3 (tres) dias
hdbiles para su revisién y validacién. Todos los productos deben apegarse a lo establecido en el
punto 23 "Uso de logo e Imagen institucional” de las bases administrativas.

Posterior a la aprobacién del material gréfico y/o audiovisual a utilizar, para el plan de difusién
de convocatoria el ejecutor deberd formalizar la entrega de los verificadores establecidos y
comprometidos, en el anexo N*15C “Plan comunicacional- Plan de difusién de cierre”, y ser
incorporada como producto para el informe técnico N*3.

5.1.3.4 Entrega Informe Técnico N°3

El ejecutor deberd hacer entrega del informe N°3 dentro de los 25 (veinticinco) dias habiles
desde la entrega del informe N*2, y con el avance total (100%) de las horas pedagégicas totales,
es decir 68 (sesenta y ocho) horas pedagdgicas.

Para ello, deberd ingresar en la plataforma web destinada o mediante correo electrdnico en una
carpeta comprimida, los siguientes antecedentes:

i.  Anexo N°15C “Plan comunicacional- Plan de difusion de cierre”
iil. Anexo N°16 "Ndmina de inscritos”
jil. Anexo N*19 "Registro de asistencia presencial”
iv.  Anexo N°20 “Registro de asistencia telemdtica”
v.  Anexo N°22 “Avance malla curricular”
vi, Anexo N°23 “Informe de resultados evaluacion final”
wii, Anexo N°24 “Constancia ceremonia de certificacidn”.
wii, Anexo N°25 “Informe de inasistencias”
ix. Verificadores de materiales v servicios de actividades presenciales (factura o boleta de
servicio de catering).

5.2.FASE 2: ESCUELA DE FORMACION SINDICAL NIVEL AVANZADO
5.2.1 FASE 2_ETAPA 1: PLANIFICACION

Durante de la etapa de planificacién de se deberdn realizar las siguientes actividades:

5.2.1.1 Reunidn inicial con contraparte técnica del Departamento de
Didlogo Social

La contraparte técnica del Departamento de Didlogo Social convocard el Equipo Coordinador a
la primera reunién de coordinacién con el objetivo de iniciar la ejecucién del proyecto. Esta
reunién de desarrollard dentro de los 5 (cinco) dias hdbiles desde la entrega del informe N°3, la
gue deberd formalizarse a través de un acta de reunién.
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Esta reunidn tiene dos propdsitos, el primero es para que la contraparte técnica del DDS, hara
entrega de la carpeta digital de los anexos de ejecucion, necesarios para la correcta ejecucion
del proyecto, los gue son:

i.  Anexo 12 "Reunidn de coordinacion inicial”
ii. Anexo 13 "Programa de Escuela”
iiil.  Anexo 14 "Constancia reunion con equipo regional”
iv.  Anexo 15A “Plan comunicacional - Plan de difusion de convocatoria”
v.  Anexo 15B “Plan comunicacional - Plan de difusién de desarrollo”
vi.  Anexo 15C "Plan comunicacional - Plan de difusién de cierre”
vii.  Anexo 16 "Némina de inscritos”
viii.  Anexo 17 "Entrega de material”
ix. Anexo 18 "Constancia ceremonia de inauguracién”
x.  Anexo 19 "Registro de asistencia presencial”
xi.  Anexo 20 "Registro de asistencia telematica”
¥ii.  Anexo 21 “Informe de resultados evaluacion inicial”
xiii.  Anexo 22 "Avance malla curricular”
xiv.  Anexo 23 "Informe de resultados evaluacion final”
xv.  Anexo 24 "Constancia Ceremonia de Certificacign”
wvi.  Anexo 25 “Informe de inasistencias”

El segundo propdsito, es para que el Equipo Coordinador del ejecutor entregue el anexo N°13
“Programa de Escuela” (enviado por la contraparte con anterioridad), el cual establece el
cronograma de actividades a desarrollar dentro de plazos especificos. Este cronograma debe
incluir la secuencia temporal de la malla curricular (programacién de las clases) y la entrega de
informes técnicos. Se debe enviar este documento a la contraparte técnica DDS por correo
electrénico. Una vez recibido, la contraparte técnica DDS tendra un plazo de 3 (tres) dias habiles
para aprobar o rechazar el cronograma, contados a partir de la realizacion de la reunian,

Cabe sefialar, que tanto el anexo N°12 “Reunién de coordinacién inicial” como el anexo N°13
“Programa de Escuela”, deberdn ser incorporados como productos del informe técnico N°4,
siendo su entrega en conformidad requisito para la aprobacion de éste.

5.2.1.2 Reunidn con equipo regional

El Equipo Coordinador enviard al Equipo Regional, todos los antecedentes relevantes de la
Escuela a desarrollar correspondiente a la fase 2, dentro de los 3 (tres) dias habiles posterior a la
“reunién de coordinacion contraparte técnica DDS” de esta fase. Asi mismo, coordinard y
sostendrd una reunién con el equipo de la Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) del Trabajo y
Prevision Social de la regidn en donde se desarrollaré la Escuela de Formacién Sindical Nivel
Avanzado, dentro de los 5 (cinco) dias habiles desde la Reunidn de Coordinacién con la
contraparte técnica, la que deberd formalizarse a través de un acta de reunion anexo N°14
“Constancia reunién con Equipo Regional”, y ser incorporada como producto para el informe
técnico N°4,

Los objetivos de la reunion son los siguientes:

i. Proponer fecha de realizacién de la Ceremonia de Inauguracién Escuela de Formacion
Sindical Nivel Avanzado.
ii. Coordinar el uso de los cupos disponibles para la SEREMI.
iii. Coordinaren conjunto con el equipo de la SEREMI la convocatoria e invitaciones de otras
autoridades a la Ceremonia.

Cada cambio en el plan de trabajo serd responsabilidad del Equipo Coordinador comunicarlo al
equipo SEREMI en tiempo y forma.
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5.2.1.3 Ejecucién del plan comunicacional: Plan de difusién de
convocatoria Fase 2

El ejecutor debera hacer entrega de las graficas a utilizar, y todo aquello que deba contemplar la
revisién de la contraparte técnica para implementar las acciones del plan comunicacional
establecida en el punto 4.2.10 de las presentes bases de licitacién, entendiendo las acciones del
plan de difusidn de convocatoria establecidos en el mismo punto, numeral 1.

Los formatos, disefios y contenido de los productos de las acciones del plan comunicacional serén
elaboradas por el ejecutor, los que deberd solicitar a la contraparte técnica la validacién de todos
los productos de difusién previos a su publicacion, la cual contard con, al menos, 3 (tres) dias
habiles para su revisién y validacién. Todos los productos deben apegarse a lo establecido en el
punto 23 "Uso de logo e Imagen institucional” de las bases administrativas.

Posterior a la aprobacidn del material grifico y/o audiovisual a utilizar, para el plan de difusién
de convocatoria el ejecutor deberd formalizar la entrega de los verificadores establecidos y
comprometidos, en el anexo N*15A “Plan comunicacional- Plan de difusién de convocatoria”, y
ser incorporada como producto para el informe técnico N°4.

5.2.1.4 Inscripcién de personas beneficiarias

En esta etapa, el ejecutor debera dar inicio al proceso de inscripcién en la Escuela de Formacidn
Sindical Nivel Avanzado, asegurdndose de contar con una lista inicial de personas inscritas, tal
como se establece en el numeral 4.2.7. referente a la composicién de la Escuela, y numeral 4.2.6.
en relacién con el perfil de la poblacién beneficiaria.

Para ello, el ejecutor deberd hacer entrega del anexo N*16 “Ndmina de inscritos” (fase 2), junto
con los verificadores de inscripcidn indicados en bases,

5.2.1.5 Entrega Informe Técnico N°4

El ejecutor debera hacer entrega del informe N°4 dentro de los 10 (diez) dias habiles desde |a
entrega del informe técnico N*3. Para ello, deberd ingresar en la plataforma web destinada o
mediante correo electrénico en una carpeta comprimida, los siguientes antecedentes:

i.  Anexo 12 “Reunidn de coordinacidn inicial”
ii.  Anexo 13 "Programa de Escuela”
iii. Anexo 14 “Constancia reunidn con equipo regional”
iv.  Anexo 15A “Plan comunicacional- Plan de difusién de convocatoria”
v.  Anexo 16 “Némina de inscritos”

5.2.2 FASE2_ETAPA 2: DESARROLLO

5.2.2,1 Ceremonia de Inauguracidn de la Escuela de Formacidn Sindical
Nivel Avanzado

El ejecutor deberd realizar una Ceremonia de Inauguracidn de forma presencial dentro de 5
{cinco) dias hdbiles desde la entrega del informe técnico N°4.

Para el desarrollo de la ceremonia de inauguracién, se deberd considerar la presentacién de las
personas que integran el equipo coordinador. Ademds, se proporcionard informacién general
sobre la Escuela, incluyendo las etapas y actividades relevantes que se llevardn a cabo a lo largo
del programa. Se presentard la malla curricular y su programacién detallada, para que los
participantes tengan una vision clara de las materias y horarios de clases,

También se presentard la modalidad de desarrollo de la Escuela, incluyendo opciones de
justificacion de asistencia, requisitos de aprobacidn y otros elementos relevantes. Es importante
que los participantes estén informados sobre cémo se llevard a cabo el programa, cémo se
evaluard su desempefio y qué se espera de ellos para obtener la aprobacion,
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Por otra parte, es importante que se pueda disponer de un espacio para que las personas
beneficiarias puedan conocerse y compartir. Esto se realizard con el objetivo de generar
confianza y romper barreras que faciliten las discusiones y debates que se llevardn a cabo
durante las clases.

El ejecutor, podrd aplicar la “Evaluacién inicial fase 2” para evaluar el nivel de conocimientos de
los participantes al comienzo de esta fase. Esta evaluacién servird como punto de referencia y
guia para el desarrollo del curso.

Ademds, el ejecutor deberd entregar un set de materiales de bienvenida para cada participante,
y deberd completar el acta de recepcién conforme por cada participante (anexo N*17 “Entrega
de material”). El set debera contener:

i.  Programa de la Escuela.
ii. Materiales de apoyo de clases: 1 (un) cuaderno de apuntes, 1 ldpiz pasta (azul o negro).
jii.  Bolsa reutilizable de tamafio suficiente para almacenar el material de apoyo, con logo de
la Subsecretaria del Trabajo, logo de la entidad ejecutora, nombre del proyecto (region,
afio).

Asi mismo, deberd realizar una grabacién del inicio y término de la actividad, realizar fotografias,
las que deberdn ser entregadas como verificadores de ejecucion de la Ceremonia de
Inauguracién de la Escuela de Formacion Sindical Nivel Avanzado.

Cabe sefialar, que tanto el anexo N*17 “Entrega de material”, como el anexo N*18 "Constancia
ceremonia de inauguracién” y anexo N*21 “Informe de resultados evaluacién inicial fase 2", (en
caso de aplicada en esta etapa), deberdn ser incorporados como productos del informe técnico
N*5, siendo su entrega en conformidad requisito para la aprobacién de éste.

5.2.2.2 Inicio y ejecucion de malla curricular

El total de la malla curricular de la Escuela de Formacién Sindical Nivel Inicial es de 110 (ciento
diez) horas pedagogicas. El plazo para comenzar la ejecucién de la malla curricular serd hasta 5
(cinco) dias hdbiles desde la realizacién de la ceremonia de inauguracién, cumpliendo el
programa de la Escuela aprobado, y desarrollada de la manera indicada en el numeral 4.1.2.
Ejecucién de malla curricular nivel avanzado, y cumpliendo lo establecido en el punto 4.2.8.
Control de asistencia.

El ejecutor, podré aplicar la evaluacion inicial-Fase 2 hasta la tercera sesidn, para evaluar el nivel
de conocimientos de los participantes al comienzo del programa. Esta evaluacién servira como
punto de referencia y guia para el desarrollo del curso.

Ademds, se debe informar sobre el progreso de las sesiones de la malla curricular, lo cual se debe
reportar mediante el anexo N*22 "Avance malla curricular”.

Es importante destacar que los anexos N*19 "Registro de asistencia presencial”, N*20 "Registro
de asistencia telematica”, N°21 "Informe de resultados evaluacion inicial” y N*22 "Avance malla
curricular" deben ser incluidos como productos del informe técnico N°5. La entrega de estos
anexos es un requisito para la aprobacion del informe.

5.2.2.3 Ejecucién del plan comunicacional: Plan de difusion de
desarrollo Fase 2

El ejecutor debera hacer entrega de las graficas a utilizar, y todo aquello que deba contemplar la
revision de la contraparte técnica para implementar las acciones del plan comunicacional
establecida en el punto 4.2.10 de las presentes bases de licitacion, entendiendo las acciones del
plan de difusién de desarrollo establecidos en el mismo punto, numeral 2.

Los formatos, disefios y contenido de los productos de las acciones del plan comunicacional seran
elaboradas por el ejecutor, los que deberd solicitar a la contraparte técnica la validacion de todos
los productos de difusién previos a su publicacién, la cual contara con, al menos, 3 (tres) dias
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hébiles para su revisién y validacién. Todos los productos deben apegarse a lo establecido en el
punto 23 "Uso de logo e Imagen institucional” de las bases administrativas.

Posterior a la aprobacién del material grifico y/o audiovisual a utilizar, para el plan de difusién
de convocatoria el ejecutor deberd formalizar la entrega de los verificadores establecidos y
comprometidos, en el anexo N*158 “Plan comunicacional - Plan de difusién de desarrollo”, y ser
incorporada como producto para el informe técnico N°5.

5.2.2.4 Entrega Informe Técnico N°5

El ejecutor deberd hacer entrega del informe N°S dentro de los 20 (veinte) dias habiles contados
desde la entrega del informe técnico N°4, y con el avance de al menos el 40% de las horas
pedagdgicas totales,

Para ello, debera ingresar en la plataforma web destinada o mediante correo electrénico en una
carpeta comprimida, los siguientes antecedentes:

i.  Anexo N*15B “Plan comunicacional- Plan de difusién de desarrollo”
li.  Anexo N°17 “Entrega de material”
lii. ~ Anexo N"18 “Constancia ceremonia de inauguracién”
iv.  Anexo N*19 “Registro de asistencia presencial”
v.  Anexo N*20 “Registro de asistencia telemdtica”
vi.  Anexo N°21 “Informe de resultados evaluacién inicial”

wil. Anexo N*22 “Avance malla curricular”
vili.  Verificadores de materiales y servicios de actividades presenciales (factura o boleta de
servicio de catering).

5.2.2.5 Cierre de ejecucién de la malla curricular

El plazo de ejecucién de la malla curricular serd dentro de los 45 (cuarenta y cinco) dias hébiles,
desde su inicio. La ejecucién de la malla curricular responderd a la planificacién establecida en
el programa de Escuela aprobado, y debers responder a todo lo indicado en el numeral 4.
Condiciones de Ejecucién.

Cabe sefialar, que tanto los anexos N*19 “Registro de asistencia presencial”, anexos N*20
“Registro de asistencia telematica”, anexo N°23 “Informe de resultados evaluacién final”,
deberan ser incorporados como productos del informe técnico N°6, siendo su entrega en
conformidad requisito para la aprobacién de éste.

5.2.2.6 Clase de Cierre

El ejecutor deberd hacer realizar la clase de cierre el mismo dia que realizard la Gltima sesién de
la malla curricular. Esta clase, es entendida esta como un proceso para analizar los resultados y
evidencias los aprendizajes adquiridos por cada una de las personas beneficiarias, con el objetivo
de obtener la certificacién del curso, para ello se deberd aplicar la evaluacién final,

Con los resultados obtenidos sistematizados y analizados, el ejecutor deberd entregar el anexo
N*23 “Informe de resultados evaluacién final” que dispondrd de informacién relativa a
aprobados y reprobados.

Ademas, este espacio permitird el intercambio de opiniones por parte de los participantes,
generando una instancia de participacién andlisis y debate los elementos principales o distintivos
tratados en la Escuela. El objetivo de esta sesién es poder concluir la Escuela de Formacién
Sindical Nivel Avanzado.

Es importante destacar que los anexos N*19 "Registro de asistencia presencial” y N*20 "Registro
de asistencia telemdtica” deberdn ser incluidos como parte del informe técnico N"6. La entrega
de estos anexos de manera satisfactoria es un requisito para la aprobacién del informe.




5.2.3 FASE 2_Etapa 3: Cierre

5.2.3.1 Elaboracion de diplomas

Los diplomas llevaran la firma correspondiente de la autoridad de la Subsecretaria del Trabajo.
Para proceder a la firma, el ejecutor deberd acompaiiar los diplomas previamente firmados por
la persona representante de la entidad ejecutora, el nombre completo de la persona aprobada
y listado del grupo beneficiario el estado al cierre del curso (personas aprobadas, desertoras, no
aprobadas, etc.) con su respectivo porcentaje de asistencia, en el anexo N°23 “Informe de
resultados evaluacién final”.

Para la firma del diploma por parte del Subsecretario del Trabajo, deberd considerarse un plazo
de minimo 3 (tres) dias hdbiles antes de la Ceremonia de Certificacion.

5.2.3.2 Ceremonia de Certificacién de la Escuela de Formacién Sindical
Nivel Avanzado

El ejecutor tiene la responsabilidad de llevar a cabo una Ceremonia de Certificacion de la Escuela
de Formacidn Sindical Nivel Avanzado de forma presencial, dentro de 5 [cinco) dias hédbiles
desde la clase de cierre. Durante esta ceremonia, se entregaran los diplomas de certificacién a
las personas que hayan participado en el curso y cumplan con los requisitos de aprobacion.

La convocatoria serd abierta, lo que significa que el ejecutor deberd extender la invitacion a
organizaciones sindicales, de empleadores(as), fundaciones y organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con los grupos de interés, asi como a las autoridades locales y ministeriales.
Ademids, es responsabilidad del ejecutor informar e invitar a la contraparte designada y a la
jefatura del Departamento de Didlogo Social a esta actividad. La participacién del Secretario(a)
Reglonal Ministerial Regional del Ministerio del Trabajo y Previsién Social de la region donde se
lievé a cabo la Escuela, o sus representantes designados por el equipo de la SEREMI, es
fundamental.

Asimismo, se debera realizar una grabacién del inicio y la conclusién de la ceremonia, asi como
tomar fotografias, las cuales se entregardn como comprobantes de la ejecucion de la Ceremonia
de Certificacion.

Es importante destacar que el anexo N*24 "Constancia ceremonia de certificacion” debera ser
incluido como parte del informe técnico N°6. La entrega de este anexo de manera satisfactoria
es un requisito para la aprobacion del informe.

5.2.3.3 Ejecucién del plan comunicacional: Plan de difusién de cierre
Fase 2

El ejecutor deberd hacer entrega de las graficas a utilizar, y todo aquello que deba contemplar la
revision de la contraparte técnica para implementar las acclones del plan comunicacional
establecida en el punto 4.2.10 de las presentes bases de licitacién, entendiendo las acciones del
plan de difusion de cierre establecidos en el mismo punto, numeral 3.

Los formatos, disefios y contenido de los productos de las acciones del plan comunicacional seran
elaboradas por el ejecutor, los que deberd solicitar a la contraparte técnica la validacion de todos
los productos de difusién previos a su publicacién, la cual contara con, al menos, 3 (tres) dias
hébiles para su revisién y validacién. Todos los productos deben apegarse a lo establecido en el
punto 23 “Uso de logo e Imagen institucional” de las bases administrativas.

Posterior a la aprobacion del material gréafico y/o audiovisual a utilizar, para el plan de difusion
de convocatoria el ejecutor deberd formalizar la entrega de los verificadores establecidos y
comprometidos, en el anexo N*15C “Plan comunicacional - Plan de difusién de cierre”, y ser
incorporado como producto para el informe técnico N*6.




5.2.3.4 Entrega Informe Técnico N"6

El ejecutor deberd hacer entrega del informe N*6 dentro de los 30 [treinta) dias habiles desde
la entrega del informe técnico N°5, y con el avance total (100%) de las horas pedagdgicas totales,
es decir 110 (ciento diez) horas pedagogicas.

Para ello, deberd ingresar en la plataforma web destinada o mediante correo electrénico en una
carpeta comprimida, los siguientes antecedentes:

i

i
iii.
iv.
v,
i,
vii.
wiil,

Anexo N*15C "Plan comunicacional- Plan de difusién de cierre”
Anexo N*16 “Ndémina de inscritos”
Anexo N"19 "Registro de asistencia presencial”
Anexo N*20 "Registro de asistencia telematica”
Anexo N*22 "Avance malla curricular”
Anexo N*23 “Informe de resultados evaluacidn final”
Anexo N*24 "Constancia ceremonia de certificacion”.
Anexo N°25 "Informe de inasistencias”
Verificadores de materiales y servicios de actividades presenciales (factura o boleta de
servicio de catering).

6. RESUMEN DE EJECUCION

Fase

Etapa

Principales actividades e hitos

Plazo méaximo

FASE 1: Escuela de Formacidn Sindical Nivel inicial

A. Etapal
Planificacién

1. Reunién de coordinacidén con
contraparte técnica DDS

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles
contados desde |a firma del contrato.

2. Capacitacién Método de
Trabajo

Dentro de los 7 (siete) dias habiles
contados desde |a firma del contratoe.

3. Reunidn de coordinacién con
equipo regional

Dentro de los 5 (cinco) dias hibiles
contados desde la Reunidn de
coordinacién con contraparte técnica
DDS.

4, Plan comunicacional - Plan
de difusidén de Convocatoria

Desde aprobadas las graficas hasta la
entrega del informe técnico N*1.

5. Inscripcion de personas
beneficiarias.

Durante toda la etapa 1.

6. Entrega informe técnico N°1

Dentro de los 15 (quince) dias habiles
contados desde la firma del contrato.

B. Etapa 2
Desarrollo

1. Ceremonia de Inauguracién
de Escuela de Formacién
Sindical Nivel Inicial

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles

contados a partir de la entrega informe

técnico N®1.

2. Inicio y ejecucion de malla
curricular fase 1

Dentro de los 5 [cinco) dias habiles
contados a partir de la ceremonia de
inauguracion.

3. Plan comunicacional - Plan
de difusidn de desarrollo

Desde aprobadas las graficas hasta la
entrega del informe técnico N°2.

4. informe técnico N°2

Dentro de los 15 (quince) dias habiles
contados a partir de la entrega del
informe técnico N°1.

5. Cierre de ejecucién de la
malla curricular

Dentro de los 35 (treinta y cinco) dias
hébiles, contados desde el inicio de la
ejecucion de la malla curricular.

6. Clase de cierre

Dentro de los 3 dias habiles desde la

realizacién de la dltima sesidn de la malla

curricular.
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C. Etapa 3

Cierre

1. Elaboracién de diplomas

Para la gestion de firma del diploma por
parte del Subsecretario del Trabajo,
deberd considerarse un plaza de minimo
3 (tres) dias habiles antes de la
Ceremonia de Certificacion.

2. Ceremonia de Certificacion
de Escuela de Formacion
Sindical Nivel Inicial

Dentro de los 5 {cinco) dias habiles
contados a partir de la clase de cierre.

3. Plan comunicacional - Plan
de difusion de Cierre

Desde aprobadas las gréficas hasta la
entrega del informe técnico N°3.

4, informe teécnico N°3

Dentro de los 25 (veinticinco) dias
hdbiles contados desde la entrega del
informe técnico N*2.

1. Reunidn de coordinacion con
contraparte técnica DDS

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles
contados desde la entrega del informe
técnico N°3.

2. Reunidn de coordinacion con

Dentro de los 5 (cinco) dias habiles
contados desde la Reunidn de

FASE 2: Escuela de Formacion Sindical Nivel Avanzado

- E equipo regional coordinacién con contraparte técnica
2 8§ DDS.
& £ | 3. Plan comunicacional - Plan Desde aprobadas las gréficas hasta la
< Z | de Convocatoria entrega del informe técnico N°1.
4, Inscrl.pc.:‘ldn de personas Durante toda la etapa 1.
beneficiarias.
Dentro de los 10 (diez) dias habiles
5. Entrega informe técnico N*4 | contados desde la entrega del informe
técnico N°3.
1. Ceremonia de Inauguracion Dentro de los 5 (cinco) dias hébiles
de Escuela de Formacidn contados a partir de la entrega informe
Sindical Nivel Avanzado técnico N°4.
2. Inicio y ejecucién de malla Dentro de los 5 [cinco) dl'a:f. hdbiles
PRI e contados desde la realizacion de la
ceremonia de inauguracion.
i 3. Plan comunicacional - Plan Desde aprobadas las gréficas hasta la
= '_E de Difusién de desarrollo entrega del informe técnico N°5.
25 Dentro de los 20 (veinte) dias hébiles
: E 4, informe técnico N°5 contados a partir de la entrega del
informe técnico N°4.
; : Dentro de los 45 (cuarenta y cinco) dias
5. Clarve d.E Sjecucion 4e e habiles, contados desde el inicio de la
malla curricular : 5 :
ejecucion de la malla curricular.
Debera realizarse el mismo dia de
6. Clase de cierre realizada la ultima clase de malla
curricular.
Para la gestidn de firma del diploma por
parte del Subsecretario del Trabajo,
1. Elaboracidn de diplomas deberd considerarse un plazo de minimo
3 (tres) dias habiles antes de la
2 Ceremonia de Certificacion.
a g - SErerbNe e C'f‘mﬁr'."mfﬁ § Dentro de los 5 (cinco) dias habiles
= & | Escuela de Formacion Sindical J :
% O | nivel Avanzado contados a partir de la clase de cierre.
(]

3. Plan comunicacional - Plan
de Difusidon de Cierre

Desde aprobadas las grificas hasta la
entrega del informe técnico N°6.

4. informe técnico N6

Dentro de los 30 (treinta) dias habiles
contados desde la entrega del informe
técnico N°5.
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7. ANEXOS

Todos los anexos deberdn estar nombrados (nombre de archivo) de la siguiente forma:

Descripclén

Nombre de archivo

Categoria anexo

1-A

Identificacidn de entidad
proponente

[rut of erente]_anexol_A

Administrativo

1-B

Identificacidn de entidad
proponente

[rut of erente]_anexol B

Administrativo

2-A

Declaracidn jurada de no haber
sido condenado por pricticas
antisindicales, por infraccién a
los derechos fundamentales de
los trabajadores{as) o por
delitos concursales, persona
natural

[rut oferente]_anexoZA_A

Administrativo

2-B

Declaracién jurada de no haber
sido condenado por practicas
antisindicales, por infraccién a
los derechos fundamentales de
los trabajadores(as) o por
delitos concursales, persona
Juridica

[rut oferente]_anexo2B_A

Administrativo

3-A

Declaracidn jurada de
Inhabilidades, persona natural

[rut oferente]_anexo3B_A

Administrativo

Declaracién jurada de
inhabilidades, persona juridica

[rut oferente]_anexo3B_A

Administrativo

Acuerdo de confidencialidad

[rut oferente]_anexod_A

Administrativo

Servicios por subcontratar

[rut of erente]_anexo5_A

Administrativo

Declaracidn jurada sin deudas
previsionales

[rut oferente]_anexo6_A

Administrativo

Propuesta econdmica

[rut oferente]_anexo7_E

Econdmico

Experiencia del oferente

[rut oferente] anexoB8_T

Técnico

Formulario Técnico de
Postulacién

[rut oferente]_anexo9_T

Técnico

10-A

Certificado de Compromiso de
Participacién Sindical

[rut oferente]_anexo10A_T

Técnico

11

Declaracién jurada simple
Sobre contratacion de personas
en situacién de discapacidad.
Persona natural o juridica

[rut oferente]_anexoll_A

Administrativo




ANEXO N*1-A
IDENTIFICACION DE ENTIDAD PROPONENTE, PERSONA NATURAL

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

A. Identificacién de la Entidad proponente, Persona Natural:

Nombres y apellidos

Nombre de Fantasia

R.UNJR.U.T.

Giro de la Entidad Proponente

Tipo de organizacién de la Entidad Proponente
{Unién Temporal de Proveedores, Persona

(Haga clic o pulse aqui para elegir el tipo de

natural, persona juridica) arganizacidn)
H clic o pulse i eltipod
Tipo de institucién (Haga clic o pu im*t:" P":wa po de

Domicilio de la Entidad Proponente

Comuna de la Entidad Proponente

Cludad de la Entidad Proponente

Region de la Entidad Proponente

Ciudad de la Entidad Proponente

Nombre del Contacto para la Licitacién de la
Entidad Proponente

Teléfono del Contacto para la Licitacion de la
Entidad Proponente

Correo electrénico del Contacto para la
Licitacién de la Entidad Proponente

(HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA
Regidn y macrozona a la que postula REGION Y MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula
Corresponde a la linea de servicio postuloda en la

| plgtaforme de Mercado Publico

NOTA: En caso de Unién Temporal de Proveedares, se deberdn sefialar los(as) integrantes en la siguiente
tabla.
N* Nombre/Razon Social R.U.N./R.U.T. Domicilia

1
2

(%)

(*) Agregar cuantas filas sea necesario,



ANEXO N°1-B
Subge rt!?ﬂrin
L fonal iy IDENTIFICACION DE ENTIDAD PROPONENTE, PERSONA JURIDICA

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL ¥ RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

B. Identificacién de la Entidad proponente, Persona Juridica:

Nombre/Razdn Social

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de la Entidad Proponente

Giro de la Entidad Proponente

Tipo de organizacién de la Entidad Proponente
{Unidn Temporal de Proveedores, Persona
natural, persona juridica)

{Haga clic o pulse aqui para elegir el tipo de
organizacion)

(Haga clic o pulse aqui para elegir el tipo de

Tipo de institucion institucidn)

Domicilio Comercial de la Entidad Proponente

Comuna de |a Entidad Proponente

Ciudad de la Entidad Proponente

Regldn de la Entidad Proponente

Nombre de representante legal

Rut de representante legal

Nombre persona de contacto para la Licitacién
de la Entidad Proponente

Teléfono persona de contacto para la Licitacion
de la Entidad Proponente

Correo electrdnico persona de Contacto para la
Licitacién de la Entidad Proponente

(Haga clic o pulse aqui para elegir la region y

Regidn y macrozona a la que postula macrozona a la que postula)

Linea de servicio a la que postula
NOTA: En caso de Unién Temporal de Proveedores, se deberdn sefialar los(as) integrantes en la sigulente
tabla.

N® Nombre/Razdn Soclal R.UN./R.U.T. Domicilio
1
2

(*)

(*) Agregar cuantas filas sea necesario.



ANEXOD N"2-A

R iiin DECLARACION JURADA PERSONA NATURAL DE NO HABER SIDO
‘ﬁ dei Trabajo CONDENADA POR PRACTICAS ANTISINDICALES, POR INFRACCION A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES(AS) O POR
DELITOS CONCURSALES

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razdn Social de la Entidad
Proponente

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de la Entidad Proponente

(HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION
Ragion y macronons & s que postule Y MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula

A. Declaracién Jurada Persona Natural

Sefiores
Subsecretaria del Trabajo

Presente

En (Haga clic o pulse agui para escribir nombre de la ciudad), a (Haga clic aqui ¢ pulse para escribir una
fecha), yo Persona MNatural, don/dofia (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre completo de Persona
Natural), R.U.N. (Haga clic o pulse aqui para escribir nimero de R.U.N. de Persona Natural}, declaro que:

No he sido condenadola) por pricticas antisindicales, infraccion a los derechos fundamentales del
trabajador(a) o por los delitos concursales establecidos en los articulos 463 y sigulentes del Cédigo
Penal, durante el periodo de dos afios anteriores a la presentacion de su oferta en el portal
www.mercadopublico.cl, en conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°, inciso 1°, de la Ley N*
19.886, modificado por el articulo 401 de la Ley N*20.720.

Nombre y firma de Persona Natural




ANEXO N*2-B

Subsecretaria uE‘:u“cldN JURADA m&lﬂm DE NO HABER SIDO
& ot Trabajo CONDENADA POR PRACTICAS ANTISINDICALES, POR INFRACCION A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES[AS) O POR
DELITOS CONCURSALES

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razén Soclal de la Entidad
Proponente

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de la Entidad Proponente

Regidn y macrozona a la que postula

(HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION
Y MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula

A,

Declaracién Jurada Persona Juridica

Seflores
Subsecretaria del Trabajo

Presente

En (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre de la ciudad), a (Haga clic aqul o pulse para escribir una
fecha), yo Representante Legal, don/dofia (Haga clic o pulse aqul para escribir nombre completo de
Representante Legal), R.U.N. (Haga clic o pulse agqui para escribir nimero de R.U.N. de Representante
Legal), de la Entidad Proponente (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre completo de Entidad
Proponente), R.U.N. (Haga clic o pulse aqui para escribir nimero de R.U.N. de la Entidad Proponente)
declaro que:

No ha sido condenada por pricticas antisindicales, infracclén a los derechos fundamentales del
trabajador{a) o por los delitos concursales establecidos en los articulos 463 y siguientes del Cédigo
Penal, durante el perfodo de dos afios anterlores a la presentacién de su oferta en el portal
www.mercadopublico.cl, en conformidad con lo dispuesto por el articulo 4°, inciso 1*, de la Ley N*
19.886, modificado por el articulo 401 de la Ley N*20.720.

Nombre y firma de Representante Legal

(1)

Sin perjuicio de lo declarado en el presente Anexo, la Subsecretaria verificard, a través de los registros
pertinentes, que el oferente que participa en la presente Licitacidn no se encuentre afecto a las
inhabilidades descritas precedentemente. En caso de detectarse informacién adulterada o
inconsistente, la Subsecretaria declarard inadmisible la oferta.

S5in perjuicio de lo dispuesto en la plataforma www. mercadopublico.cl v la firma en linea de la
Declaracidn Jurada de Requisitos para Ofertar, este anexo serd complementario a la informacidn
ahi completada. En caso de ofertar en una UTP, los(as) integrantes distintos del mandatario o

representante comin deberdn entregar este anexo.
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ANEXO N*3-A

DECLARACION JURADA PERSONA NATURAL DE INHABILIDADES, DE
ACUERDO CON LA CALIDAD JURIDICA DEL OFERENTE

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razdn Social de la Entidad
Proponente

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de |a Entidad Proponente

(HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION
Ragidn y macrozons 8 Is que pastula Y MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula

A. Declaracién Jurada Persona Natural

En (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre de la ciudad), a (Haga clic aqul o pulse para escribir una
fecha), yo Persona Natural, don/dofia (Haga clic o pulse agui para escribir nombre completo de Persana
Natural), RRU.N. [Haga clic o pulse aqui para escribir nidmero de R.U.N. de Persona Natural), declaro
que:

1) No soy funcionario directivo de la Subsecretarfa y tampoco estoy unido a ellos por los
vinculos descritos en la letra b) del articulo 54 del D.F.L. N* 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N*18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del
Estado.

2) Asimismo, declaro que no soy gerente, administrador, representante o director de
sociedades de personas en las que formen parte tales funclonarios directivos o parientes;
ni de sociedades en comanditas por acciones o andnimas cerradas en que aquellos o éstos
sean acclonistas, ni sociedades andnimas ablertas en que aquellos o éstos sean duefios de
acclones que representen el 10% o mds del capital.

3) No he sido condenado con la medida establecida en el articulo 26, letra d), del D.L. N*211,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado mediante D.F.L. N* 1, de 2004,
del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

Nombre y firma de Persona Natural




ANEXO N*3-B

DECLARACION JURADA PERSONA JURIDICA DE INHABILIDADES, DE
ACUERDO CON LA CALIDAD JURIDICA DEL OFERENTE

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razdn Soclal de la Entidad
Proponente

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de la Entidad Proponente

(HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION
Regldn y macrozona a Ia que postula Y MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula

A. Declaracién Jurada Persona Jurfdica

En (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre de la ciudad), a (Haga clic aqui o pulse para escribir una
fecha), yo Representante Legal, don/dofia (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre completo de
Representante Legal), R.ULN. (Haga clic o pulse aqui para escribir nimera de R.UN de Representante
Legal), de la Entidad Proponente (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre completo de Entidad
Proponente), R.U.N. (Haga clic o pulse aqui para escribir nimero de R.U.N. de la Entidad Proponente)
declaro que:

1) La entidad que represento, no es una socledad de personas de la que forme parte algin
funcionario directivo de la Subsecretarfa del Trabajo o una persona que esté unidas a ellos
por los vinculos descritos en la letra b) del articulo 54 del D.F.L. N* 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado ¥
sistematizado de la Ley N* 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; ni tampoco de socledades en comandita por acciones o
anénimas cerradas en que aquellos o éstas sean acclonistas, ni socledades anénimas
ablertas en que aquellos o éstas sean duefos de acciones que representen el 10% o méas del
capital.

2) Laentidad que representa no ha sido condenada de acuerdo con lo sefialado en los articulos
8"y 10 de la Ley N* 20,393,

3) La entidad que representa no ha sido condenada con la medida establecida en el articulo
26, letra d), del D.L. N® 211, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
mediante D.F.L. N* 1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento ¥ Turismo.

Nombre y firma de Representante Legal

NOTA: En caso de ofertar en una UTP, los(as) integrantes distintos del mandatario o representante
comun deberdn entregar este anexo.




ANEXO N*4
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL ¥ RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razdn Social de la Entidad
Proponente

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de la Entidad Proponente

(HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION

Region y macrozona a la
¥ b o ¥ MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula

A. Encaso de ser Persona Natural

En (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre de la ciudad), a (Haga clic aqui o pulse para escribir una
fecha), yo Persona Natural, don/dofla (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre comgpleto de Persona
Natural), RUN, (Haga clic o pulse aqui para escribir nimero de R.UN. de Persona Natural), y las
personas declaradas a continuacién:

B. En caso de ser representante de una Persona Juridica

En (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre de la ciudad), a (Haga clic aqui o pulse para escribir una
fecha), yo Representante Legal, don/dofia (Haga ciic o pulse agui para escribir nombre completo de
Representante Legal), R.UN. [Haga clic o pulse aqui para escribir nimero de R.U.N. de representante
legal), de la Entidad Proponente (Haga clic o pulse agui para escribir nombre completo de Entidad
Proponente), R.U.N. (Haga clic o pulse aqui para escribir nimero de R.L.N. de la Entidad Proponente),
¥ las personas declaradas a continuacién:

Personas declaradas de equipo técnico:
N* RUT Nombre completo Cargo por desempefiar
1
2
3
(*)

(*) Agregor cuantas files sea necesario

PRIMERO: Las partes estdn plenamente conscientes de la naturaleza e importancia que tienen
los procesos relacionados al servicio que se debera prestar a la Subsecretaria del Trabajo.

SEGUNDO: Atendida la indole del trabajo o servicio precedentemente aludido, las partes
concuerdan en la necesidad de regular el manejo y resguardo de toda informacidn a la cual
puedan tener acceso, la cual tiene cardcter de confidencial, por cualquier medio, sea oral o
escrito, a través de documentos, registros, bosquejos, folletos, cuadernillos de pruebas o




cuestionarios, soportes o equipos computacionales y, en general, a través de cualguier
procedimiento, forma o medio.

TERCERO: Sin perjuicio de las obligaciones impuestas por el ordenamiento legal vigente, el(la)
trabajador{a) o profesional individualizado(a), se obliga a mantener toda la informacion
proporcionada o derivada o a la que tenga acceso por cualquier via bajo estricta reserva, a no
revelarla, divulgarla, duplicarla, comentarla, distribuirla ni publicarla bajo forma alguna, sea
directa o indirectamente.

CUARTO: Asimismo, el(la) trabajador(a) o profesional se obliga a utilizar la informacién a la que
tenga acceso con la sola finalidad de realizar adecuadamente las labores que se le encomienden,
reconociendo, expresamente, que la informacién recibida o generada pertenece a la
Subsecretaria del Trabajo. Ademds, se compromete en la devolucidn de todos los materiales
asignados para el cumplimiento de sus labores o servicios profesionales.

QUINTO: El(la) trabajador(a) o profesional se compromete a tomar todas las medidas que se
encuentren a su alcance para que la informacién mantenga el cardcter confidencial y se eviten
situaciones y actos que puedan ocasionar perjuicio, de cualquier indole, sea a si mismo(a), a la
Subsecretaria del Trabajo o a la institucidn contratante. En especial, se compromete a desarrollar
su servicio conforme con lo establecido en las politicas vigentes de seguridad de la informacidn
de la Subsecretaria del Trabajo.

SEXTO: Todo lo expresado en el presente acuerdo regird durante el periodo establecido en el
servicio convenido entre la Subsecretaria del Trabajo y el contratista. La confidencialidad exigida
a todas las partes tendrd una duracién indefinida, a partir de la fecha de inicio del servicio.

SEPTIMO: Este acuerdo o convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de cada uno(a) de quienes lo celebran, quienes lo aceptan en todos sus
términos. Copia de este se deberd enviar a la Subsecretaria del Trabajo.

Nombre y firma de Persona Matural o Representante
Legal segin corresponda
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ANEXO N°S
Subsecretmia
del Trabajo SERVICIOS POR SUBCONTRATAR

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razdén Social de la Entidad
Proponente

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de la Entidad Proponente

Regid la st (HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION
L S e ¥ MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula

El contratista, a fin de apoyar la ejecucion de algunas de las obligaciones contraidas en virtud del
contrato respectivo, informara posible(s) subcontratacion(es) en la siguiente tabla:

Nombre de Proveedor
N*® Posible Servicio para Subcontratar
(Si corresponde)
1
2
3
(*)

(*) Agregar cuantas filas sea necesario

El sefialar posibles subcontrataciones en su oferta técnica, segun lo requerido en este anexo, no
obliga a que necesariamente debera externalizar estos servicios una vez adjudicado, en cuyo
caso, se debera sefialar que el servicio en cuestion serd realizado por el contratista.

Posteriormente, si resulta adjudicado, deberd informar detalladamente el o los subcontratistas
y los servicios que serdn subcontratados (entregdndolo con los documentos solicitados para
firma del contrato). Posterior a esta instancia, el o los subcontratistas no podrin ser
reemplazados sin autorizacion previa de la contraparte técnica.

Cabe sefialar que las empresas subcontratadas no deben encontrarse con alguna de las
inhabilidades contempladas en el articulo 4° de la ley N°19.886 “Ley de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacién de servicios”. Asimismo, estas empresas deberdan
encontrarse inscritas y habiles (para contratar) en el registro de ChileProveedores.
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ANEXO N*6

Cubdacratarly
del Trabajo

DECLARACION JURADA SIN DEUDAS PREVISIONALES

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razén Social de la Entidad
Proponente

Nombre de Fantasfa/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de |a Entidad Proponente

(HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION

Ragitn y macrosona & 18 que postiie Y MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula

A. En caso de ser Persona Natural

En (Haga clic o pulse aqui para éscribir nombre de la ciudad), a (Haga clic agui o pulse para escribir una
fecha), yo Persona Natural, don/dofia (Haga clic o pulse aqul para escribir nombre completo de Persona
Matural), R.U.N. (Haga clic o pulse aqui para escribir numero de R.U.N. de Persona Natural):

saldos Imulutos de rernunant.iunu o :utl:aclmes de squﬂdad social con los{as) actuales
trabajadores(as) o con trabajadores(as) contratados(as) en los ditimos 2 ahos”.
B. En caso de ser representante de una Persona Juridica

En (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre de la ciudad), a (Haga clic aqul o pulse para escribir una
fecha), yo Representante Legal, don/dofia (Haga clic o pulse agui para escribir nombre completo de
Representante Legal), RLU.N. (Haga clic o pulse aqui para escribir nimero de R.U.N. de representante
legal), de la Entidad Proponente (Haga clic o pulse aqui para escribir nombre completo de Entidad
Proponente), R.U.N. {Haga clic o pulse agui para escribir nimero de R_U.N. de la Entidad Proponente),

“Mi representada [HAGA P PARA :
CORRESPONDA) registra nidns imoiutm de muuntmdnnﬁ o cn*tlﬂ:lmr_s de seguridad s&dal con
los{as) actuales trabajadores{as) o con trabajadores(as) contratados(as) en los ditimos 2 afos”.

Nombre y firma de Persona Natural o
Representante Legal seglin corresponda
NOTA: Todos los datos solicitados deben ser completados. En el caso de que corresponda a una Unidn
Temporal de Proveedores (UTP), esta declaracion deberd ser completada por cada uno(a) de sus
integrantes.
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ANEXO N*7
PROPUESTA ECONOMICA

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre o Razén Social de la Entidad
Proponente

Nombre de Fantas(a/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de |a Entidad Proponente

Regidn y macrozona a la que postula (Haga chic.c pulse aqui para elegie Is regidn y

macrozona a la que postula)
Linea de serviclo que postula
Corresponde a lo linea de servicio postulodo
en la plataformg de Mercado Pyblico
Oferta Econémica
MONTO NETO
Monto en nimeros (pesos chilenos) s
Monto en letras
IMPUESTOS

(indicar si el valor neto ofrecido estd afecto a IVA o sefialar expresamente si el oferente se encuentra
exento)

Monto en nimeros (pesos chilenos) $
Monto en letras
MONTO TOTAL (CON IMPUESTOS INCLUIDOS)
Monto en nimeros (pesos chilenas) 5
Monto en letras

Dejo constancia, asimismo, que he verificado todos los antecedentes para fijar el valor de la propuesta.

Nombre y firma de Persona Natural o
Representante Legal segun corresponda




ANEXO N8B

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS

DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razdn Social de |la Entidad
Proponente

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad
Proponente

R.U.N./R.U.T. de |a Entidad Proponente

[HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION Y

MEITMRIRIINS § 18 VS pusee MACROZONA A LA QUE POSTULA)

Linea de servicio a la que postula

Segln lo sefialado en el punto 3.1.1 "Experiencia del Oferente” de las bases técnicas, la
experiencia se refiere a acciones desarrolladas desde el afio 2019 hasta la fecha de publicacién
de la licitacién y relacionadas con:

l.  Proyectos relacionados relaciones laborales colaborativas, mediacién de conflictos,
didlogo bi/tripartito y/o negociacién colectiva; o

NOTA: Se considerara como experiencia del oferente a proyectos distintos a los financiados por
la Subsecretaria del Trabajo. No se considerardn las publicaciones que excedan el periodo
indicado en las bases de licitacién.

L CANTIDAD DE PROYECTOS

Afio de ejecucién Nimero de proyectos ejecutados

2019

2020

2021

2022

2023

2024




Il. DECLARACION ACTIVIDADES

= Nombre de tucié I Fecha de inicio y término | Nombre de los
" proyecto (mm/aaaa) verificadores
1 Inicio:
Término:
2 Inicio:
Término:
3 Inicio:
Término:
4 Inicio:
Término:
6 Inicio:
Término:
7 Inicio:
Término:
8 Inicio:
Término:
9 Inicio:
Término:
(*) Agregar cuantas filas sea necesario.
1. DETALLE DE ACTIVIDADES:
5 Nombre de los
N Nombre de proyecto Objetivo de la actividad ificad
1
2
3
4
B
7
8
9
{*) Agregar cuantas filas sea necesario.
NOTAS:

Sélo serd considerada para efectos de esta evaluacidn, la informacion reflejada en este anexo, que sea acreditada con
documentos de respaldo, los cuales serdn los Unicos documentos vilidos para la evaluacién. No se considerard la
informacidn declarada, sin su respectiva acreditacidn, ya sean actividades contratadas por organismos publicos o
pirvados, o actividades aulogestionadas.
Todaos los datos solicitados deben ser completados por &l proponente.
En caso de Personas Naturales: los datos solicitados corresponden a | persona natural; quien firma es la persona natural
(nombre, RUT y firma de la persona natural).
En caso de Personas Juridicas: los datos solicitados corresponden a la persona juridica; quien firma es ¢l Representante
Legal (nombre, AUT y firma del representante legal).

- En el caso de Uniones Temporales de Proveedores (UTP), este anexo debe ser completado por cada uno de sus
integrantes.

Nombre y firma de Persona Natural o
Representante Legal seglin corresponda



Subsecretanin
del Trabajo
b

ANEXO N9

FORMULARIO TECNICO DE POSTULACION

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES

COLABORATIVAS
DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre/Razén Social de la Entidad
Proponente

Proponente

Nombre de Fantasia/Sucursal de la Entidad

R.U.N./R.U.T. de la Entidad Proponente

Reglén y macrozona a la que postula

MACROZONA A LA QUE POSTULA)

(HAGA CLIC O PULSE AQUI PARA ELEGIR LA REGION Y

Linea de servicio a la que postula

1. EQUIPD TECNICO

Tipo Perfil Nombre Completo
Coordinador 1
Equipo
e Coordinador 2

Relator Perfil A: Social

Equipo Relator | Relator Perfil B: Normativo

Relator Perfil C; Herramientas de Gestion

IMPORTANTE: Las personas que se declaren deben coincidir con lo descripcion de los curriculums vitoe
detallados o continuacidn. En caso contrario, prevalecerd lo indicado en el cuadro 1 "Equipo Técnico”,
Ademds, no se permitird que una persona se presente para mads de un perfil.

a. Equipo Coordinador

L Curriculum Vitae Coordinador 1

Antecedentes Personales

Nombre completo

Rut

Correo electrdnico

Teléfono de contacto

Direccién

Comuna

Rregiegidn
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Antecedentes Académicos

Nivel de estudio :
(seleccione una O Profesional O Licenciatura O Técnico de Nivel
alternativa) Superior
Nombre de la carrera
Postgrados y Cursos de Especializacién

gestidn y/o ejecucion de proyectos de capacitacidn de més de 20 HP; o postgrado relocionado a
gestion y/o ejecucion de proyectos, o relacionados o temdticas laborales y/o sindicales

~ Nombre curso de capacitacién Total, horas Casa de estudios o

1

2

3

Experiencia Laboral
con al menos 2 (dos) ofios de experiencia laboral en gestidn y/o ejecucidn de proyectos de
stocid
; »
Afo RoHRUCn Descripcion de las

inicio- | Cargo/Funciones Cnusntel | othies hunconss s P

Siias Trabajo iniendins verificador
independiente
il. Curriculum Vitae Coordinador 2
Antecedentes Personales
Nombre completo
Rut
Correo electrdnico
Teléfono de contacto
Direccion
Comuna Region
Antecedentes Académicos
Nivel de estudio O Profesional O Licenciatura O Técnico de Nivel
(seleccione una




alternativa)

Superior

Mombre de la carrera

gestidn y/o ejecucidn de proyectos de capacitacidn de mds de 20 HP. o postgrado relacionado a
gestidn y/o ejecucidn de proyectos, o relocionados o temdticas loborales y/o sindicoles

Postgrados y Cursos de Especializacién

Nombre curso de capacitacién Total, horas Casa de Estudios o
(incluye cursos, diplomados, postgrados, otros) pedagdgicas Centro de Formacién
Experiencia Laboral
con al menos 2 {dos) afios de experiencia laboral en gestidn y/o ejecucidn de proyectos de
capacitocion.
Institucidn
Afo Descripcidn de las
inicio- | Cargo/Funciones ”';.:_:';:““"' principales funciones Nembre e
e jo e verificador
independiente




b. Equipo Relator

i Curriculum Vitae Relator A: Sociolaboral
Antecedentes Personales

Nombre completo

Rut

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Direccidn

Comuna Regién

Dirigente Sindical Osi O Ne

Antecedentes Académicas

Nivel de estudio
(seleccione una O profesional O Ucenciatura
alternativa)

O Técnico de Nivel
Superior

Nombre de la carrera

Experiencia Laboral en relatorias en temas laborales asociados al contexto histérico sindical,
transformaciones del trabajo, didlogo social y/o género, y/o

Experiencia Sindical, ser dirigente sindical con trayectoria de liderazgo efectivo y con experiencia
comprobada en relatorias y capacitacion en temas laborales asociados al perfil

Ao Institucién
\ , contratante / trabajo | Nombre del curso en el i
Cargo/Fu independiente / cual realizd la relatoria i kador
. : organizacién

IMPORTANTE: Deberd incorporar las certificociones respectivas (pregrodo; certificodos cursos o
postgrados) y verificodores de la experiencia laboral de todo el Equipo Técnico Declorodo.




i, Curriculum Vitae Relator B: Normativo

Antecedentes Personales
Nombre completo
Rut
Correo electrénico
Teléfono de contacto
Direccién
Comuna regién
Dirigente Sindical Osi ONo
Antecedentes Académicos
N
;:ﬂ O profesional Oucencatura | T*‘;':::;"'“*
alternativa)

Nombre de la carrera

Experiencia Laboral en relatorias en temas de normativa laboral y/o

Experiencia Sindical, ser dirigente sindical con trayectoria de liderazgo efectivo y con experiencia
comprobada en relatorfas y capacitacidn en temas laborales asociados al perfil

término

Inicio- | Cargo/Funciones

Institucién
contratante / trabajo
independiente /
organizacidn

Nombre del curso en el
cual realizd la relatoria

Nombre verificador

IMPORTANTE: Deberd incorporar las certificaciones respectivas (pregrado; certificados cursos o
postgrados) y verificadores de la experiencio laboral de todo el Equipo Técnico Declarado.
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ili. Curriculum Vitae Relator C: Herramientas de Gestidn

Antecedentes Personales

Nombre completo

Rut

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Direccién

Comuna

Dirigente Sindical

osi

ONo

Antecedentes Académicos

Nivel de estudio

(seleccione una
alternativa)

O profesional

O Licenciatura

O Técnico de Nivel
Superior

Nombre de la carrera

Experiencia Laboral en relatorias en gestién de recursos humanos, liderazgo y/o comunicacién efectiva
y/o Experiencia Sindical, ser dirigente sindical con trayectoria de liderazgo efectivo y con experiencia
comprobada en relatorias y capacitacion en temas laborales asociados al perfil

inicio-
término

Cargo/Funciones

Institucidn contratante
/ trabajo
independiente /
organizacion

Nombre del curso en el
cual realizo la relatoria

Nombre verificador

IMPORTANTE: Deberd incorporar las certificaciones respectivas (pregrodo; certificados cursos o
postgrados) y verificodores de la experiencia laboral de todo el Equipo Técnico Declarado.
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i DIAGNOSTICO REGIONAL

m:ﬂwwmnmﬂﬂeHMdnminbowmdudﬁnenmu
laborales y sindicales en la regién propuesta. (minimo 300 y méximo 600 palabras)

mpmmwvmmnmmmmmmmm“mr la
apadtaﬁdnvdirillrmufummdtm:mhcfm.

Fuentes de informacién / bibliografia
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. RED DE APOYO SINDICAL
a. Organizaciones Sindicales

Institucién 1

Identificacidn

Nombre

RSU

Presidente(a)

Secretario(a)

Tesorero(a)

N* total de asociados{as)

Direccién de la Organizacién Sindical

Numero de teléfono de contacto

Correo electrénico de contacto

Explique relacidn con el Diagndstico Regional,
vinculacidn con el sector productivo o con el
dmbito donde se desarrollan los sindicatos

Institucion 2

Identificacidon

Nombre

RSU

Presidente(a)

Secretario(a)

Tesorero(a)

N* total de asociados(as)

Direccidn de la Organizacidn Sindical

Nimero de teléfono de contacto

Correo electrénico de contacto

Expligue relacidn con el Diagndstico Regional,
vinculacidn con el sector productivo o con el
dmbito donde se desarrolian los sindicatos

Institucién 3
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RSU

Presidente(a)

Secretario(a)

Tesorero(a)

N* total de asociados(as)

Direccién de la Organizacidn Sindical

Nuimero de teléfono de contacto

Correo electrdnico de contacto

Explique relocidn con el Diogndstico Regional,
vinculacidn con el sector productive o con el
dmbito donde se desarrollon los sindicatos

. ENFOQUE ¥ PLANIFICACION METODOLOGICA
a. Matriz de Metodologia de Ensefianza Tipo Prictico

Elementos

Descripcién

Objetivos(s) de aprendizaje

Metodologla(s) de ensefanza

Resultados de aprendizaje

Recursos diddcticos

*Evaluacién diagnéstica inicial

*Evaluacidn final formativa

b. Matriz de Metodologia de Ensefianza Tipo Teérico

Elementos

Objetivos(s) de aprendizaje

Metodologials) de ensefianza

Resultados de aprendizaje

Recursos didécticos

*Evaluacidn diagndstica inicial

*Evaluacidn final formativa

*La evaluocidn diogndstica inicial y lo evaluacidn final formativa deberdn estar incluidas en una de las dos
matrices de metodologia disponibles (tipo préctico o tipo tedrico). Esto dependerd de lo establecido por el

ejecutor del proyecto.
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V. CONTENIDO ELECTIVO DE MALLA CURRICULAR

a. Nivel inicial
E1: Curso electivo N*1
Duracién 3 (tres) horas pedagdgicas
Nombre del curso electivo
Objetivo
Contenido
Modalidad O Tedrico
Seleccione si el curso es tedrico o O erictico
prdctico
Vinculacién del curso electivo con el
diagndstico regional
Incorporacién de contenidos relativos | (s
a temas de transparencia, probidad e
integridad piblica. Ono
E2: Curso electivo N"2

Duracién 3 (tres) horas pedagégicas
Nombre del curso electivo
Objetivo
Contenido
Modalidad O Tedrica
Seleccione si el curso es tedrico o O Prictico
practico
Vinculacidn del curso elective con el
diagndstico regional
Incorporacién de contenidos relativos | O si
a temas de transparencia, probidad e Ono

integridad plblica.
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E1: Curso electivo N*1

Duracidn

4 (tres) horas pedagdgicas

Nombre del curso electivo

Objetivo

Contenido

Modalidad

Seleccione si el curso es tedrico o
practico

O Tedrico
O Préctico

Vinculacidn del curso electivo con el
diagndstico regional

Incorporacidn de contenidos relativos a
temas de transparencia, probidad e
integridad pdblica.

DOsi
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. ANEXO N*10-A
Subsecretaria
m ded Trabajo
CERTIFICADO DE COMPROMISO DE PARTICIPACION SINDICAL
ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS
DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Haga clic aqui o pulse paro escribir uno fecha

COMPROMISO DE PARTICIPACION SINDICAL

Yo haga clic o escriba nombre completo de representante legal, Cédula de Identidad N® hoga clic

o escriba Rut de representante legol en representacidén de la Institucidn hago clic o escriba
nombre de prgonizacion sindical, RSU N® pulse agui o escriba numerg RSU, expreso mediante la
presente carta, mi total compromiso con el proyecto “Estrategia de Formacidén Sindical 2024",
a desarrollarse en la region Hogo clic o escriba regidn, a ejecutar por el oferente hogo clic o
escribo nombre de pferente, con el objetivo de contribuir con la participacién de 5 (cinco)
personas afiliadas a la organizacién sefialada a la Escuela de Formacidn Sindical Nivel Inicial y 5
(cinco) personas dirigentes o promovidas por la organizacién a la Escuela de Formacidn Sindical

Nivel Avanzado.

Para cumplir con el compromiso, la organizacién entregard la némina de las personas que

participardn de la Escuela en el plazo que sefiale el ejecutor.

Nombre y firma de Representante Legal de

organizacion
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ANEXO N*11

DECLARACION JURADA SIMPLE
SOBRE CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
PERSONA NATURAL O JURIDICA

ESTRATEGIA DE FORMACION SINDICAL

FONDO DE FORMACION SINDICAL Y RELACIONES LABORALES
COLABORATIVAS
DEPARTAMENTO DE DIALOGO SOCIAL 2024

Nombre o razdn social, segun corresponda:

Domicilio comercial: RUT.:
Nombre del representante legal, segun R.UT.:
corresponda:

Correo electrdonico: Teléfono:
Trabajador N*1, RUT:

Trabajador N*2, RUT:

*Agregar cuantas filas sea necesario.

Nombre y firma de persona natural o representante legal

*Debe tenerse presente que faltar a la verdad respecto de lo informado en una declaracién jurada
puede traducirse en la comisién del delito de perjurio, en virtud del articulo 210 del Cédigo Penal, que
dispone que "el que ante |a autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que
no sea contenclosa, sufrird las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis
a diez unidades tributarias mensuales.”

109




SEGUNDO: DESIGNASE como integrantes de la comision evaluadora a los siguientes
funcionarios(as) de la Subsecretaria del Trabajo:

1) Maria Elizabeth Soto Parada, RUT N*14.026.770-8.

2) Francisco Rivera Tobar, RUT N"14.046.182-2.

3) Fabiola Torres Peralta, RUT N®13.224.926-1.

TERCERO: DESIGNASE en calidad de suplente a la funcionaria, Maria Cristina Ramirez Merizalde,
RUT N*18.160.925-7, en caso de impedimento de alguno de los funcionarios(as) designados en la
comision evaluadora de las presentes bases de licitacidn.,

CUARTO: IMPUTESE el gasto que irrogue la presente licitacién piblica la Partida 15, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24.01.435, “Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales”, del
presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo, para el afio 2024.

QUINTO: PUBLIQUENSE las presentes bases de licitacidn y sus anexos en el Sistema de Informacion,
www.mercadopublico.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

binete Subsecretario del Trabajo

Division Administracion y Finanzas
Divisién Juridica
Departamento de Adquisiciones y Servicios Generales
Departamento de Didlogo Social
Oficina de Partes
VA DE E:."“m\
‘_-:b"‘?" Lo aue h‘@*@. o @ wsted, pam su conocimiento

u.' L'_"
4 at, |*E
{ /e
: ERAZO
%ﬁﬂ" Administracion y Ainanzas
~SADM. U g ubsecretaria del Trabajo
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

Santiago, Lunes 22 de Abril de 2024

N* 3884/ Req® 80062
Programa Presupuestario : P.01 Subsecretaria del Trabajo
: Lichacién del Servicio de la Estrategia de Formacién Sindical 2024,
: Departamente Didlogo Social
Imputacién: 2401435 Fondo de Formacion Sindical y Relaclones
Laborales
Comprometido: 1]
Documents. 679.230.000
Digponibhe 161.008.000
Mota
Estado  Aprobade
& |. _||_-
/: - I""‘1| CEMATY 14 I
il \ B i) 5

MARCELO ANTONIO DUARTE DEVIA
JEFE(A) DEPARTAMENTO DE FINANZAS
14448923-3
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