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PRESIDENTA
DE LA H.
CAMARA DE
DIPUTADAS
¥ DIPUTADOS

MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE CREA IA
AGENCIA PARA LA CALIDAD DE ILAS
POLITICAS PUBLICAS Y LA
PRODUCTIVIDAD.

SANTIAGO, 23 de abril de 2024

MENSAJE N° 058-372/

Honorable Camara de Diputadas y Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengc el honor de someter
a vuestra consideracidn un proyecto de ley
gue crea la Agencia para la Calidad de las
Pecliticas Piblicas vy la Productividad.

I. FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES

1. La productividad y calidad de 1las
politicas publicas

El principal atributo de las
instituciones publicas es la confianza que
generan respecto de las personas gue acuden
diariamente en buUsqueda de servicios. Esta
confianza es la esencia de la
gobernabilidad.

A su wvez, la calidad de las politicas
publicas y su consistencia regulatoria
incide directamente en la capacidad de éstas
de generar un altc nivel de confianza
ciudadana, vy son por tanto cualidades
fundamentales para el desarrollo integral de
los paises. Asi, la institucionalidad debe
aportar al aumentc de legitimidad de 1la
funcidén piblica, generando evidencia para
anticiparse a las demandas de la ciudagd
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y poder entregar prestaciones pertinentes,
oportunas y de calidad a la poklacidén que
diariamente se relaciona con el sector
publico.

Los propblemas publicos requieren de
respuestas adecuadas a las cada vez méas
exigentes necesidades vy estandares de
gestidn, lo cual exige gue existan procesos
de evaluacidn permanentes para conocer si
las peoliticas publicas cbtienen los
resultades esperados o scn  necesarios
cambics para asegurar su eficacia %
resguardar la eficiencia en el gasto.

Asimismo, es necesaria una politica
regulatoria consistente, gue provea una
visidn sistémica y gue tenga en el centro la
agilidad y productividad del Estado y de los
sectores regulados, propiciando la inversidn
a largo plazo y el desarrollo econdmico
sostenible y resguardando el interés general
de la poblaciédn.

Las consideraciones antes descritas
estan en el centro de la Agenda de
Modernizacidén del Estado del Gobierno del
Presidente Boric, que tiene por objetive
principal el impactar positivamente la
relacién de la ciudadania con el Estado,
contribuyendo asi a su transformacidén vy
generando precesos de evaluacidn y evidencia
en su actuar.

2. Pacto Fiscal por el Crecimiento
Econémico, el Progreso Social y la
Responsabilidad Fiscal

Chile ha reccnocido desde hace décadas
el wvalor de la responsabilidad fiscal,
principio gque se expresa en que gastos
permanentes deben ger financiades con
ingresos permanentes. Este principio se
recoge en la regla fiscal, que desde inicios
de los 2000, ha sido aplicada por distintos

gobiernos % en contextos econdmicos
diversos.
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El principio de responsabilidad fiscal
ha servido bien al pals, limitando el
crecimiento de la deuda publica. Neo
obstante, las presiones de gasto son
crecientes y surge del imperativo de
responder a necesidades urgentes de la
poblacidén &a través de la generacidén de
espacio fiscal, al mismo tiempo que es deber
del Estado promover el crecimiento
sostenible de la eccnomia y la eficiencia en
el uso de los recursos publicos, generandoc
un circulo virtuoso gque aporte certidumbre
de cara a la ciudadania y la inversién.

Para atender estos desafios, comoe
Gobierno convocamos a un amplio espectro de
fuerzas politicas a trabajar hacia un nueve
acuerdo politico, econdmico e institucional,
que se alimentd también de didlogos previos
con la ciudadania y organizaciones de 1la
gran empresa, las y los trabaladores, las
empresas de menor tamafio y organizaciones de
la sociedad civil. Este trabajo resultd en
el Pacto por el Crecimiento Eccnémico, el
Progreso Social y la Responsabilidad Fiscal
(“Pacto Fiscal”), publicado en diciembre del
2023.

E1l Pacto Fiscal es una agenda
multidimensional que, implementandose
gradualmente, puede ofrecer al pais un
horizonte de estabilidad y progreso social
para los prdximos 10 afios. Se compone de 6
ejes tematicos: (1) necesidades N
prioridades de gasto en favor de las
necesidades expresadas por la ciudadania,
(2) compromisos de reforma para fortalecer
la transparencia, eficiencia y calidad de
servicio en el Estado, {3) d1mpulso al
crecimiento a través de la inversiédn,
preoductividad v formalizacidn de la
economia, (4} principios para un sistema
tributario moderno en Chile, (5)
fiscalizacidén del cumplimiento de las
obligaciones tributarias vy reforma del
impuesto a la renta, vy (6) mecanismos
institucionales para el seguimient
menitorec vy evaluacién.
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La Agencia para la Calidad de las
Politicas Publicas y la Productividad es
parte de esta agenda, especificamente de las
12 iniciativas propuestas en el eje numero
2 sobre reforma del Estado.

3. Sistemas de evaluacidén de programas Yy
el enfrentamiento de problemas publicos
emergentes

Invertir en politicas publicas
utilizandeo la mejor evidencia acerca de sus
resultades es fundamental en el costo-
cportunidad del presupuesto ptbklice. En
nuestro pals, existen distintos organismos
a cargo de procesos de evaluacidn ex-ante y
ex-post de politicas publicas.

En primer lugar, el denominado “Sistema
de Evaluacidén de Programas” fue creado en
los afics 20 dentro de otro contexto més
amplio gque era el “Sistema de Evaluacidén vy
Control de Cestidn del Gebierno Central”,
cuyc objetivo era proveer a la Direccidn de
Presupuestos (DIPRES) de informacidén de
desempefio de los programas Y las
instituciones publicas con el fin de apoyar
la toma de decisiones durante el ciclo
presupuestario. Dicha funcidn, se radicd en
la Divisién de Evaluacién y Control de
Gestidén en DIPRES, la que debia implementar
un sistema gque generara informacidn a partir
del seguimiento sistemdtico de indicadores
de gestidn institucional y la realizacidén de
evaluaciones ex-post de programas 3%
servicios publicos, con el fin de integrar
esta informacidn al proceso presupuestario.

Hey en dia, el Sistema se conforma de
diferentes instrumentos complementarics
entre si, con el objeto de apoyar el proceso
presupuestario, realizar una mejor gestidn
de los recursos plblicos, mejorar la calidad
del gasto publico % aportar mayocr
transparencia. Dentro de los instrumentos
principales del sistema se encuentran: (i)
el sistema de evaluacicn ex—-ante
programas no sociales; (11) el sisteg
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evaluacidn ex-post de programas e
instituciones ©pUblicas (regulade por el
Decreto 2.068 de 2021, del Ministerio de
Hacienda); (iii) el sistema de monitoreo de

programas; vy (iv) el wvinculo al ciclo
presupuestario Yy los indicadores de
desempefio de los servicios plblicos.

Por su parte, el Ministerio de
Desarrolle Scocial y Familia {“MDSF”}, creado
por la ley N° 20.530, tiene & su cargo la
evaluacidén del Sistema Intersectorial de
Proteccidn Social, debiendo evaluar vy

pronunciarse, mediante un informe de
reccmendacidn, sobre los programas sociales
rnuevos o] que planteen reformularse

significativamente. Ademds, le corresponde
el monitoreo de los programas sociales y la
administracién del Bance Integrado de
Programas Scciales (BIPS). Del mismo modo,
le corresponde evaluar las iniciativas de
inversidén gque solicitan financiamiento del
Estado, a través del Sistema Nacional de
Inversiones {SNI), encargado de la
evaluacidén de las iniciativas de inversién
gue se financian c¢on recursos publicos
provenientes del Gobierno Central, de forma
de determinar su rentabilidad social. Al
MDSF le corresponde ademas administrar el
Banco Integrado de Proyectos (BIP).

Cada uno de estos sistemas operan de
manera separada y tilenen caracteristicas y
funciones propias, ademas de despliegue
territorial y plataformas tecnoldgicas
diferentes.

Sumado a los anterior, el afio 2015 se
crea mediante un decreto de ley la Comisién
Nacional de Evaluacidén vy Productividad
(CNEP) . Se trata de una entidad de caréacter
técnico, con un gobierno ceclegiado, gque
surge en el marce de un conjunto de medidas
gque contempld la Agenda de Productividad,

Innovacidn Y Crecimiento 2014-2018.
Inicialmente, sus funciocnes estaban
circunscritas a generar estudio

bropuestas para mejorar la productivi
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sin embargo, en 2021 se ampliaron para
contribuir también & fortalecer la calidad
de las regulaciones vy 1la evaluacidén de
politicas pUblicas. Sus recomendaciones se
basan en anélisis técnicos, ewvidencia vy
mejores practicas locales e internaciocnales.
Mediante recomendaciones consideradas
mejores practicas en politicas ptblicas vy
atendida la evidencia local e internacional,
la CNEP busca contribuir a mejorar la
productividad del pais, su calidad
regulatoria, y velar por la evaluacidn de
politicas y programas puiblicos, para mejorar
la calidad de vida y el bienestar de las
personas.

Finalmente, el Instructivo
Presidencial N°3 de abril de 2019 mandata la
realizacidn de Infeormes de Impacto

Regulatorio para leyes y decretos, y radica
en el Ministerio Secretaria General de la
Presidencia el rc¢l de supervisar y revisar
la elaboracidén de estas evaluaciones ex-—
ante, mlentras que el Ministeric de

Economia, Fomento y Turismo (“MINECON”) es
responsable de prestar asesoria técnica a
los Ministeriocs responsables de su
elaboracidn.

Esta iniciativa tiene como antecedente
el Instructiveo Presidencial N° 2 de
neviembre de 2016, gue establecidé la
obligatoriedad de los Informes de
Productividad para los proyectos de ley del
area econdmica, propuesta gue intentd
llevarse a ley a través del Proyecto de Ley
que Establece medidas para impulsar la
productividad y el emprendimiento {Boletin
12025-03) .

Al no prosperar la tramitacidn de este
Proyecto (que fue archivado en marzo de
2022), el instructive vigente de 2019
recogid las recomendaciones de la
Organizacidébn para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico de diciembre de 20217
en la materia. Ademés, durante el afio
MINECON publica la “Guia Chilena p3
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Buena Regulacidén” que, ademas de levantar
buenas practicas internaciconales
regulatorias, perfeccicna la metodologia
para 1la realizacidn de los Informes de
Impacto Regulatorioc.

4. Necesidad de una nueva
institucionalidad independiente para la
productividad y evaluacidén de 1las
politicas publicas

Si bien en el Estadc Chileno existen
distintos organismos y procesos asociados a
la evaluacidén ex-ante y ex-post de politicas
publicas, la atomizacidn de estas
competencias entre los distintos organismos
mencionados se ve como un obstaculo para
asegurar gue dichos procescs puedan informar
oportuna y coordinadamente al desarrollo vy
adecuacidédn de las politicas plblicas.

Pcr ello, contar con una
institucionalidad gue facilite la
integracidén y coordinacidn en la evaluaciédn
de politicas ptublicas, asi como el fomento
de la productividad del Estadc, son desafios
institucionales abordados en la agenda de
modernizacidén del Estado 2022-2026 del
Gobiernc del Presidente Gabriel Boric, la
cual contempla, dentrc de sus pilares
estructurales, iniciativas orientadas a
mejcrar la eficiencia y eficacia del gasto
puklico.

Cabe destacar gque otras iniciativas
comparables en materiaz de evaluacidén de
peoliticas publicas y productividad han
contade con apoyoe politico transversal. En
efecto, el Programa de Gobiernc de la
expresidenta Michelle Bachelet 2006-2010 va
preponia una instituciconalidad similar a la
gue se crea en virtud de este Proyecto de
Ley, al igual gue el Programa de Gobierno
del expresidente Sebastian Pifiera 2010-2014,
cuya propuesta se materializd en el ingresoc
de un proyecto de ley de Evaluacidén de las
Politicas Piblicas, en enero del afio
{Boletin N° 9247-31).
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II. OBJETIVOS

De acuerdo a lo seflalado con
antericridad, la creacién de una nueva
institucionalidad que asuma un rol

articulader respecto de la evaluacién de
peliticas publicas, la promocidn de buenas
précticas regulatorias y el fomento de la
productividad resulta esencial para avanzar
per el camino trazade por nuestro Programa
de Gobilerno y el Pactc por el Crecimiento
Econdémico, el Progreso Social v la
Responsabilidad Fiscal, que nos lleve hacia
una nueva eltapa de desarrollo.

El Pactc Fiscal se formula como una
agenda amplia y coherente de iniciativas,
basadas en principics ordenadores y con
mecanismos de monitoreo y evaluacidn para su
ejecucién, representando el planteamiento
mé&s comprehensivo de articulacién de una
agenda de reformas fiscales, econdémicas e
institucicnales en muchos afos.

A través de esta y las demas
iniciativas contempladas en esta agenda se
busca impulsar peliticas que logren
movilizar recurscs, ofrecer incentivos vy
generar mas certezas para responder a las
necesidades prioritarias de las personas en
un marco de mayor eficiencia y transparencia
del Estado, crecimiento sostenide %
responsabilidad fiscal.

En particular, el Pactco Fiscal detalla
los objetivos especificos de la creacién de
ia Agencia para la Calidad de las Politicas
Piblicas y la Productividad, al comprometer:

Crear una Agencia de Calidad de
Politicas Piublicas (ACPP) a cargo de la
evaluacidn de programas vy politicas
publicas, asi como de la peolitica
regulatoria del Estado.

Esta Agencia, de cardcter técnico y con
un cuerpo colegiade que permita
continuidad en el tiempo a su trabajo,




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

como objetivo propender al impacto positivo
de las iniciativas de politica piublica sobre
la eficiencia y el kbienestar, velando por el
uso eficiente de los recurscs y el ejercicio
de las facultades del Estado. En particular,
la ACPP tendra a su cargo: (i) la evaluacidn
de politicas publicas generales, con un foco
en la eficacia para el logro de los cbjetivos
declarados de las mismas; (ii} la evaluaciodn
de programas publicos, desde la perspectiva
de su formulacion ldgica, la consistencia de
su disefic para el logro de resultados
esperados y el balance de sus costos vy
beneficios sociales, y (iii) la evaluacidn
de los costos y beneficios de regulaciones
emitidas por la autoridad, incluyendo su
interaccidn con cotras regulaciones vigentes.

Para desarrollar su labor, la ACPP
contard con un gobiernoc colegiadc y persoconal
técnico de excelencia, ejecutando  sus
funciones a través de su propio egquipo
profesional o contratando evaluaciones
externas. La ACPP propondrd estdndares para
evaluaciones desarrolladas por otros entes
piblicos, para lo cual considerard la
realidad y caracteristicas particulares de
la politica piiblica evaluada, promoviendo la
articulacidn interinstitucional. Los
resultados de sus evaluaciones serdn
publicos, deberdn alcanzar una escala
suficiente para entregar informacidn de
calidad y oportuna para la toma de
decisiones, que permitan alimentar Ia
formulacidn presupuestaria, pudiendo incluir
consultas a usuarios potenciales ¢ efectivos
3% deberdn considerar la dimension
territorial de la politica piublica.

Las evaluaciones que l1leve a cabo la
ACPP deberdn respetar las prioridades y
objetivos gue fije la autoridad politica vy
deberan efectuarse dentro de plazos gue no
interfieran sobre su oportuna
implementacion.

En resumen, este Proyecto de Ley viene
a materializar un compromisc de sucesj
administraciones, de crear un
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independiente que vele por la calidad,

eficiencia, eficacia % coherencia
regulatoria, censtruyendo sohre la
institucionalidad vigente ~en especial, la
Comisidn Nacicnal de Evaluacidn y

Productividad, por su caracter técnico e
independiente- a la vez que se hace cargo de
los desafics que la atomizacidn de funciones
en materia de evaluacidén ex-ante y ex-post
de las politicas publicas genera en nuestro
pais.

IIT. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

El presente proyecto de ley se organiza
en cuatro titulos, ademés de seis
dispocsicicones transitorias.

1. De la Agencia para la Calidad de 1las
Politicas Pablicas y la Productividad

a. Naturaleza juridica, objeto,
funciones y atribuciones:

En el Titulc I del proyecto de ley
se crea la Agencia para la Calidad de las
Politicas Publicas vy la Productividad(en
adelante, la ™“Agencia”), como un servicio

publico descentralizado, de caracter
técnico, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, sometido a la
supervigilancia del Eresidente o} la

Presidenta de la Reptblica a través del
Ministerio de Hacienda.

El objeto de la Agencia seréd velar,
promover y evaluar la eficacia, eficiencia
Yy ceccerdinacién de las politicas, normas,
planes y programas de lecs o&rgancs de la
Administracién del Estado, asi como promover
los instrumentos y las buenas practicas
regulatorias, con el fin de contribuir a
aumentar el bien comin y la generacién de
ganancias en productividad.

Entre sus funciones y atribuciones,
la Agencia dictaréd directrices y
lineamientos para la evaluacidn ex ants
programas sociales y no soclales; elafora
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el Plan Anual de Evaluacidn de Resultados,
y & partir de éste, realizard evaluaciones
ex post de programas soclales y no sociales
previamente definidos; promovera el uso de
buenas préacticas e instrumentos de mejora
regulatoria; formulard orientaciones vy/o
recomendaciones regulatorias o de gestidn
para atender problemas publicos vy de
productividad; realizard informes anuales en
materias de productividad; colabcrard en el
diseflo de Planes de Medjora, vy emitiré
recomendaciones sobre metodologias Y
estandares de evaluacidn, entre otras tareas
encomendadas por esta y otras leyes.

Los informes, estudiocs V% otros
documentcs que elabore la Agencia seréan
plklicos.

2. Del Consejo de la Agencia para la
Calidad de las Politicas Publicas y la
Productividad

La Agencia <contard con un Consejo
compuesto de cuatrc consejeros(as) y un
Presidente (a}, gue lo presidira. Los
consejeros (as) duraréan 5 arios en sus
funciones pudiendo ser renovados por una
sola vez, y designados por el Presidente de
la Republica, a partir de una terna
propuesta por el Consejo de Alta Direccidn
Piblica. La direccién superior de la Agencia
corresponderd al Presidente(a}, guien tendra
entre sus funciones la de ejecutar y hacer
cumplir los acuerdos del Consejo y ejercer
la administracidén interna de la Rgencia para
¢l cumplimiento de sus fines y funciones.

El personal estard afecto a las normas
del Estatuto Administrativo y, en materia de
remuneraciones, al D.L. N° 249, de 1973,
fija escala tnica de sueldos para el
personal que sefala 3% sus NOrmas
complementarias.

Tanto los funcionariocs({as) como los
Consejercs{as) de la Agencia deberdn guardar
reserva de la informacidén a la gue accedan
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deberdn abstener de utilizarla en beneficio
propic o de terceros. En caso de infracciédn,
se contemplan las sancicnes de violacidén de
secreto del Cédigo Penal.

3. De las actividades de la Agencia

El Titulo II1 regula de manera
detallada las principales actividades de la
Agencia, entre las gue se incluyen:

. Evaluacién ex post de programas,
trasladando funciones que hoy realiza la
Direccién de Presupuestos. Esta evaluaciédn se
realizard en base a un Plan de Evaluacién de
Resultados para cuya elaboracidn, la Agencia
debera consultar a distintos Ministerios y a
la Comisidn Mixta de Presupuestos del
Congreso.

Los procesos de evaluacidén ex-post
resultardn en un Informe Final que incluiré
resultades, hallazgos, una categoria de
desempefic, y sugerencias para optimizar
peliticas, planes y programas, asi como su
coordinacidén con otros entes publicos, las
cuales deberdn ser consideradas para la
elaboracidén de los Planes de Mejora.

. Promocién de Buenas Practicas
Regulatorias: La Agencia promoverd las buenas
practicas regulatorias, fijando objetivos vy
lineamientos para mejorar la gestién y la

calidad normativa, V% monlitoreando su
implementacidn, sobre la base de los
principiocs de proporcionaiidad,

responsabilidad y transparencia e innovacién.

. Evaluacion de Impacto Regulatorio
Ex-Ante: Asimismo, la Agencia velard por la
realizacién de la Evaluacidén de Impacto
Regulatorio Ex-Ante de aquellos proyectos de
ley de iniciativa del Presidente o 1la
Presidenta de la Republica vy decretos
supremos dJue cumplan con los criterios
previamente definideos por la Agencia, antes
de su entrada en vigencia.
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. Recomendaciones sobre Problemas
Publicos y Productividad: Se faculta a la
Agencia para evaluar \% formular

recomendaciones scbre politicas publicas,
abordando obstaculos regulatorios vy de
gestidén que afecten la productividad, el
crecimientc econémico y/o el Dbienestar
social.

. Informe Anual de Productividad, gque
debera publicarse en base a los procesos de
evaluacidn referidos en el punto anterior vy
los demds estudios e informes que realice por
si o a través de tercerocs.

. Planes de Mejora: La Agencia
acompafiara el diserio de Planes de mejora para
implementar las reccmendaciones formuladas en
los procesos de evaluacidédn que la misma
realice. Ademds, hard seguimiento de dichos

planes.

. Informe Anual de = Desempeilo:
Anualmente, la Rgencia informara al
Presidente(a) de la Republica sobre el

cumplimiento de sus funciones.

4. Disposiciones transitorias

Finalmente, este proyecto de ley
contempla 6 disposicicnes transitorias,
donde se faculta al Presidente de la
Repiblica para gque establezca las normas
necesarias para fijar la planta de personal
de la Agencia; determinar la fecha de entrada
en vigencia de las plantas que fije; fijar
la deotacién maxima de perscnal de la Agencia;
traspasar los recurscs Yy Dbienes de la
Direccidén de Presupuestos gue correspondan vy
gue tengan relacién con las funciones de la
Agencia; designar a los consejeros o
consejeras de la Agencila; nombrar al primer
Presidente o Presidenta de la Agencia;
conformar el primer presupuesto de la
Agencia y transferir a ésta los fondos de
las entidades gque traspasan personal o
bienes, necesarios para gue se cumplan
funciones; ademds, se establece que
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reglamentocs referidos en esta ley podrén
dictarse desde su publicacién; vy, por
tultime, que el mayor gasto de la ley en su
primer afio se cubrird con reasignaciones del
presupuesto del Ministerio de Hacienda y, en
lo que faltare, del Tesoro Publico.

En mériteo de 1lo anterior, someto =a
vuestra consideracidn, el siguiente

PROYECTODETLE X:

wpirULo T

AGENCIA PARA LA CALIDAD DE LAS POLITICAS PURLICAS Y LA

PRODUCTIVIDAD
Articulo 1.- De la Agencia. Créase la Agencia para la Calidad
de las Politicas Pablicas vy la Productividad (en adelante,
también, la “Agencia”), COonmo un servicio ptbklico

descentralizado, de caracter técnico, dotado de personalidad
juridica y patrimonic proplo, sometido a la supervigilancia del
Presidente o la Presidenta de la Republica a través del
Ministerio de Hacienda.

Articulo 2.- Objeto de la Agencia. La Agencia tendrd por objeto
velar, promover y evaluar la eficacia, eficiencia y coordinacién
de las politicas, normas, planes y procgramas de los érganos de
la Administracién del Estadc, asi como promover los instrumentos
y las buenas practicas regulatorias, con el fin de contribuir a
aumentar el bien comin y la generacidén de ganancias en
productividad.

Articulo 3.~ Funciones y atribuciones de la Agencia. Para dar
cumplimientc a su objeto, la Agencia tendra las siguientes
funcicnes y atribuciones:

1) Dictar directrices y establecer lineamientos
para la estandarizacidén de los procedimientos +técnicos de
evaluacién de disefic de programas sociales y no sociales nuevos
© que planteen reformularse significativamente, y los procesos
de seguimiento de la gestidén e implementacidn de los prog
sociazles y no scciales, sin perjuicio de las funcioneb

etV
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correspondan a los organismos respectivos. Tales directrices vy
lineamientcs deberan ser considerados por la Subsecretaria de
Evaluacién Sccial y la Direccidn de Presupuesios, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Asimismo, la Agencia podra hacer
recomendaciones respectc de la metcodologia utilizada en los
procesos antes mencionados, y podra emitir su opinidn respecto
de eventuales modificaciones, resguardando especialmente su
estandarizacidn, coordinacidén y calidad.

2) Evaluar, por =i o a través de terceros
evaluadores, las politicas, planes y programas soclales y no
sociales de los oOrganos de la Administracién del Estado vy
definidos previamente en el Plan BAnual de Evaluacidén de
Resultados, verificando el cumplimiento de sus objetivos y su
desempenio, sistematizando los hallazges obtenidos y emitiendo
recomendacicones para optimizar su disefio, implementacidn,
eficacia y eficiencia. Todo ello, segln lo establecido en el
articulc 23.

3) Elaborar el Plan Anual de Evaluacidén de
Resultados, de conformidad a lo establecido en el articulo 24.

4) Promover el uso de buenas préacticas e
instrumentos de mejora regulatoria, para lo cual podréd dictar

guilas o manuales de conformidad a lo establecidec en el articuloc
25.

En particular, deberd promover la realizacidn
de la evaluacidn de impacto regulatorioc ex-ante, de conformidad
a lo establecido en el articule 26, debiendo establecer las
directrices, estandares y prccedimientos necesarios para su
elaboracidén, hacer seguimiento del cumplimientc de los mismos,
y prestar asesoria a los ministerios en la elaboracidén de los
Infermes de Impacto Regulatorio.

5) Evaluar politicas, normas, planes, programas o
practicas dentro de la Administracién del Estade, a fin de
formular orientaciones y/o recomendaciones regulatorias o de
gestién para atender problemas piblicos de conformidad a lo
establecido en el articulo 27.

6) Realizar y publicar un infcrme anual en
materias que se relacionen con el estimulo y desarrollo de la

productividad del pais, de conformidad a lo establecido en el
articulo 28.
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7}y Colaborar con los dérganos de la Administracidn
del Estado en el disefio de Planes de Melora que recojan los
hallazgos y las recomendaciones que formule la Agencia en el
marco de sus competencias, vy realizar el seguimiento vy
verificacidén de tales instrumentos, de conformidad a lo
establecido en el parrafo 3° del Titulo III.

8) Elaborar lineamientocs, guias o© manuales
aplicables a la evaluacidén de politicas, normas, planes vy
programas ptblicos gque realicen los érgancs de la Administracidn
del Estado, por si o a través de terceros, en el marco de sus
competencias, a excepcién de aquellos procesos de evaluacidn
reguladcs en los numerales 1 y 2 de este articulo.

Asimismo, podra realizar observaciones vy
recomendaciones respectc de la metodologia utilizada en los
procesos de evaluacidn seflalados, resguardando especialmente su
estandarizacidén, coordinacidén y calidad.

9) Publicar los resultados de los prccesos de
evaluacidn, estudios, informes y otros gue realice en el marco
cde sus competencias, y elaborar y difundir reportes referidos al
nivel de cumplimiento de los Planes de Mejora.

10) Capacitar en las materias de competencia de la
Agencia, sin perjuicio de las atribuciocnes de otros organismos.

11) Solicitar a otros érganos de la Administraciédn
del Estado la informacién y antecedentes necesarios para el

cumplimiento de sus funciocnes y atribuciones, de conformidad con
el articulo 4.

12) Colaborar con otros érganos de la
Administracién del Estado para que puedan acceder, de
conformidad a la normativa vigente, & la informacidén que
requieran para la evaluacidn de politicas, normas, planes vy
programas en el &dmbito de su competencia, asi como para el disefio
e implementacidén de los Planes de Mejora segun el articulo 29 de
la presente ley.

13) Feomentar la vinculacidén, la colaboracién y la
cooperacidn, a nivel nacional e internacicnal, en el ambito de
las materias de su competencia.

14) Elaborar y entregar al Presidente o Presidenta
de la Republica un reporte anual sobre el desempefio de su ob3
y el ejercicio de sus funciones, pudiendo
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recomendaciones para mejorar la calidad vy eficacia de los
procesocs de su competencia, de conformidad a lo establecido en
el articulec 32.

15) Las demds que la ley le encomiende.

La Agencia ejerceri sus funcicnes Y
atribuciones en coordinacidn, cuando corresponda, con
ministerics de Estado, subsecretarias y servicios puiblicos, sin
perjuicio de las facultades gque constitucional vy legalmente
corresponden a agquellcs.

Articulo 4.~ Informacién. Para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, la Agencia podrd requerir, de manera fundada, la
informacién y los antecedentes necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, dentro del &mbito de sus competencias.

En especial, para el cumplimiento de sus funciones
podra sclicitar informacidén, incluso aquella que se encuentre
amparada por secreto o reserva, a la Contraloria General de la
Reptblica, al Banco Central, al Ministerio de Hacienda, a la
Direccién de Presupuestos, al Servicio de Impuestos Internocs, a
la Comisidn para el Mercado Financiero, a la Direcciédn Nacional
del Servicic Civil, al Instituto Nacional de Estadisticas, a la
Direccién del Trabajo, a la Superintendencia de Pensiocnes vy a la
Administradora de Fondos de Cesantia, vy cualquier otra
institucién u organismo del Estado. Respecto de los
requerimientos sobre informacidén amparada por la reserva
establecida en el articulo 35 del Cdédigo Tributario, la Agencia
podra solicitar al Servicio de Impuestos Interncs la informacién
relativa a los ingrescs de las personas gue sea indispensable
para el ejercicic de las funciones y atribuciones de la Agencia.
En su requerimiento, deberd indicar expresa y detalladamente la
informacién gue solicita y los fines para los cuales sera
empleada. El Servicio de Impuestos Internos informard, en el
dmbito de su competencia, de acuerdo a los antecedentes que
consten en sus registros.

A la informacién y los antecedentes a los que se
refiere el presente articulo se les aplicarédn las disposiciones
que establecen deberes de secreto o reserva, y la proteccién de
los datocs persconales. S6lo tendradn acceso a dicha informacidén el
personal de la Agencia, sus consejeros y consejeras, y qulenes
le presten servicios o asesoria técnica, en conformidad con la
ley N°19.628. Cuando 1la informacién pudiera incluir datos
personales, estos deberédn ser anonimizados, siempre que ello - Ssd
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Articulo 5.~ Publicidad. La Agencia deberéd publicar y mantener
en un apartado especial de su sitio webk los resultados de las
evaluaciones de politicas, planes y programas sociales y no
soclales, los Planes de Mejora v su cumplimiento, los Informes
de TImpactc Regulateorio y, en general, los estudios, informes vy
reportes finales que emita y las directrices, lineamientos,

NOrmas, estandares, guias, manuales, orientaciones y
recomendaciones gque elabore en el marco de sus funciones vy
atribuciones.

TITULO II

Del Consejo de la Agencia para la Calidad de las Politicas
Piablicas y la Productividad

Parrafo 1°

De la designacidén de sus miembros, sus funciones y atribuciones

Articulo 6.- Estructura del Consejo. El Consejoc estara
integradc por:

a) El Presidente o Presidenta de la Agencia, quien
lo presidira, vy

b} Cuatre Consejercos o Consejeras designados de
conformidad al articulo 7.

Articule 7.~ Nombramiento de los integrantes del Consejo. Lcs
Consejeros ¢ Consejeras seflalados en la letra b) del articulo
anterior serdn designados por el Presidente o la Presidenta de
la Republica, de entre personas de destacada experiencia en la
formulacidén y/o evaluacidén de politicas publicas o gestidn
publica, a partir de una terna propuesta para cada cargo por el
Consejo de Alta Direccidn Piblica con el voto favorable de cuatro
guintos de sus miembros.

Las ternas deberan ser presentadas por el Consejo
de Alta Direccidn Piblica al Presidente o Presidenta de la
Repliblica con una anticipacién de, a lo menos, sesenta dias a la
fecha en gue haya de producirse la expiracién del plazo en el
cargo del Presidente o Presidenta respectiva. Para la confeccién
de las ternas, el Consejo de Alta Direccidn Publica establecerd
un procedimiento especial de blsqueda y seleccidédn de candidatos
a Consejeros vy Consejeras.
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Los Consejeros y las Consejeras de gue trata la
letra b) del articuloc precedente durarédn 5 afios en sus funciones
pudiendo ser renovados de forma inmediata por un nuevo periodo
consecutivo, previa manifestacidén de su veluntad. Se renovaran
por parcialidades, a razdn de uno por afo.

En casc gque ne se efectuare el ncombramiente del
nuevo Consejerc o Consejera antes de la expiracidn del plazo de
duracidén en el cargo del Consejero o Conseijera saliente, este o
esta pedrd permanecer en el desempefio de sus funciones hasta el
nombramiento de su reemplazante, por un méximo de tres meses
adicionales.

El procedimiento de nombramiento de los consejeros
y las consejeras deberd asegurar que el Consejo esté integrado
per maxime tres consejeros o consejeras del mismo sexo.

Articulo 8.- Funciones N4 atribuciones del Consejo.
Correspondera especialmente al Consejo de la Agencia:

a) Apropar todos los lineamientos, esténdares,
guias o manuales que, de acuerdo con esta ley, corresponde dictar
a la Agencia.

b) Aprobar los Planes Anuales de Evaluacidén de
Resultadcs, de conformidad a lo establecido en el articulo 24.

¢) Aprcbar las guias o manuales necesarios para
la promocidén de las buenas practicas regulatorias vy las
directrices, esténdares y procedimientos necesarios para la
realizacidén de la Evaluacidén de Impacto Regulatorioc Ex-Ante,

todo ello de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26.

d) Aprobar un informe anual sobre el desempefio de
su objeto y el ejercicio de sus funciones, de conformidad a lo
establecido en el articulo 32.

e) Aprobar la evaluacidén de las pecliticas,
planes, programas ¢ practicas dentro de la Administracién del
Estado, a fin de formular orientaciones y/o recomendaciones
regulatorias o de gestidn para atender problemas publicos y de
productividad de conformidad a lo establecido en el articulo 27.

£f) Aprobar, los estédndares, gulas o manuales
aplicables a la evaluacién de programas publicos que realicen
los dérgancs de la Administracién del Estado, por si o
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de terceros, en el marco de sus competencias y de conformidad a
lo estabklecido en el articulo 31.

g) Aprobar los reportes sobre el cumplimiento de
los compromiscs asumidos por los corganismos de la Administracidn
del Estade en sus Planes de Mejora.

h) Aprobar las bases de licitacidén para la
seleccidn de terceros evaluadores. Ademds, deberd aprcobar o
rechazar la contratacidén de dichos evaluadores, de conformidad
a las bases y la normativa aplicable.

En caso gque no sea posible realizar la adjudicacidn
del contrate mediante un proceso competitivo, el Consejo deberd
aprobar las cendiciones de contratacidén, de conformidad a ley
N®19.886 y su reglamento.

1) Las demas funcicnes y atribucicnes que ésta u
otras leyes le encomienden.

El ejercicio de las facultades a que se refieren
el presente articulo corresponderd, exclusivamente, al Consejo,
y ne podran ser delegadas en funcionarios ¢ funcionarias de la
Agencia o autoridades de la Agencia.

Parrafo 2°

De la Presidencia de la Agencia

Articuleo 9.- Presidencia de la Agencia. La direccién superior,
la administracién y la direccidén de la Agencia corresponderan a
un Consejero o Consejera, afecto al Titulo VI de la ley N°19.882,
guien sera el jefe superior del servicio y tendrad la autoridad,
atribuciones y deberes inherentes a esa calidad. Dicho Consejero

o Consejera serd el Presidente o Presidenta del Consejo de la
Agencia.

Articulo 10.- Funciones del Presidente ¢ Presidenta de la

Agencia. Al Presidente o Presidenta de la Agencia le
corresponderan, especialmente, las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdocs
adoptados por el Consejo;

b) Dictar y ejecutar los actos gue sean necesarios

para el cumplimiento del objeto y las funciones y atribucicgne
de la Agencia;




21

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

c¢) Planificar, organizar, presidir y coordinar el
funcionamiento del Consejo, de conformidad con la ley vy el
reglamento;

d) Remitir a leos drganos de la Administracidn del
Estado 1los lineamientos, directrices, guias, manuales v
recomendaciones que formule y que deban ser considerades por
agquéllos;

e) Representar judicial y extrajudicialmente a la
Agencila;

f) Propener al Presidente o Presidenta de 1la
Reptblica, por intermedio del Ministerio de Hacienda,
iniciativas o medificaciones legales y reglamentarias para el
adecuadc cumplimiento de las funcicnes y atribuciones de la
Agencia, previo acuerdo del Consejo;

g) Celebrar los actos y convenciones necesarias
para el cumplimientc de los fines de la Agencia;

h} Resolver acerca de la suscripcidn o
celebracidén de convenios o memorandum de entendimiento con
organismos © entidades internacicnales ¢ extranjeras, para la
cooperacidn técnica, intercambio de informacién, capacitacidn y
asistencia reciproca, en materias de su competencia, y respecto
de la integracidén o participacidn en los organismos o entidades
nacionales e internacionales que estime conveniente para el
cumplimiento de sus fines;

i) Contratar al personal de la Agencia y poner
términc a sus serviciocs, de conformidad a la ley;

3) Publicar la cuenta ptiblica anual de la Agencia;

k) Comunicar al Ministro o Ministra de Hacienda,
dentroc de los plazos y de acuerdo a las modalidades establecidas

para el sector publico, las necesidades presupuestarias de la
Agencia;

1) Celebrar contratos o convenios con evaluadores
y expertos externos, universidades, entidades consultoras u
organismos internacionales con competencia en el &rea de la
evaluacion. Dichos evaluadores o instituciones deberdn mantener
en el formato digital que determine la Agencia, sus informes y
los insumos utilizados para realizar su evaluacidn;

m) Las demds materias vy atribuciocnes
establezcan expresamente en esta u otras leyes.
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Articulo 11.- Organizacidén interna. Una resolucidén dictada por
el Presidente o Presidenta de la Agencia, de conformidad a lo
establecido en la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases
Generales de la Administracidn del Estado, cuyo texto refundido,
coordinade y sistematizado fue fijado por el decretoc con fuerza
de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, con sujecién a la dotacién maxima de personal
autorizada, determinard la organizacidn interna de dicho servicio
y las denominaciones y funciones que correspondan a cada una de
las unidades establecidas para el cumplimiento de las funciones
que le sean asignado.

Parrafo 3°

Del Funcionamiento del Consejo

Articulo 12.- Funcionamiento del Comsejo. El Consejo debera
sesionar con la asistencia de, a lo menocs, tres de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaradn por maycoria de las y los consejercs
presentes, salvo gque la ley exija un gqudérum diferente. E1
Presidente o la Presidenta del Consejo tendria voto dirimente en
caso de empate.

El Consejo podréd realizar sesiones extraordinarias
cuando las cite especialmente el Presidente o la Presidenta por
si o a requerimiento escrito de tres consejeras o consejeros, en
la forma y condiciones que determine el reglamento.

Las y los consejeros podran participar de las
sesiones del Consejo a través de cualguier medio tecnolégico que
asl lo permita. El reglamento establecerd la modalidad vy
condiciones en que se ejercerd la participacién no presencial
regulada en este inciso.

De los acuerdos gque adopte el Consejo deberd
dejarse constancia en el acta de la sesidn respectiva.

El Consejo podrad solicitar, en calidad de invitadoes
con derecho a voz, la participacidén de autoridades y funcionarios
de la Administracidén del Estado, asi como de personalidades de
reconocida competencia en materia de productividad y de la
formulacién y evaluacidn de politicas ptblicas, y a
representantes del sector privado y de la sociedad civil, si asi
lo estimare conveniente.

Articulo 13.- Régimen del carge de Consejero o Consejera e
incompatibilidades. El desempefic de las labores de consejeroc o
consejera, seflalado en la letra b) del articulo &,

compatible ceon el ejercicio profesicnal v con labores acadéli
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Sin perjuicio de lo anterior, el cargo de consejero
O consejera de guienes han sido designados de conformidad al
literal b) del articulc 6 serd incompatible con:

a) E1 cargo de diputado(a}, senadozr (aj,
ministro(a) del Tribunal Constitucional, ministro(a) de la Corte
Suprema, cocnsejerc{a) del Banco Central, Fiscal Nacionzl del
Ministerio Publico, y cargos del alto mando de las Fuerzas
Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

b) El cargo de ministro(a) de Estadc,
subsecretaric{a), gobernadcr (a) ; alcalde N concedial;
conselero{a) regicnal; miembro del Escalafén Primario del Poder
Judicial; secretaric y relator(a) del Tribunal Constitucional;
fiscal del Ministerioc Publico; miembre del Tribunal Calificador
de Elecciones y su secretario(a) relator(a); miembro de los
tribunales electorales regionales, sus suplentes y  sus
secretarios(as)-relatores; miembro de los demds tribunales
creados por ley; y miembro de los &érganos de direccidn de los
partidos politicos, candidatos(as) a cargos de eleccidn popular,
y dirigentes{as) de asociaciones gremiales o sindicales. La
incompatibilidad de los candidatos{as) a cargos de eleccién
popular regiréd desde la inscripcidn de las candidaturas y hasta
cumplidos seis meses desde la fecha de la respectiva elecciédn.
En el caso de los o las dirigentes gremiales y sindicales, la
incompatibilidad regird, asimismo, hasta cumplidos seis meses
desde la fecha de cesacidén en el cargo de dirigente(a) gremial
0 sindical, segin correspondiere. Los consejeros o consejeras
tampoco podran tener la calidad de funcionario o funcionaria de
la Administracién del Estado, con excepcidén del ejercicic de
labores académicas, de investigacidén, docencia ¢ de caracter
administrative en universidades estatales.

Si, una vez designado en el cargo, sobreviniere a
un Consejerc o Consejera alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades sefialadas en los articuleos 13 y 15 de la presente
ley, deberé informarlo al Consejo a la brevedad y cesar
inmediatamente en el cargo. Si no lo hicilere asi, se configurara

la causal prevista en el numeral 3 del articulo 17 de la presente
ley.

Articulo 1l4.- Dieta de los Consejeros vy Consejeras. Los
consejercs y consejeras sefialados en la letra b) del articulc 6
percibirdn una dieta equivalente a 12 unidades de fomento por

cada sesidn a gue asistan, con un maximo de 312 unidades de
fomento por semestre.
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Articulo 15.- Régimen de inhabilidades. No podrd ser designada
Consejero © Consejera de conformidad a la letra b} del articulo
© quienes incurrieren en las siguientes inhabilidades:

a) La perscna gue hubiere sido condenada por
delito que merezca pena aflictiva ¢ inhabilitacidén perpetua para
desemperiar cargos u oficios publicos, por delitos de
prevaricacion, cohecho y, en general, aquellos cometidos en
ejercicio de la funcidn publica, delitos tributarios, delitos
contra la fe pablica y, en general, por cualguier otro delito
contemplado en las normas sectoriales sujetas a la evaluacién v
recomendaciones de mejora regulatoria de la Agencia.

b) La persona que registre una inscripcidén
vigente en el Registro Nacional de Deudcres de Pensiones de
Alimentos regulado en el articule 7 del Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, del 2000, del Ministerioc de Justicia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 14.908, sobre
Abandono de Familia y Pago de Pensiocnes Alimenticias.

c) La perscna que tuviere dependencia de
sustancias o drogas estupefacientes ¢ sicotrépicas cuya venta no
se encuentre autorizada por la ley, a menos que justifique su
ceonsume por un tratamiento médico.

Articulo 16.- Declaracidn jurada. Aquellas personas que hubieren
sido designadas para integrar el Consejo de conformidad a 1la
letra b) del articulo 6, deberdn presentar una declaracidén jurada
para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 7 y la circunstancia de no encontrarse afectas a las
inhabilidades e incompatibilidades a que se refieren los
articuleos 13 y 15 de la presente ley. Lo anterior, sin perjuicio
de la obligacién de presentar las declaraciones de patrimonio e
intereses a que se refiere la ley N° 20.880, scbre Probidad en
la Funcidén Pablica y Prevencidn de los Conflictos de Intereses.

Articulo 17.- Cesacidén de funciones. Los Consejerocs v

Consejeras sefalados en la letra b) del articulo 6 cesaran en
sus funcicnes por:

1. Expiracién del plazo por el que fueron
nombrados.
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2. Renuncia presentada al Presidente o Presidenta
de la Repiblica por intermedic del Ministrec ¢ Ministra de
Hacienda.

3. Sobreviniencia de alguna causal de inhabilidad
¢ incompatibilidad de las contempladas en los articulos 13 y 15.

Si una vez designado en el cargo, sobreviniere a
un consejero alguna de las causales de incompatibilidad o
inhakilidad, deberd infermarle inmediatamente al Consejo,
cesando inmediatamente en el cargo.

4. Faltas graves al cumplimiento de las
obligaciones como miembros del Consejo.

Se consideraran faltas graves al cumplimiento de
las obligaciones como miembro del Consejo, la vulneracidn de la
prohibicidén establecida en el inciso primero del articulo 18, el
incumplimiento de las obligaciones de presentaciodn de
declaraciones a que se refiere el articulo 16, y la inasistencia
injustificada a fres sesiones consecutivas del Consejo vy
cualguier falta al principio de probidad administrativa, sin
perjuicic de las sanciones establecidas en conformidad a la ley
N° 20.880, scbre Probidad en la Funcidén Ptblica y Prevencién de
los Conflictos de Intereses.

También se considerara falta grave el
incumplimiento del deber de informar al Consejc sobre la
sobreviniencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecida en el numeral 3 del inciso primero de este articulo.

Si alguno de los consejeros sefialados en la letra
b) del articulo 6 incurriere en alguna de las conductas descritas
comoc falta grave en este articulo, podrid ser acusado ante la
Corte de Apelaciones de Santiago, la que resolverd en pleno y en
Gnica instancia sobre la concurrencia de la causal. La Corte de
Apelaciones dard traslado por seis dias habiles al acusado para
que conteste la acusacidn, pudiendc dictar, igualmente, medidas
para mejor resolver. La Corte, si lo estima pertinente, podra
abrir un términc probatorio, que no excederd de siete dias.

La acusacidn, cue debera ser fundada e interpuesta
por el Presidente o Presidenta de la Republica, por el Presidente
© Presidenta del Consejo o por, a lo menos, dos consejercs o
consejeras, tendrd preferencia para su vista y fallo y la
sentencia deberd dictarse dentro del término de treinta dias
habiles, contado desde la vista de la causa.
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La Corte de Apelacicnes, mientras se encuentre
pendiente su resolucidn, podrd disponer la suspensién temporal
del consejero acusado. Ejecutoriada la sentencia gue declare la
configuracidén de la causal de cesacidn, el consejerc o consejera
afectada cesara de inmediate en su cargo, sin que pueda ser
designada nuevamente.

En caso de quedar vacante el cargec, debera
procederse al nombramientc de un nuevo consejero o consejera en
la forma indicada en el articule 7. El1 consejero o conseljera
nombrada en reemplazo durard en el cargo sdélo por el tiliempo gue
falte para completar el periode del consejerc o consejera
reemplazada.

Articulo 18.- Deberes de abstencién. Los consejeros vy 1las
consejeras deberan abstenerse de intervenir cuando se traten
materias © se resuelvan asuntos en los que puedan tener interés.

Son motives de abstencidén los sigulentes:

1) Tener interés en los términos indicados por el
incisc tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre
scciedades andnimas. En este casc, se considerard que existe un
interés personal también cuando lo tenga el conviviente civil,
los parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, ¢ aguel o aguella con guienes tenga hijos
en comurn.

2} Incurrir en alguno de los motivos de abstencién
a que se refiere el articulo 12 de la ley N° 19.880, que establece
las bases de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de los organismos de la Administracién del Estado. En este
caso, se considerard gque existe un interés personal también
cuando lo tenga el conviviente civil, los parientes hasta el
tercer grado de c¢onsanguinidad y segundc de afinidad inclusive,
0 agquel o aquella con quienes tenga hijos en comin.

3) Haberse desempefiado en los ultimos
veinticuatro meses como director, administrador, gerente,
trabajader dependiente o asescr, consejerc o mandatario,
ejecutive principal o miembro de algin comité, en sociedades o
entidades respecto de las cuales deba tomarse una decisién. Se
entenderan también comprendidas dentro de esta causal aguellas
entidades que formen parte de un mismo grupo empresarial, como
matrices, f£iliales o coligadas, en los términos definidos en el
articule 96 de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.
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4) Participar en decisicnes en gue exista
cualquier circunstancia que le reste imparcialidad.

Lo anterior, sin perjuicio de los deberes
generales de abstencidn para el ejercicio de la funcién publica
establecidos en ésta y otras leyes.

El miembro afectado por una causal de
abstencidén pedra asistir a aquella parte de la sesidn en que se
trataren materias adicionales distintas a aguellas que lo
implican, y podrd participar en el tratamiento y decisidén de
éstas. Con todo, su asistencia no serd considerada para los
efectos de determinar el quérum en la decisidén de la materia o
asunto en la gue pudiere tener interés.

Para los efectcocs de esta ley se entendera
Jjustificada la ausencia del miembro del Consejo gue se havya
abstenido de participar de una sesidn en razdén de alguna de las
causales contempladas en este articulo.

Parrafo 4°

Del Persomnal y el patrimonioc de la Agencia

Articulo 18.- Del personal. El personal de la RAgencia estara
afectc a las disposicicnes de la ley N° 18.834, scbre Estatuto
Administrativo, cuye texto refundido, coordinade y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

El perscnal de la Agencia se regird en materia de
remuneraciones por las normas del decretc ley N° 249 de 1973, vy
su legislacién complementaria. Ademés, le serd aplicable el
articulo 12 de la ley N® 19.041.

Articulo 20.-Deberes de reserva y secreto. El perscnal del
Servicio deberd guardar absoluta reserva vy secreto de la
informacién y documentos referidos a actividades o proyectos de
los gue tome conocimiento en el cumplimiento de sus labores, asi
como aguellos que elaboren, preparen © mantengan en su poder,
siempre gue éstos no tengan el carécter de publicos.

Para todos los efectos legales, se entendera que
tiene caracter reservado cualquier informacién derivada de los
decumentos, antecedentes, informes a que se refiere el inciso
primero y cuya divulgacién pueda afectar los derechos
intimidad, comerciales y econdmicos de las personas gue sol/f
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autorizaciones sectoriales para el desarrcllo de actividades o
la realizacién de proyectos.

El deber de reserva no aplicard respecto de la
comunicacién que sostengan con  funcionarios de érgancs
sectoriales para el cumplimientc de sus funciones y ejercicio de
sus atribuciones.

La infraccién a la obligacién de reserva se
castigard con la pena de reclusidn menor en cualguilera de sus
grados y multa de 10 a 30 unidades tributarias mensuales.
Asimismo, dicha infraccidén dard lugar a responsabilidad
administrativa y se sancionard con la destitucién del carge, sin

perjuicic de las demds sanciones que procedan de acuerdo con la
ley.

Articulo 21.- Del patrimonio. El patrimonio de la Agencia estaré
formado por:

a) El aporte gue se contemple anualmente en la
Ley de Presupuestos;

b) Los recursos otorgados por leyes especiales;

¢) <) Los bienes muebles e inmuebles, corporales

e inceorporales que se le transfieran ¢ adgquiera a cualquier
titulo; '

d) Los frutos de sus bienes;

e) Las donaciones gue se le hagan y las
herencias y legados que acepte, lo que deberd hacer con
beneficio de inventario. Dichas donaciones y asignaciocnes
hereditarias estaran exentas de toda clase de impuestos y de
todo gravamen o pago gue les afecten. Las donaciones no
regqueriran del tramite de insinuacidn;

f) Los aportes de la cooperacidn internacional
que reciba a cualquier titulo; v,

g) Los demés que sefialen las leyes.
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TITULO III
DE LAS ACTIVIDADES DE LA AGENCIA
Parrafo 1°

De la evaluacién de programas

Articulo 22.~ De la Evaluacién Ex-Post. La agencia evaluarda el
cumplimientc de los objetivos de politicas, planes o programas
sociales y no socilales de la Administracién del Estado, de
acuerde con el Plan Anual de Evaluacidén de Resultados establecido
en el articulo 24. Para ellc, la Agencia podra implementar
diversas Lineas de Evaluacidn, recurriendo a metodclogias
especificas en cada una, de conformidad a lo establecido en el
inciso final.

Los procesos de evaluacidn ex-post se efectuaran
con los profesionales especializados de la misma Agencia, y/o a
través de la contratacién de evaluadores vy evaluadoras,
universidades, entidades consultoras u crganismocs
internacionales con competencia en el area de la evaluacién.

Con excepcidn de los crganismos internacionales,
los evaluadores y evaluadoras a que refiere el inciso anterior,
sean éstos personas naturales o juridicas, seran seleccionados
de conformidad con la ley N° 19.886 y su reglamento.

La Agencia regulard los procesos de evaluacidn ex-—
post determinando, entre otros aspectos, las Lineas de
Evaluacién, sus metodologias, el contenide de las evaluaciones,
sus etapas y plazos, las categerias de desemperic, las modalidades
de participacién de los organismos responsables de las
politicas, planes o programas en evaluacién y, en general, las
normas necesarias para asegurar la transparencia y efectividad
del procesc de evaluaciédn.

Articulo 23.- De los informes de evaluacidén ex-post. Los procesos
de evaluacién ex-post que se realicen en cualgquiera de las Lineas
a las que se refiere el articulo anterior daran lugar a un
Informe Final de Evaluacidn que contendrd los resultados del
procesc, sistematizard les hallazgos cobtenidos y una categoria
de desemperfio y propondra las orientaciones y/c¢ recomendaciones
para mejorar el desempefio de las politicas, planes y programas
Y su coordinacién con acciones desarrolladas por otros
crganismes publicos, las que deberan ser consideradas en la
elaboracién de los Planes de Mejora regulados en el articulo
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Los Informes Finales de Evaluacidén realizados de
conformidad a este articulc serdn un factor a considerar para el
proceso de formulacidn del proyecto de Ley de Presupuestos. Estos
deberan ser remitidos a la Direccién de Presupuestos, al
Ministerioc de Desarrollo Social y Familia, y a los dérganos con
competencias en la materia. Ademés, diches informes estaran
dispconibles a través de la pagina web de la Agencia.

Un reporte anual que contenga una sintesis de los
informes a que se refieren los incisos anteriores, serd remitido
a la Comisién Especial de Presupuestos del Congreso Nacional,
previc a la presentacidn del Proyecto de la Ley de Presupuestos.

Articulo 24.- Plan Anual de Evaluacién de Resultados. La Agencia
elaborara en el segundo semestre de cada afio un Plan de
Evaluacién de Resultados que identificard las politicas, planes
Yy programas sociales y no sociales que serdn evaluados en el
siguiente ciclo de evaluacidén, especificando las Lineas de
Evaluacidn a utilizar, segln corresponda.

Para la elaboracidén del Plan Anual de Evaluacidn
de Resultados, la Agencia deber& consultar previamente a los{as)
Ministros({as) de Hacienda, Secretaria General de la Presidencia,
Ministerio de Economia, Fomento y Turismoc, y Desarrollo Social
y Familia, asi como a la Comisién Mixta de Presupuestos del
Congresc Nacional, sobre gqué lineas programédticas, desafios de
politica piublica y/o problemas publicos son mas urgentes de
atender a traveés de la evaluacidn ex-post. Sin perjuicio de lo
establecido en los incisos anteriores, la Agencia podra definir
un Programa Quinguenal de Evaluacidén de Resultados, que definira
prioridades y/o lineamientos para la elaboracién de los Planes

a que refiere este articulo, para los ciclos correspondientes a
los cinco afios siguientes.

Parrafe 2°

De la promocién de buenas practicas de mejora regulatoria, la
evaluacién de impacto regulatorio ex-ante y las
recomendaciones sobre problemas piblicos y productividad

Articulo 25.- Buenas practicas regulatorias. La Agencia promovera
las Dbuenas préacticas regulatorias, fijando cbjetiveos vy
lineamientos para mejorar la gestién y la calidad normativa, V%
monitoreando su implementacién, sobre la base de los principios

de proporcionalidad, responsabilidad Y transparencia e
innovacién.
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Igualmente, promoverd el uso de instrumentos de
mejora regulatoria, tales como la Evaluacién de Impacto
Regulatorio Ex-Ante a gque se refiere el articulo siguiente; la
planificacidn regulatoria; la evaluacidén de las regulaciones
vigentes y la simplificacidn normativa, en ejercicio de las
competencias propias de cada ¢rgano de la administracidén del
Estado; la realizacién de consultas a actores interesados; y el
uso de datos y evidencia en la formulacidén de la regulacidn;
entre otros instrumentecs. Para estos fines, la Agencia deberd
elaborar guias o manuales y asesorar a los distintos érganos
para su correcta aplicacidn, en cumplimientc del principic de
coordinacién.

Articulo 26.- De la Evaluacién de Impacto Regulatorio Ex-Ante.
Los ministerios deberdn realizar una Evaluacidén de Impacto
Regulateoric Ex-Ante de aquellcs proyectos de ley de iniciativa
del Presidente o Presidenta de la Republica vy decretos supremcs,
gque cumplan con los criterios previamente definidos por la
Agencia, antes de su entrada en vigencia.

Adicionalmente la Agencia podrad determinar otros
casos en gue los organos de la administracién del Estado deban
realizar una Evaluacién de Impacto Regulatorioc Ex-Ante respecto
de las normas gque dicten.

La Evaluacidn de Impacto Regulatorio Ex-Ante es un
proceso de evaluacidn sistémico e integral de los cobjetivos y el
disefio de las propuestas regulatorias y de sus potenciales
costos, beneficios y efectos, cuya finalidad principal es
mejorar la toma de decisiones de los érgancs de la administracién
del Estado, mediante la identificacién de informacidn obJjetiva
y comprensible sobre los posibles impactos econémicos, sociales
y ambientales, entre otros, de la regulacidn propuesta, asi como
de sus posibles alternativas .

La Evaluacidén de Impacto Regulatorio Ex-Ante se
desarrollara de acuerde a las directrices, esténdares vy
procedimientos gque al efecto fije la Agencia siguiendo las
mejores practicas y estdndares internacionales y velando por su
coherencia y calidad, y se materializard en un Informe de Impacto
Regulatoric que deberd ser acompafiade al Congreso Nacional, o a
la Contraloria General de la Republica tratindose de decretos
supremos sometidos al trémite de toma de razén.

La Agencia debera implementar los mecanismos
necesarios para la realizacién de los Informes de Impacto
Regulatoric y prestard asescria a los ministerios en su
preparacidén y dictard guias o manuales, fomentando
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capacitacién y el intercambio de buenas précticas en esta
materia.

Articulo 27.- De las Recomendaciones sobre Problemas Publicos y
Productividad. Siempre que la Agencia identifigque problemas o
desafios de politica publica de especial relevancia para el
escenario econdémico o socilal del pais, o previo encargo del
Presidente o Presidenta de la Republica podréa desarrollar
procesos de evaluacidn de politicas, normas, planes, programas
© practicas dentrc de la Administracidén del Estado, a fin de
formular orientacicnes vy/o recomendaciones regulatorias o de
gestién a los organismos con competencias en la materia, con
énfasis en medidas que permitan estimular el crecimiento
econémice de largo plaze, la productividad, y en general,
aumentar el bienestar de la poblaciédn.

Para ello, analizard e identificard a través de
estudios e informes que podra efectuar por si o a través de
terceros, aquellos obstéaculcos generados por la regulacidén o
gestidn del sector publico; por la ausencia de bienes publicos:
la ausencia de instancias de coordinacidén o accesc a capital;
fallas de mercado; brechas productivas en capital humano,
tecnologia, financiamiento; vy/u otros factores gue pudieran
contribuir al prcblema publico en cuestidén o gque estuvieran
limitando o© restringiendoc el desarrollo de una actividad
econémica. Dichos estudios e informes deberan sistematizar los
hallazgocs obtenidos y proponer las acciones necesarias y los
responsables de su realizacidn, para la atencién de los procblemas
o desafios diagnosticados.

Para el ejercicic de la funcidn establecida en este
articulo, la Agencia deberé& consultar permanentemente a los(las)
Ministros(as) de la Secretaria General de la Presidencia,
Hacienda, Economia, Fomento y Turismo y Desarrcllc Social vy
Familiia sobre desafios o problemas publicos identificades por
éstos en el marco de sus competencias.

Articulo 28.- Informe anual de productividad. La Agencia deberé
publicar un informe anual en materias que se relaciocnen con el
estimuloc y desarrollo de la productividad del pais en base a los
procesos de evaluacidn gque realice en wvirtud del articulo
anterior y demés estudios e informes gque realice por si ¢ a
través de terceros.
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Parrafo 3°

De los Planes de Mejora y otras actividades

Articulo 29.- Del Plan de Mejora. La Agencia acompafiard a los
organismos responsables de las politicas, planes y programas gue
hayan sido objeto de un proceso de evaluacidn ex post, o respecto
de guienes se hubieren realizado recomendaciones sobre problemas
publicos y productividad, en el disefic de un Plan de Mejora, con
la finalidad de gque dichos organismos puedan recoger 1los
nallazges, orientaciones y recomendaciones formuladas en los
Informes de que se trate.

81 correspondiere, el Plan de Mejora incorporara
los compromiscs y objetivos a desarrcllar, las acciones y plazos
necesarios para alcanzarlos, escenarios de egreso del Plan y la
identificacidén de las areas que requieran especial atencién, los
crganismcs responsables, y se referiréd a las restriccicnes
institucionales, legales o financieras para justificar tanto los
compromiscs  asumides como la no incorporacién de ciertas
recomendaciones vy/o orientaciones, de conformidad a los
lineamientos que al efecto dicte la Agencia. Dichos planes de
mejora seran sujeto de seguimiento y verificacién por la Agencia
segin lo sefialado en el siguiente articulo.

La Agencla deberad convocar a representantes de la
Direccitn de Presupuestos a participar del proceso de
eleaboracién del Plan de Mejora a fin de levantar las
consideraciones fiscales y presupuestarias que sean relevantes.
Ademés, informard de dicho plan a la Direccién de Presupuestos
y/o al Ministerio de Desarrolloc Social y Familia, para ser
considerados en los procedimientos técnicos de evaluacidén de
disefic y de los procesos de seguimiento de la gestidén e
implementacién de programas sociales y no sociales

Articulo 30.- Del seguimiento del Plan de Mejora. El Consejo de
la Agencia realizard un seguimiento permanente del cumplimiento
de los compromisocs, objetivos y acciones del Plan de Mejora,
observando su desarrollo en la forma y plazos establecidos en
diche instrumento.

El Consejo de la Agencia remitird anualmente a la
Direccién de Presupuestos un informe de cumplimiento de cada unoc
de los Planes de Mejora vigentes, para ser usados como insumo en
el procesc de formulacidén del proyecto de Ley de Presupuestos.
Para estos efectos, semestralmente cada organismo responsable
debera realizar y remitir a la Agencia un reporte de seguimiern

Q
de su Plan de Mejora, en la forma, plazos vy condiciones™,

N
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establecidas per la Agencia, exponiendo manera precisa y clara
cémo ha dado cumplimientco a los compromisos alli establecides,
G bien, detallando las razones que justifiquen su
incumplimientc. El1 Consejo podrad realizar observaciones vy
seolicitar aclaraciones, rectificaciones, enmiendas o informacién
complementaria al organismo responsable, guien debera responder
en el mas breve plazo para que la Agencia dé cumplimiento a las
obligaciones establecidas en este articulo.

Articuleo 31.- De los estandares para las evaluaciones de otras
entidades. lLa Agencia serd responsable de elaborar y actualizar
peridédicamente lineamientos, estandares, guias o manuales,
aplicables a la evaluacidén de politicas, normas, planes vy
programas publicos que realicen los érganos de la Administracidn
del Estado, por si o a través de tercercs, en el marco de sus
competencias, excluyendo aquellos procesos de evaluacidn que se
enmarquen en lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulc
3°. Lo anterior, con el obijetivo de garantizar la
estandarizacidn, coordinacidn y transparencia de dichos procesos
de evaluacidn, y promoviendc la eficiencia y eficacia en la
gestidn publica. Dichos lineamientos, estandares, guias o
manuales deberdn ser considerados per los érganos responsables.

Los drganos sefialados deberdn remitir a la Agencia
y a la Direccién de Presupuestos los resultados e informes que
emanen de las evaluaciones.

Asimismo, la Agencia podra hacer observaciones y
recomendaciones respectc de la metodologila usada en los procesos
de evaluacidn sefialados, y podrd emitir su opinidén técnica
respecto de eventuales modificaciones, resguardando
especialmente su estandarizacidn, coordinacién y calidad.

Articulo 32.- Del Informe Anual de Desempeiio. La Agencia deberd
informar al Presidente o Presidenta de la Republica sobre el
cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus funciones, a mas
tardar el dia 31 de diciembre de cada afio. Dicho informe incluiré
un resumen de los informes o estudios publicados, los principales
hallazgos, recomendaciones y acciones propuestas a otros drganos
de la Administracidén del Estade, y el grade de avance de los
Planes de Meijora.

En esta oportunidad, la Agencia podrd ademas
formular reccmendaciones ncrmativas o de gestidén destinadas a
mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los procesos y
actividades que realice, sin perjuicio de las atribuciocnes
los demas drganos de la Administracidén del Estado.
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El Presidente ¢ la Presidenta de la Republica, a
través del Ministerio de Hacienda, podrad enviar dichos informes
a las comisiocnes del Senade y de la Cémara de Diputadas vy
Diputados que estimare competentes, ademés de publicarse en el
sitio web institucional de la Agencia.

TITULO FINAL

Articulo 33.- Continuacién legal.- La Agencia para la Calidad de
las Pecliticas Publicas y la Productividad, en el ambito de las
funciones y atribuciones que le ©otorga esta ley, sera
considerada, para todos los efectos, sucesora y continuador legal
de la Direccién de Presupuestos. Las referencias que los actos
o contratos, en el ambito de las competencias gue esta ley otorga
a la Agencia, hagan a la Direccién de Presupuestos, se entenderéan
hechas a la referida Agencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Faciiltase al Presidente o
Presidenta de la Republica para que, dentro del plazo de un afic
contado desde la fecha de publicacién de la presente ley,
mediante uno o més decretos con fuerza de ley expedidos por

intermedio del Ministerio de Hacienda, establezca las normas
necesarias para:

1) Fijar la planta de personal de la Agencia para
la Calidad de las Politicas Publicas y la Productividad. Dictar
todas las normas necesarias para la adecuada estructuracién y
funcionamiento de dicha planta. En especial, podra determinar
los grados y niveles de la Escala Unica de Sueldos gue se asignen
a dichas plantas; el numero de cargos para cada grado y planta;
los requisitos para el desempefio de los mismos; sus
denominaciones y los niveles jerdrguicos, los cargos gue tendran
la calidad de carrera, aquellos para efectos de la aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 8° del decreto con fuerza de ley
N°28, de 2004, del Ministerio de Eacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo y los niveles jerdrquicos para la
aplicacién del Titulo VI de la ley N°19.882. Ademds, establecera
las normas para el encasillamiento en las plantas.

Asimismo, podra determinar las normas
transitorias para la aplicacién de las remuneraciones variab
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como la aplicacidn de la asignacidn de modernizacidn de la ley
N°19.553.

2) Determinar la fecha de entrada en vigencia de
las plantas que fije. Asimismo, estableceréd la fecha en que la
Agencia entrarda en funcionamiento, pudiendo contemplar un
periodoe para su lmplementacién. Ademas, sefialard la fecha en que
entrard en vigencia el articulado permanente de esta ley.

3) Fija la dctacidén médxima de personal de la
Agencia, la cual no estaréd afecta a la limitacidén establecida en
el inciso segundo del articulc 10 del decreto con fuerza de ley
N°29, de 2004, del Ministerioc de Hacienda gque fija el texto
refundido, coordinade y sistematizado de la ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

4} COrdenar el traspaso a la Agencia, sin solucidn
de continuidad, de personal de la Direcciédn de Presupuestos,
fijando la forma en gue se realizarad dicho traspaso, el ntmero
de funcionarios a ser traspasados y el plazo en gue se llevara
a cabo este proceso.

La individualizacidén del perscnal traspasado se
llevara a cabo por decretos, expedidos bajo la férmula "Por crden
cel Presidente ¢ Presidenta de la Republica", por intermedioc del
Ministerio de Hacienda, el que sefialard la época en gue se haré
el traspaso de acuerdo con lo indicadc anteriormente.

A contar de la fecha del traspaso sefilalada en el
parrafo anterior, la dotacidn maxima de personal de la Direccién
de Presupuestos disminuira en el numero de funcionarios
traspasados. A contar de esa misma fecha, el cargo del que era
titular el funcionario traspasado se entendera suprimido de pleno
derecho en la planta de la institucién de origen. Del mismo modo,
la dotacién méxima de personal se disminuird en el ntmero de
funcionarios traspasados. Conjuntamente con el traspasc de
perscnal, se transferirdn los recursos presupuestarics gue se
likeren por este hecho.

5) El1 uso de 1las facultades sefialadas en el
numeral 4) quedarad sujeto a las siguientes restricciones respecto
del personal que afecte:

a) No podré tener como consecuencia ni podra
ser consideradc como causal de término de servicios, supresidén
de cargos, cese de funciones o términc de la relacién labo
del personal traspasado.
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b) No podrd significar pérdida del empleo,
disminucidén de remuneraciones o¢ modificacién de derechos
previsionales del persconal traspasado. Tampoco podrd importar
cambio de la residencia habitual de los funcionarios fuera de la
regién en gque estén prestandc servicics, salvo con  su
consentimiento.

c) Cualguier diferencia de remuneraciones
deberd ser pagada por planilla suplementaria, la gue se absorbera
por los futurcs mejoramientos de remuneraciones que corrxespondan
a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales
que se otorguen a los trabajadores ¢ trabajadoras del sector
puiblico. Dicha planilla mantendra la misma imponibilidad gque
aguella de las remuneraciones gue compensa. Ademds, a la planilla
suplementaria se le aplicara el reajuste general antes indicado.

dy 2l personal traspasado conservara la
asignacidén de antigliedad que tenga reconocida, come también el
tiempc computable para dicho reconocimiento.

e) Los requisitos para el desempefioc de los
cargos dJue se establezcan en el ejercicio de esta facultad no
seran exigibles para efectos del traspaso de los funcionarios a
que se refiere el numeral 4) de este articulo.

6) Podrd traspasar los recursos y bienes de la
Direccidén de Presupuestos que correspondan y gue tengan relaciédn
con las funciones de la Agencia.

Articulo segundo transitorio.~ El Presidente o Presidenta de la
Republica, a partir de la de entrada en vigencia del articulado
permanente de acuerdo al numeral 2) del articuleo primero
transitorio, deberd designar, en la forma prevista en el articulo
7, a los Consejercs o Consejeras de la Agencia para la Calidad
de las Politicas Publicas y la Productividad sefialados en el
literal b) del articulo 6. En el casc del Presidente o Presidenta
del Consejo, se aplicara lo dispuesto en el pérrafo siguilente.

Para el primer nombramiento de las y los consejeros
seflalados en el literal b) del articulo 6, y para los efectos de
la rencovacién alternada y por parcialidades, el Presidente o
Presidenta de 1la Reptblica, en el acto de su designacién,
determinard su duracidén a contar de la fecha de inicio de
funcicnes de la Agencia.
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Articulo tercero transitorio.- El Presidente o Presidenta de 1la
Republica, a partir de la entrada en vigencia del articulade
permanente de acuerdo al numeral 2) del articulo primero
transitorioc y sin sujetarse a lo dispuesto en el Titule VI de la
ley N° 19.882, podra nombrar al primer Presidente o Presidenta
de la Agencia para la Calidad de las Politicas Puablicas y 1la
Productividad, gquien asumira de inmediato y desarrollard sus
funciones en tanto se efectile el proceso de seleccidn pertinente
que establece la sefialada ley para los cargos del Sistema de Alta
Direccidn Plblica. Con tode, el primer Presidente o Presidenta
nombrado conforme a este inciso no podrid desempefiarse en dicho
cargo por mas de un afio.

En el acto de nombramiento, el Presidente o
Presidenta de la Replblica fijara la remuneracidn y la asignaciédn
de alta direccidén publica gue le corresponderd al Presidente o
Presidenta de la Agencia, siempre gue no se encuentre vigente la
respectiva planta de personal. En tanto noc entre en
funcionamiento la Agencia, la remuneracidén del Presidente o
Presidenta de la Agencia se financiard con cargo al presupuesto
del Ministerio de Hacienda.

Articulo cuarto transitorio.- Los reglamentos referidos en esta
ley podran dictarse desde su publicacién.

Articulo quinto transitorio.- E] Presidente o Presidenta de la
Republica, por decreto expedide por el Ministeric de Hacienda,
conformard el primer presupuesto de la Agencia y transferirid a
ésta los fondos de las entidades que traspasan perscnal o bienes,
necesarics para gue se cumplan sus funciones, pudiendo al efecto
crear, suprimir o) modificar las partidas, capitulos,
asignaciones, item y glosas presupuestarias gue sean pertinentes.

Articulo sexto transitorio.- El mayor gasto fiscal que represente
la aplicacidn de la presente ley durante su primer afic de vigencia
se financiara con cargo a las reasignaciones presupuestarias
efectuadas desde la partida presupuestaria del Ministerio de
Hacienda vy, en lo gque faltare, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico. En los afios siguientes se
financiard con cargo a los recursos gque se establezcan en las
respectivas leyes de presupuestos del sector publico.”.
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Proyecto de Ley que crea la Agencia para la calidad de las Politicas
Publicas y la Productividad

Mensaje N° 058-372

I. Antecedentes

El proyecto de ley crea la Agencia para la Calidad de Politicas Publicas, como un
servicio publico descentralizado, de caracter técnico, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio. Su direccion estara a cargo de un Consejo Superior
compuesto por 5 integrantes designados por el Presidente de la Republica, donde
su presidente serd el jefe superior del servicio. Los consejeros y consejeras,
exceptuando a su Presidente, percibiran una dieta equivalente a 12 unidades de
fomento por cada sesion a que asistan, con un maximo de 312 unidades de fomento
por semestre.

La Agencia tendrd por objeto velar, promover y evaluar la eficacia, eficiencia y
coordinacién de las politicas, normas, planes y programas de los érganos de la
Administracion del Estado, asi como promover los instrumentos y las buenas
practicas regulatorias, con el fin de contribuir a aumentar el bien comun y la
generacion de ganancias en productividad.

Entre sus funciones y atribuciones se destacan la entrega de directrices vy
lineamientos en los procesos de evaluacion ex-ante y monitoreo de programas
sociales y no sociales, los cuales deben ser considerados por los organismos
competentes en esta materia.

Asimismo, elaboraréd un Plan Anual de Evaluacion, para la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y desempefio de ciertos programas publicos,
emitiendo recomendaciones para optimizar su disefio, implementacion, eficacia y
eficiencia. Asimismo, la Agencia acompafiara a los organismos responsables de los
instrumentos evaluados en el disefio de un Plan de Mejora para la implementacion
de las recomendaciones.

Por ultimo, la Agencia desarrollard un Informe Anual de Desempefio a mas tardar
el dia 31 de diciembre de cada afio para dar cuenta al Presidente de la Republica
sobre el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus funciones.
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El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante su primer ano
presupuestario de vigencia se financiara con reasignaciones presupuestarias del
Ministerio de Hacienda y, en lo que faltare, con cargo a la partida presupuestaria
del Tesoro Publico. En los afios siguientes se estara a lo que considere la Ley de
Presupuestos del Sector Publico.

III. Fuentes de Informacion

e Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica con el que inicia un Proyecto de
Ley que crea la Agencia la calidad de las Politicas Publicas y la Productividad
e Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2024.
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I1. Efecto del Proyecto de Ley sobre el Presupuesto Fiscal

La implementacion del proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal por la nueva
dotacién de la Agencia para la Calidad de Politicas Publicas, y el traspaso de personal
desde la Direccion de Presupuestos (DIPRES) y la Comision Nacional de Evaluacion
y Productividad (CNEP) hacia esta. La dotacion de la Agencia estara compuesta por
39 funcionarios en régimen, los que podran ser traspasados desde la DIPRES vy
desde la CNEP, ademas de los 4 consejeros.

El gasto fiscal de la dotacidon y el traspaso del personal ascendera a $2.982 millones
de pesos el primer afio desde la publicacion de la ley, y $2.928 millones en régimen
(Tabla 1).

Tabla 1: Presupuesto para Agencia para la Calidad de Politicas Pdblicas
Millones de pesos de $ 2024

Concepto Aflo1 Régimen
Consejo 372 372
Dotacion 1.650 1.650
Bienes y Servicios de consumo 227 227
Estudios y consultorias 651 651
Tecnologia y activos no financieros 82 28
Total 2.982 2.928

No obstante, se transferirdn a la Agencia los recursos del personal proveniente
desde DIPRES, asi como los recursos asignados presupuestariamente a CNEP. Esta
transferencia de recursos ascendera a $2.111 millones.

De esta manera, la implementacion del proyecto de ley irrogara un mayor gasto
fiscal desde la publicacion de la ley de $871 millones el primer afio, y $817 millones
en régimen (Tabla 2).

Tabla 2: Mayor gasto fiscal del proyecto de ley
Millones de pesos de $ 2024

Subtitulo Afio 1 Régimen
Agencia de Calidad P. Publicas 2.982 2.928
Traspaso de recursos -2.111 -2.111
DIPRES -887 -887
CNEP -1.224 -1.224

Total 871 817
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